I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
_FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION |
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: Abierta

Licenciatura en Administracion

Il. Datos del asesor

mperez@docencia.fca.unam.mx

_ PEREZ AVILA ROSA MARIA

Ill. Datos de la asignatura

CAPACITACION DE PERSONAL 2002 _ 9851
Optativa 2012 - 09 de agosto de 2017
4 Miércoles: 09:00 - 11:00 hrs 09 de diciembre de 2017

Sabado: 11:00 - 13:00 hrs

IV. Contenido tematico

I. Naturaleza y evolucion de la capacitacion

Il. Marco juridico de la capacitacion en México

0
0
Ill. El proceso estratégico de la capacitacion y la creacion de capital humano 0
0

A 0 00 O
A 0 00 O

IV. El aprendizaje en las organizaciones
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V. Deteccion de necesidades de capacitacion 8 8 0
VI. Disefio e implementacion de programas de capacitacion 12 12 0
VII. Evaluacion de los programas de capacitacion 10 10 0
VIII. Tendencias de la capacitacion 8 8 0

V. Presentacién general del programa

Me permito enviarles un afectuoso saludo a mis alumnos de técnicas CAPACITACION DE PERSONAL, al mismo tiempo le doy las gracias por confiar en mi persona al aceptarme como su
asesora y exhorto a que caminemos juntos este semestre y logremos cumplir con el objetivo de la materia. Les recuerdo que es muy importante el, estar comunicados durante el semestre. Me
gustaria hacerles una reflexién. “De que le sirve a una empresa tener el mejor producto y servicio en el mercado si no somos capaces de hacerlo llegar al consumidor.” Atentamente. LAE. Rosa
Maria Pérez Avila

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Al alumnos se le proporcionaran los apuntes de la materia de la biografia, ademas debera estudiar por cada unidad y resolver los cuestionarios abiertos asi como elaborar los mapas
conceptuales correspondientes por cada unidad. Adicionalmente debera realizar una practica al concluir la tercera unidad y la cual debera solicitar al profesor con anticipacién, la fecha limite de
la entrega de la practica sera a mas tardar el 18 de NOVIEMBRE de 2017. Debera asistir una conferencia organizada por el SUA y entregar el reporte no mas de una cuartilla. Como
complemento, debera realizar una visita por las instalaciones de la Universidad (museo, bibliotecas, eventos) entregar un reporte sobre la vivencia con una critica objetiva ya sea sobre el
mantenimiento de las instalaciones, la atencién a los usuarios, el eventos, en no mas de una cuartilla. El alumno debera presentar un examen parcial por cada unidad; de igual forma, tiene
derecho a presentar un examen global.

VIl. Sistema de evaluacion

FACTORES DESCRIPCION

El alumno presentara un examen parcial por unidad; el mismo dia tanto el mapa conceptual correspondiente como el cuestionario. La
practica debera entregarla de manera impresa a mas tardar el 18 de NOVIEMBRE de 2017. Es requisito que todos los trabajos (mapas

Requisitos conceptuales, cuestionarios, practicas y reportes) tengan como misma portada con todos los datos del alumno. La practica debera
contener. o Indicé e Portada e Desarrollo eConclusion Abarcar un promedio maximo de 12 cuartillas sin considerar la portada y el indice.
Para presentar el examen global, el alumno debera entregar los mapas conceptuales y la practica antes del 27 de mayo.
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Examenes Parciales 60 %

Actividades de aprendizaje 10 %
Porcentajes Préacticas 10 %

Cuestionario de reforzamiento 20 %

TOTAL 100 %

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias (X)
Elaboracion de Actividades de Aprendizaje (X)
Graficadores (X)
Foro Electrénico (X)
Correo Electronico (X)
Plan de Trabajo (X)
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