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DATOS DE LA ASIGNATURA

P LAN EACI é N Nombre: Capacitacion de Personal

Clave(s): 2002

DIDACTICA =

Plan de Estudios: 2012 (actualizado a 2016)

FECHAS DEL SEMESTRE:
LICENCIATURAS EN QUE SE IMPARTE
Inicio semestre: 08 de enero de 2022
Licenciatura en Administracion 5y . o
Fin del semestre: 11 de junio de 2022
8 semestre
Plataforma educativa 23 de febrero de 2022
Primer dia para entrega de actividades en plataforma
Cierre de plataformas: 29 de mayo de 2022 a las 23:00 hrs.

Ultimo dia para entrega de actividades en plataforma

Periodo examen global: 04 y del 06 al 10 de junio de 2022



DATOS GENERALES

Objetivo general:

El alumno disefiara, implementara y evaluara sistemas de induccidén, adiestramiento, capacitacion y desarrollo de
personal desde una perspectiva estratégica con base en el marco legal vigente.

Contenido tematico:

Tema Teoricas Practicas
1 Naturaleza y evolucién de la capacitacion. 6
2 Marco juridico de la Capacitacion en México. 8
3 El proceso estratégico de la capacitacion y la creacién de 8
capital humano.

4 El aprendizaje en las organizaciones. 4
5 Deteccién de necesidades de capacitacion. 8
6 Disefio e implementacion de programas de capacitacion. 12
7 Evaluacion de programas de capacitacion. 10
8 Tendencias de la capacitacion. 8

Total 64

Suma total de horas 64




BIENVENIDA

Estimado (a) alumno (a) de la asignatura CAPACITACION DE PERSONAL
Seré tu asesor durante este semestre, asi que mi labor sera ayudarte en tu proceso de aprendizaje, ya sea resolviendo tus dudas, sugiriéndote
como aprovechar los contenidos y guiandote para que puedas obtener un mejor aprendizaje. No dejes de preguntar cuanto sea necesario y las

veces gque consideres pertinentes, ya sea a través de la plataforma MOODLE (chat y foro) y correo electrdnico.

También revisaré el resultado de tus actividades de aprendizaje y tendrds una calificacién y comentario a cada una de ellas. Lo cual te permitird
tener una retroalimentacién para que puedas analizar y asimilar los comentarios y contenidos que sin duda repercutirdn en tu aprendizaje.

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La capacitacion en Recursos Humanos ha adquirido cada vez mds importancia para el éxito en las organizaciones; la tecnologia que estd
cambiando con tanta rapidez exige que los empleados cuenten con los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes necesarios para mejorar
los nuevos procesos y técnicas no solo de procesos operativos y/o de produccidn, si no de favorecer el desarrollo integral de todas las personas.

Formar es mucho mds que sdlo informar, es enriquecer la personalidad y desarrollar a las personas, lo cual no significa Unicamente
proporcionarles informacién para que aprendan nuevos conocimientos, habilidades y destrezas vy, asi, sean mas eficientes en lo que hacen;
significa, sobre todo, brindarles la informacidn basica para que aprendan nuevas actitudes, valores, soluciones, ideas y conceptos y para que
modifiquen sus habitos y comportamientos y sean mds eficaces y eficientes en las actividades que realizan dentro de la organizacién.

Esta asignatura te permitira identificar los procesos de ensefianza-aprendizaje en los adultos, con el objetivo de potenciar los conocimientos,
habilidades y actitudes de las personas que forman parte de una organizacién y de la demanda global que exige el desarrollo de nuevas tareas.

Recordemos que estos procesos de capacitacion son parte medular de la gestién de los Recursos Humanos, por lo que se debe de tomar en
cuenta en todo el proceso de administracion organizacional.

FORMA EN QUE EL ALUMNO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Antes de que inicies tu trabajo te presento los diferentes elementos que constituyen esta asignatura. Cada uno de ellos es importante para tu
estudio, ya que te guiardn en el proceso de tu aprendizaje.



- Foro de presentacion: En este foro podrds dejar tu presentacidn inicia, las expectativas que tienes en cuanto al curso y conocer un poco mas a
tus compaieros.

- Foro abierto: Espacio que servira para exponer todas las dudas e inquietudes acerca del curso, contenidos y actividades.
- Chat: Sala de chat en la que podrds mantenerte en comunicacidn escrita y en tiempo real con tu docente.
- Actividades de aprendizaje: tareas que han sido estructuradas de tal manera que te permitan desarrollar habilidades y destrezas. Para dar

solucion a un problema especifico, producto de los aprendizajes significativos derivados de la apropiacién de los contenidos tematicos del curso
correspondiente. Consulta el documento “Guia para la elaboracion de textos académicos” para elaborar tus actividades.

- Foros: serd una herramienta que promueva el aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico. Consulta el documento “Participacion en foros”
para conocer los lineamientos generales y la rubrica de evaluacion.

- Exdmenes parciales: Los cuales evaluardn tus aprendizajes de manera global a través de la elaboracién y presentacion de un producto final.

Se manejaran los contenidos de manera didactica, empleando recursos que te permitan una mejor comprension de los temas. Asimismo, se
fomentard en ti, la apropiacidn de una nueva forma de trabajo y aprendizaje de manera auténoma e independiente.

Requisitos para la presentacion de examenes:
- Parciales:

e Realizar inscripcion previa en la pagina web del SUAYED. De no hacer la inscripcidn a los examenes parciales, no tendras derecho a
presentarlos, sin embargo, podras inscribirlos en los siguientes periodos.

e Los exdmenes parciales se aplicardn por medio de trabajos de evaluacion (actividades de aprendizaje) con indicaciones precisas para su
desarrollo.

e La recepcidn y entrega de tus exdamenes se realizara por medio de la plataforma educativa, en el rubro periodo de evaluacién “Primer
parcial: examen A”, “Primer parcial: examen B”, etc., segln sea el caso. Cabe mencionar que por periodo los ejercicios del examen parcial
seran diferentes.

e Laentrega Unicamente se realizara por medio de la plataforma educativa en el rubro periodo correspondiente.

e (Cada periodo (1ro, 2do y 3ro) constan de seis dias para la realizacién y entrega de los examenes.

e Podrés entregar tus exdmenes durante las 24 horas del dia, cerrando plataformas a las 23:00 horas del ultimo


https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MJLin0_sdB9YGkSmonm3rus4rDF9BHcs/view?usp=sharing

e dia de cada periodo.
e Esimportante te ajustes a las fechas de inscripcion y entrega por cada periodo.

- Globales:

Si por alguna razén no pudiste avanzar durante el semestre en la(s) asignatura(s).

Si tu calificacién obtenida no es aprobatoria.
Si tu calificacidn no te satisface y deseas cambiarla por la obtenida en el examen global.

e Consulta el requisito para la presentacion del examen global.

e Los examenes globales se presentan al finalizar el semestre y abarcan todos los contenidos del temario. Podras presentarlos previa
consulta de requisitos en el plan de trabajo de tu profesor.

e No es obligatorio presentar los exdmenes globales, es decir, si llevaste la asignatura durante el semestre y al final, el asesor te da la
calificacion aprobatoria, no tienes la necesidad de presentarlos; aplica Unicamente en los casos 1, 2 y 3 ya expuestos.

Para la realizacién de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera.

Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurrirds en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-
content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

Unidad N° Actividad

L Bibliografia Valor
. Descripcion .
(consecutivo) sugerida (enteros)
Unidad 1 Actividad 1 ADJUNTAR ARCHIVO: 3 pts
Naturaleza 'y Schunk, D. H., Schunk, D. H., Pineda
evolucién de la Elabora una CUADRO DE DOBLE ENTRADA, a través del cual puedas ~Yala, L. E., & Ortiz Salinas, M. E.
o - , o (2012). Teorias del aprendizaje: una
capacitacion. comparar las siguientes teorias de aprendizaje

perspectiva educativa (Sexta edicion).
e Conductual Pearson.

e Cognitiva


https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

Unidad

Unidad 2
Marco juridico
de la
Capacitacion en
México.

N° Actividad
(consecutivo)

Actividad 1

Descripcidn

e Humanista
Bajo los siguientes conceptos:
e Aprendizaje

e Ensefanza

Papel del instructor

Papel del alumno

Redacta conclusiones de cada teoria con base al enfoque de la educacion
para adultos (Andragogia)

Evita copiar y pegar la informacién, redacta tus propios conceptos
usando las citas y referencias pertinentes.

Adjunta tu archivo en la plataforma en formato PDF.
Consulta el documento “Guia para la elaboracién de textos académicos”

para elaborar tus actividades.
TEXTO EN LINEA (minimo 500 palabras):
Elabora un RESUMEN acerca del Capitulo Il BIS de la Ley Federal del
Trabajo, tomando en cuenta todos los articulos que se mencionen.
En dicho informe deberas mencionar de manera precisa:
e Importancia de dicho conjunto de articulos.
e  Objetos de la capacitacion en México
e Definicion de las Comisiones Mixtas de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad.

e  Caracteristicas de los planes y programas de capacitacion.

Evita copiar y pegar la informacidn, redacta con tus propias palabras
usando las citas y referencias pertinentes.

Consulta el documento “Guia para la elaboracién de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

Bibliografia Valor
sugerida (enteros)

Estrada Morales, M.

(n.d.). Hernandez Rojas, Gerardo.
Paradigmas en psicologia de la
educacion. México, Paidés Educador,
1998, 267p.

3 pts

del Trabajo, M. L. F., & Carbonell, M.
(2019). Ley Federal del Trabajo.
Tirant lo Blanch.


https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing

Unidad N° Actividad
(consecutivo)
Unidad 2 Actividad 2
Marco juridico
dela
Capacitacion en
México.
Unidad 3 Actividad 1
El proceso (Colaborativa)

estratégico de
la capacitacion
y la creaciéon de
capital
humano.

Descripcidn

ADJUNTAR ARCHIVO:

Elabora un DIAGRAMA DE FLUJO en el que se pueda observar el proceso
completo de los tramites que se deben de hacer ante la Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social desde el registro de un curso hasta la emisién

de las constancias pertinentes. Anexa los formatos en caso de ser
necesarios para realizar los tramites.

Evita copiar y pegar la informacion, redacta con tus propias palabras
usando las citas y referencias pertinentes.

Adjunta tu archivo en la plataforma en formato PDF.

Consulta el documento “Guia para la elaboracién de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

TRABAJO EN FORO:

Contesta la siguiente pregunta:

éCudl es la importancia de establecer un proceso estratégico dentro de
una organizacion con respecto a la capacitacion del capital humano?

Aporta tu punto de vista e intercambia opiniones con tus compaiieros.
Recuerda seguir los lineamientos que se encuentran en el documento
“PARTICIPACION EN FOROS”

Evita copiar y pegar la informacion, redacta con tus propias palabras
usando las citas y referencias pertinentes.

Bibliografia
sugerida

Chiavenato, I. (2019). Gestién del
talento humano : el nuevo papel de

los recursos humanos en las
organizaciones (Quinta edicion).
McGraw-Hill.

Valor
(enteros)
3 pts

4 pts


https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MJLin0_sdB9YGkSmonm3rus4rDF9BHcs/view?usp=sharing

Unidad N° Actividad
(consecutivo)
Unidad 4 Actividad 1
El aprendizaje
en las
Organizaciones.
Unidad 5 Actividad 2

Deteccion de
necesidades de
capacitacion.

Descripcidn

ADJUNTAR ARCHIVO:

Con base en la lectura del articulo “Modelo tedrico de aprendizaje
organizacional. Pensamiento & Gestién” elabora un ORGANIZADOR
GRAFICO en el que identifiques de manera puntual los principales
conceptos que los autores manejan en el texto, asi como una explicacién
y ejemplos concretos.

Evita copiar y pegar la informacidn, redacta con tus propias palabras
usando las citas y referencias pertinentes.

Adjunta tu archivo en la plataforma en formato PDF.
Consulta el documento “Guia para la elaboracién de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

ADJUNTAR ARCHIVO:

Disefia una propuesta para la Deteccion de Necesidades de Capacitacion
(DNC), en la que se usen por lo menos 2 instrumentos.
Deberas:
e  Describir el instrumento elegido, argumentando las razones de
la eleccidn.
e Elaborar los formatos correspondientes o la forma de
recolecciéon de datos.
e  Propuesta de cdmo seran usados los datos obtenidos para la
propuesta de cursos de capacitacion.

Evita copiar y pegar la informacion, redacta con tus propias palabras
usando las citas y referencias pertinentes.

Adjunta tu archivo en la plataforma en formato PDF.

Bibliografia Valor
(enteros)

3 pts

sugerida

Garzon Castrilléon, Manuel Alfonso, &
Fisher, Andre Luiz. (2008). Modelo
tedrico de aprendizaje

organizacional. Pensamiento & Gestion,
(24), 195-224. Retrieved June 09, 2021,
de
http://www.scielo.org.co/scielo.php?scri
pt=sci arttext&pid=S1657-
62762008000100008&Ing=en&tIng=es.

5 pts


https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-62762008000100008&lng=en&tlng=es.
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-62762008000100008&lng=en&tlng=es.
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-62762008000100008&lng=en&tlng=es.

Unidad N° Actividad L Bibliografia Valor
. Descripcion .
(consecutivo) sugerida (enteros)

Consulta el documento “Guia para la elaboracién de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

**para las unidades 6 y 7 se llevaran a cabo videoconferencias en las que se explicaran los temas de manera detallada, dichas videoconferencias quedaran
grabadas para los alumnos que no puedan ingresar en ese momento y asi puedan realizar sus actividades. Estas videoconferencias seran llevadas a cabo para
generar recursos de aprendizaje que ayuden a los alumnos a trabajar los contenidos de dichas unidades.

Unidad 6 Actividad 1 TEXTO EN LINEA (minimo 400 palabras): Gonzaélez, L. (2018). Disefio e 2 pts
Disefio e imparticion de cursos de formacion
implementaci6n Elabora un INFORME en el que expliques la Importancia de elegir un ~ del capital humano (Guia de

de programas de
capacitacion.

tema especifico en para un evento de capacitacién y definas el concepto ~ aPrendizaje).
de carta descriptiva.

Dentro del mismo informe haz la propuesta de 2 temas con los que te
gustaria trabajar en las siguientes actividades de disefio e

implementacion del curso de capacitacion.

Evita copiar y pegar la informacion, redacta tus propios conceptos
usando las citas y referencias pertinentes.

Consulta el documento “Guia para la elaboracién de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

Unidad 6 Actividad 2 ADJUNTAR ARCHIVO: Gonzalez, L. (2018). Disefio e 2 pts
Disefio e imparticion de cursos de formacion
implementaci6n Elabora un MAPA MENTAL acerca del concepto de PERFIL DE INGRESO.  del capital humano (Guia de

de programas de
capacitacion.

Con base a uno de los temas elegidos en la actividad anterior, elabora el ~ @prendizaje).
perfil de ingreso para el curso de capacitacidon que estas por disefiar.

Evita copiar y pegar la informacion, redacta tus propios conceptos
usando las citas y referencias pertinentes.


https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing

Unidad N° Actividad
(consecutivo)

Unidad 6 Actividad 3
Disefio e
implementacién
de programas de
capacitacion.

Descripcidn

Adjunta tu archivo en la plataforma en formato PDF.

Consulta el documento “Guia para la elaboracién de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

ADJUNTAR ARCHIVO:

Elabora una MATRIZ DE CLASIFICACION en la que describas las
caracteristicas de los objetivos:

e General

e  Particulares

e  Especificos

Asi como de los dominios de aprendizaje:
e Cognoscitivo
e  Psicomotriz

e  Afectivo
Redacta el objetivo general de tu curso, asi como el o los objetivos
particulares y los objetivos especificos de acuerdo con cada uno de los

dominios de aprendizaje.

Evita copiar y pegar la informacién, redacta tus propios conceptos
usando las citas y referencias pertinentes.

Adjunta tu archivo en la plataforma en formato PDF.

Consulta el documento “Guia para la elaboracion de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

Bibliografia
sugerida

Gonzaélez, L. (2018). Disefio e
imparticion de cursos de formacion
del capital humano (Guia de
aprendizaje).

Valor
(enteros)

2 pts


https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing

Unidad

Unidad 6
Diseiio e
implementacién
de programas de
capacitacion.

Unidad 6
Diseifo e
implementacion
de programas de
capacitacion.

N° Actividad
(consecutivo)
Actividad 4

Actividad 5

Descripcidn
TEXTO EN LINEA (minimo 600 palabras):
Explica a qué se refiere la organizacidn y secuenciacion de los contenidos

dentro del disefio instruccional de un curso de capacitacion. Asi como la
importancia de establecer los tiempos de instruccion para cada uno.

Con base a los objetivos redactados en la actividad anterior, elabora el

desglose de los contenidos de tu curso de capacitacién, asi como el
tiempo en el que serdn impartidos.

Evita copiar y pegar la informacion, redacta tus propios conceptos
usando las citas y referencias pertinentes.

Consulta el documento “Guia para la elaboracién de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

ADJUNTAR ARCHIVO:

Elabora un CUADRO SINOPTICO de las diferentes Técnicas de Instruccién
de acuerdo con los dominios de aprendizaje, asi como las técnicas
grupales sefialando sus principales caracteristicas.

De acuerdo con los temas y objetivos planteados anteriormente,
especifica que técnicas de instruccion y grupales usards para la
imparticion de tu curso de capacitacién, asi como las actividades
especificas.

Evita copiar y pegar la informaciéon, redacta tus propios conceptos
usando las citas y referencias pertinentes.

Adjunta tu archivo en la plataforma en formato PDF.

Bibliografia Valor
sugerida (enteros)
Gonzaélez, L. (2018). Disefio e 2 pts

imparticion de cursos de formacion
del capital humano (Guia de
aprendizaje).

Gonzélez, L. (2018). Disefio e 2 pts
imparticién de cursos de formacion

del capital humano (Guia de

aprendizaje).


https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing

Unidad N° Actividad . Bibliografia Valor
. Descripcion .
(consecutivo) sugerida (enteros)

Consulta el documento “Guia para la elaboracién de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

Unidad 6 Actividad 6 ADJUNTAR ARCHIVO: Gonzaélez, L. (2018). Disefio e 2 pts
Disefio e imparticiéon de cursos de formacion
implementacién Elabora un CUADRO COMPARATIVO acerca de los diferentes materiales ~ del capital humano (Guia de
de programas de didacticos, indicando: aprendizaje).
capacitacion. e Tipo
e Uso

e Ventajas
e Desventajas

e Ejemplos

Evita copiar y pegar la informacién, redacta tus propios conceptos
usando las citas y referencias pertinentes.

Adjunta tu archivo en la plataforma en formato PDF.

Consulta el documento “Guia para la elaboracién de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

Actividad 7 ADJUNTAR ARCHIVO: 5 pts

Integra toda la informacion de las actividades anteriores en un formato
de Carta Descriptiva (formato libre)

Adjunta tu archivo en la plataforma en formato PDF.

Consulta el documento “Guia para la elaboracion de textos académicos”

para elaborar tus actividades.


https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing

Unidad

Unidad 7
Evaluacion de
los programas

de capacitacion

Unidad 7
Evaluacion de
los programas

de capacitacion

N° Actividad
(consecutivo)
Actividad 1

Actividad 2

Descripcidn

ADJUNTAR ARCHIVO:

Elabora un CUADRO SINOPTICO acerca de los diferentes tipos de
evaluacion de acuerdo con el momento en el que se llevan a cabo, es
decir, de acuerdo con cada momento indica que tipo de instrumentos

son recomendables para cada ocasion.

Define que instrumentos de evaluacién usards en tu curso de
capacitacion que has venido disefiando en la unidad 6.

Evita copiar y pegar la informacion, redacta tus propios conceptos
usando las citas y referencias pertinentes.

Adjunta tu archivo en la plataforma en formato PDF.

Consulta el documento “Guia para la elaboracién de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

ADJUNTAR ARCHIVO:
Disefia los diferentes instrumentos de evaluacidén que usards en tu curso
de capacitacion, deberas disefiar por lo menos uno para cada una de las
siguientes categorias:

e  Evaluacion diagndstica

e  Evaluacion sumativa

e  Evaluacién formativa

e  Satisfaccion del curso

Evita copiar y pegar la informacidn, redacta tus propios conceptos
usando las citas y referencias pertinentes.

Adjunta tu archivo en la plataforma en formato PDF.

Bibliografia
sugerida
Gonzaélez, L. (2018). Disefio e
imparticion de cursos de formacion
del capital humano (Guia de
aprendizaje).

Gonzélez, L. (2018). Disefio e
imparticion de cursos de formacion
del capital humano (Guia de
aprendizaje).

Valor
(enteros)
2 pts

2 pts


https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing

Unidad

Unidad 7
Evaluacion de
los programas

de capacitacion

Unidad 8
Tendencias de
la Capacitacion

N° Actividad
(consecutivo)

Actividad 3

Actividad 1

Descripcidn

Consulta el documento “Guia para la elaboracién de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

ADJUNTAR ARCHIVO:

Elabora una propuesta de INFORME FINAL (formato), en el que sea
posible recopilar de manera formal y ordenada lo que sucedié durante
el curso, es decir, la integracion de las opiniones de los participantes y
del instructor, la evaluacion de cumplimiento de objetivos, etc.

Puedes usar Word o Excel para elaborar el formato. Recuerda que debe
de incluir todos los datos del evento de capacitacion, asi como la

informacion pertinente para tomar futuras decisiones de acuerdo con el
plan de DNC.

Evita copiar y pegar la informacion, redacta tus propios conceptos
usando las citas y referencias pertinentes.

Adjunta tu archivo en la plataforma en formato PDF.

Consulta el documento “Guia para la elaboracién de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

ADJUNTAR ARCHIVO:
Elabora un ORGANIZADOR GRAFICO acerca de las diferentes tendencias
de capacitacion en la actualidad.

Evita copiar y pegar la informacion, redacta tus propios conceptos
usando las citas y referencias pertinentes.

Bibliografia
sugerida

Gonzaélez, L. (2018). Disefio e
imparticion de cursos de formacion
del capital humano (Guia de
aprendizaje).

Valor
(enteros)

2 pts

3 pts


https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing

Unidad N° Actividad L Bibliografia Valor
. Descripcion .
(consecutivo) sugerida (enteros)

Adjunta tu archivo en la plataforma en formato PDF.

Consulta el documento “Guia para la elaboracion de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

Unidad 8 Actividad 2 TEXTO EN LINEA: https://conocer.gob.mx 3 pts
Tendencias de
la Capacitacion Redacta un INFORME (minimo 750 maximo 1000 palabras) acerca de la
capacitacion y evaluacion de Competencias laborales en México.

Evita copiar y pegar la informacion, redacta tus propios conceptos
usando las citas y referencias pertinentes.

Consulta el documento “Guia para la elaboracién de textos académicos”

para elaborar tus actividades.

Ponderacion total de las actividades 50 pts

EXAMENES

De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes tres periodos a lo largo del semestre para presentar tus examenes
parciales (consulta las fechas en el calendario de inscripcidn a parciales y globales en el Portal SUAYED), tu decides el periodo en el que

los realizaras.

Para esta asignatura estan programados de la siguiente manera:


https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1dtoIax1juKGUn5MI1DhF2KnG2FiZjO5B/view?usp=sharing

Parciales: Deberas entregar las actividades de aprendizaje de las unidades implicadas en cada parcial, antes de que inicie el periodo
de aplicacién. Es importante que te inscribas en cada periodo y cumplas con los lineamientos para su presentacion.

NUMERO UNIDADES VALOR
(que lo integran) (nim. enteros)
1ro. 1,2,3,4 15
2do. 56,7 30
3ro. 8 5

Recuerda revisar el calendario de aplicacién de examenes en el portal del SUAYED y registrarte en el sistema EMA para poder presentar
los exdmenes.

e Global. Examen mas requisito

Valor examen Valor Apertura de requisito Entrega de requisito Aplicacion de global
requisito en plataforma en plataforma
80 % 20 % 30 de mayo de 2022 Del 01 al 3 de junio de 2020 04 y del 06 al 10 de junio de 2022

PORCENTAJES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Concepto Porcentajes
Actividades de aprendizaje 45 %
Actividades colaborativas 05 %
Examenes parciales 50 %
Otro 0%

Total 100 %



FUNCIONES DEL ASESOR

Por ser una modalidad abierta, tu asesor:

1. Seratu apoyo y guia de manera presencial para la resolucion de dudas y desarrollo de las actividades; asi mismo, por la mensajeria
de la plataforma educativa para dudas concretas.

2. Calificara y retroalimentara tus actividades de aprendizaje en plataforma educativa en un lapso no mayor a una semana después de
la entrega.

3. Te recomendard recursos didacticos adicionales para ampliar tu conocimiento. No es su obligacion facilitarte: copias, archivos
digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

4. Enviara tu calificacion al finalizar el semestre de manera personalizada.

DATOS DEL ASESOR O GRUPO DE ASESORES

Nombre Correo electrénico

Lilian Nayeli Gonzalez Judrez Lilian.gnzl.fca@outlook.com
Ensefiar no es trandferir conocirriento, sino crear las posibilidades para su propia produccion o construccion
Paulo Freire



