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I. Datos de la institución

Plantel

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

DIVISIÓN SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACIÓN A
DISTANCIA

Modalidad: Abierta

Grado o
Licenciatura Licenciatura en Administración

II. Datos del asesor

Nombre FIGUEROA HERRERA NANCY DIERY Correo diery03@yahoo.com.mx,
nfigueroa@fca.unam.mx

III. Datos de la asignatura

Nombre ADMINISTRACIÓN
ESTRATÉGICA Clave 1824 Grupo 9851

Modalidad Obligatoria Plan 2012 Fecha de inicio del
semestre 08 de agosto de 2017

Horas de asesoria
semanal 4 Horario Martes: 09:00 - 11:00 hrs

Jueves: 09:00 - 11:00 hrs
Fecha de término
del semestre 07 de diciembre de 2017

IV. Contenido temático

TEMA HORAS

 Total Teoría Práctica

I. De la administración operativa a la administración estratégica 6 6  0  

II. El proceso de previsión en la administración estratégica 8 8  0  

III. El proceso de la planeación estratégica 8 8  0  
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IV. El proceso de análisis de los recursos y capacidades (entorno interno) 8 8  0  

V. El proceso de análisis del entorno externo 8 8  0  

VI. El proceso de formulación e implementación de la estrategia 8 8  0  

VII. El proceso de seguimiento y evaluación de la estrategia 10 10  0  

VIII. La administración estratégica, la ética y la responsabilidad social empresarial 8 8  0  

V. Presentación general del programa

Bienvenidos a la materia de Administración Estratégica

 

Te invito a participar en las actividades que se realizarán durante el semestre para integrar y fortalecer tus conocimientos. Las aportaciones que realices durante el curso serán bienvenidas.

 

VI. Forma en que el alumno deberá preparar la asignatura

Investigará y desarrollará cada una de las unidades, apoyándose en la bibliografía del temario, una vez desarrolladas las tres primeras unidades enviarlas por correo para la revisión. Después de
haber sido revisado el desarrollo se le enviará por este medio el cuestionario que corresponderá a las tres primeras unidades y la misma dinámica se realizará para las otras cuatro unidades
siguientes. El cuestionario resuelto se envía por correo. En las tres primeras unidades se desarrollará un trabajo donde aplicarán los conocimientos adquiridos de los temas, la estructura se
explicará en la asesoría.

Para las siguientes unidades se realizará la lectura de un libro esta información se les proporcionará en la asesoría y se realizará una evaluación del mismo.

VII. Sistema de evaluación

FACTORES DESCRIPCIÓN
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Requisitos

Los trabajos escritos deberán contener los siguientes puntos:
carátula, índice, introducción por cada unidad, desarrollo, conclusión por cada unidad y bibliografía. 
Cabe mencionar que para presentar  cada  examen deberá cubrir los siguientes puntos:
• Tener completo el desarrollo de las unidades correspondientes al examen.
• Cuestionario resuelto en su totalidad
• Entrega o envío del trabajo correspondientes a las unidades (indicaciones en la asesoría)
Cada examen se realizará de la manera siguiente:
Examen 1 (unidades I,II,III)
Examen 2 (unidades IV,V,VI,VII)

Porcentajes

Exámenes Parciales 60 %
Actividades de aprendizaje 15 %
Prácticas 10 %
Cuestionario de reforzamiento 15 %
TOTAL 100 %

VIII. Recursos y estratégias didácticas

Lecturas Obligatorias (X)

Videos (X)

Correo Electrónico (X)

Sitios de Internet (X)


