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DATOS DE LA ASIGNATURA

P
P LAN EACI O N Nombre: SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS ORGANIZACIONES

Clave(s): 331

DIDACTICA =

Plan de Estudios: 2012 (actualizado a 2016)

FECHAS DEL SEMESTRE:
LICENCIATURAS EN QUE SE IMPARTE
Inicio semestre: 08 de enero de 2022
Lo Lezndkiws solmllbimeen £ Fin del semestre: 11 de junio de 2022
semestre
Plataforma educativa 23 de febrero de 2022
Primer dia para entrega de actividades en plataforma

Cierre de plataformas: 29 de mayo de 2022 a las 23:00 hrs.

Ultimo dia para entrega de actividades en plataforma

Periodo examen global: 04 y del 06 al 10 de junio de 2022



DATOS GENERALES

Objetivo general:

El alumno adquirira los conocimientos, técnicas y herramientas para desarrollar planes y programas de
seguridad e higiene en el trabajo. Asimismo, comprendera la responsabilidad que adquieren las organizaciones
en cuanto al cuidado y proteccién de los trabajadores y su repercusion en la calidad de vida de la sociedad.

Contenido tematico:

Tema Tedricas | Practicas
1 Antecedentes y principios de la seguridad y salud en el trabajo 6 0
2 Normatividad e instituciones sobre seguridad y salud en México 6 0
3 Normas de seguridad y salud. 8 0
4 Salud ocupacional. 6 0
5 Ergonomia en el ambito laboral. 6 0
6 Analisis y evaluacion de los aspectos sobre seguridad e higiene. 10 0
7 Planes y programas de seguridad e higiene. 15 0
8 Aplicacidon de la seguridad e higiene en las organizaciones y su 7 0
repercusioén en la calidad de vida de la sociedad.
Total 64 0
Suma total de horas 64




BIENVENIDA

Apreciable alumn@:

Estaré asesorandote durante el presente semestre, mi labor es apoyarte en tu proceso de aprendizaje, resolviendo
tus dudas y sugiriéndote como aprovechar los contenidos para que puedas aprovecharlos mejor. No dejes de asistir
a las asesorias, que en esta ocasidn seran a través de nuestra plataforma, tantas veces lo consideres necesario.

Revisaré tus actividades de aprendizaje en plataforma y tendras un comentario para cada una de ellas en un lapso
no mayor a una semana después de entregar la actividad, lo cual te permitira conocer la retroalimentacién
correspondiente con el fin de que puedas analizar y asimilar los comentarios que, sin duda, repercutiran en tu

aprendizaje.

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

En el ambito de la salud ocupacional, lo que se busca es lograr un estado fisico, metal y social de bienestar. El
ambiente de trabajo puede generar enfermedades, accidentes o estrés, por lo tanto, la organizacion tendra la
responsabilidad de cuidar el estado general de salud de los empleados.

El area funcional de Recursos Humanos es la encargada de cumplir, entre otras cosas, con las funciones de
prevencion y atencién de la salud ocupacional de las organizaciones. Por lo tanto, los contenidos de esta asignatura
son importantes para los que estudian la licenciatura en administracion y particularmente para quienes desean
especializarse en el drea de recursos humanos.

FORMA EN QUE EL ALUMNO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Los temarios analiticos pueden consultarse en linea.



Sobre actividades de aprendizaje:

Las actividades de aprendizaje se han estructurado de tal forma que te permitan desarrollar habilidades y destrezas,
para dar solucidn a un problema en especifico, producto de los aprendizajes significativos, derivados de la
apropiacion de los contenidos tematicos de la asignatura.

Sobre la evaluacidn y acreditacion:

Considera que el total que puedes alcanzar por cada actividad, aparece en la columna de puntos. La suma de puntos
por realizar todas tus actividades (alcanzando el maximo de puntos en cada una de ellas) seria de 100 puntos, cuya
equivalencia en tu calificacion final sera:

e 100 equivale a 10
* 90 equivale a 9y asi sucesivamente.

Es importante mencionar que en el promedio final podran resultar decimales. Por lo que es importante que sepas
gue, si tienes un digito mas .50, subira al siguiente digito. Ejemplo: teniendo 8.5 y en adelante sube a 9. De 8.00 a
8.4 te quedas con 8.

Sobre el examen global:

Por otra parte, si consideras que cuentas con los conocimientos suficientes para acreditar la asignatura sin cursarla,
podrds solicitar un examen global por Articulo 12 (Reglamento del Estatuto del Sistema Universidad Abierta y
Educacién a Distancia), que a continuacidn se cita:

“Los alumnos inscritos en el nivel licenciatura en el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia podran
presentar examenes para acreditar asignaturas, areas o modulos en los que estén inscritos y no deseen esperar el
periodo de exdmenes establecido por su facultad o escuela. “En esta seccion deberd explicar de manera detallada

al alumno”



Para la realizacion de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera.

Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurrirds en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-
content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

Unidad

Unidad 1:
Antecedentes
y principios de
la seguridad y

salud en el
trabajo

Unidad 2:
Normatividad
e instituciones

sobre
seguridad y
Salud en
Meéxico

N° Actividad
(consecutivo)
Actividad 1

Actividad 1

Descripcion

Realiza una sintesis de los antecedentes historicos de la
seguridad e higiene, en México y en el mundo.

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra
una conclusién, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a
espacio 1.5. e incorpora las fuentes consultadas al calce de
tu documento con citacidn estilo APA y subela a la seccién
de tareas de la plataforma.

Investiga los antecedentes histéricos, la misidn, vision y
valores de 2 instituciones publicas que proporcionan
servicios de salud en México.

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra
una conclusién, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a
espacio 1.5. eincorpora las fuentes consultadas al calce de
tu documento con citacidn estilo APA y subela a la seccién
de tareas de la plataforma.

Bibliografia
sugerida
Rodriguez, J. (2007).
Administracién moderna de
personal. 72 ed., México:
Thomson.

Chiavenato, I. (2011).
Administracién de recursos
humanos. 82 ed., México:
McGraw Hill

http://www.imss.gob.mx/conoce-

al-imss

https://www.gob.mx/issste/es

Valor
(enteros)
5


https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss
http://www.imss.gob.mx/conoce-al-imss
https://www.gob.mx/issste/es

Unidad

Unidad 3
Normas de
seguridad y

salud

Unidad 4
Salud
ocupacional

N° Actividad
(consecutivo)

Actividad 2
(colaborativa)

Actividad 1

Actividad 1

Descripcidn

Una vez que tengas la informacion solicitada en la actividad 1 = http://www.imss.gob.mx/conoce-

de esta unidad. Responde las siguientes preguntas:

1. éConsideras que las instituciones de salud cumplen con su
mision? Si, No épor qué?

2. éCrees que las instituciones de salud actian apegadas a sus
valores? Si, No ¢por qué?

Sube tus respuestas al “Foro actividad colaborativa” vy
comenta por lo menos la respuesta de alguno de tus
compaiieros.

Define que es una NOM y explica brevemente algunas de las
gue regulan la seguridad e higiene.

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusién, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a
espacio 1.5. e incorpora las fuentes consultadas al calce de
tu documento con citacién estilo APA y subela a la seccién de
tareas de la plataforma.

Redacta una definicidn propia del concepto de salud
ocupacional, define sus objetivos y la importancia para la
organizacion. Consulta por lo menos 2 autores.

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusiéon, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a
espacio 1.5. e incorpora las fuentes consultadas al calce de

Bibliografia
sugerida

al-imss
https://www.gob.mx/issste/es

Aguirre, E. (2010). Seguridad e
higiene en la industria y el
comercio con las nuevas normas

oficiales. México: Trillas.

Rodriguez, J. (2007).
Administracién moderna de
personal. 72 ed., México:
Thomson.

Aguirre, E. (1985). Manual de
seguridad e higiene: para
empresas comerciales,
industriales y de servicio. México:
Trillas.

Aguirre, E. (1985). Manual de
seguridad e higiene: para
empresas comerciales,

Valor
(enteros)
5

10

10



Unidad N° Actividad

(consecutivo)

Examen parcial

Unidad 5 Actividad 1
Ergonomia en (colaborativa)
el ambito
laboral
Actividad 2
Unidad 6 Actividad 1
Analisis y

evaluacion de
los aspectos
sobre
seguridad e
higiene

Descripcidn

tu documento con citacién estilo APA y subela a la secciéon de
tareas de la plataforma.

Se incluyen temas de unidades 1,2,3y 4

Define un concepto propio de ergonomia, asi como sus
objetivos e importancia para las organizaciones. Consulta por
lo menos dos autores.

Sube tu respuesta al “Foro actividad colaborativa unidad 5” y
comenta por lo menos la respuesta de alguno de tus
compaferos.

Incluye dos imdagenes que ejemplifiquen una herramienta o
mobiliario ergondmico que sea utilizado en una fabrica y en
una oficina. Explica las caracteristicas ergondmicas de cada
uno.

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusién, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a
espacio 1.5. e incorpora las fuentes consultadas al calce de
tu documento con citacidn estilo APA y subela a la seccidn de
tareas de la plataforma.

Si tu fueras un consultor en seguridad e higiene éiqué
recomendaciones darias a una organizacién para alcanzar un
adecuado ambiente de seguridad e higiene?

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusiéon, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a
espacio 1.5. e incorpora las fuentes consultadas al calce de

Bibliografia
sugerida
industriales y de servicio. México:
Trillas

Gonzdlez, D. (2007). Ergonomia 'y
psicosociologia. 42 ed., Madrid:
Fundacion Confemetal.

Oborne, D. y E. Gonzalez (2010).
Ergonomia en accion: La
adaptacion del medio de trabajo
al hombre. México: Trillas.
Grimaldiy Simonds (1996). La
seguridad industrial, su
administracién. Alfa omega grupo
Editor.

Espluga, J. y J. Caballero (2005).
Introduccion a la prevencién de
riesgos laborales. Barcelona:
Ariel.

Valor
(enteros)

15



Unidad N° Actividad
(consecutivo)
Unidad 7 Actividad 1
Planes y
programas de
seguridad e
higiene
Unidad 8 Actividad Final

Aplicacion de
la seguridad e
higiene en las
organizaciones
ysu
repercusion
en la calidad
de vida de la
sociedad

Descripcidn

tu documento con citacién estilo APA y subela a la secciéon de
tareas de la plataforma
Define los elementos que deben contener un plany programa
de seguridad e higiene.

Elabora tu actividad en un procesador de textos e integra una
conclusién, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a
espacio 1.5. e incorpora las fuentes consultadas al calce de
tu documento con citacién estilo APA y subela a la seccién de
tareas de la plataforma.

Investiga si la organizacién en la que trabajas o alguna otra
organizacién que conozcas. ¢Elabora periédicamente planes
y programas de seguridad e higiene? Y contesta las siguientes
preguntas;

1. ¢Qué elementos tiene su plan y programa de
seguridad e higiene?

2. éDesde cudndo elabora su plan y programa de
seguridad e higiene?

3. ¢Qué beneficios tiene la organizacidon al elaborar
planes y programas de seguridad e higiene?

4. ¢Qué problemas tuvo antes de elaborar su plan vy
programa de seguridad e higiene?

5 ¢Qué recomendarian a las organizaciones que auiin no
elaboran un plan y programa de seguridad e higiene?

Para contestar tu actividad es requisito indispensable que
encuentres una organizacion que elabore sus planes y

Bibliografia
sugerida

Martinez, A. (1994). Riesgos de
trabajo y comisiones mixtas de
seguridad e higiene. México:
Ecasa.

Rodriguez, J. (2007).
Administracion moderna de
personal. 72 ed., México:
Thomson.

Vaquero, J. y R. Cena (2000).
Prevencion de riesgos laborales:
seguridad, higiene y ergonomia.
Madrid: Piramide.

Zuiiga, A. et al. (2004). Seguridad
e higiene industrial. México:
Limusa.

Bohlander, G. y Snell S. (2013).
Administracién de recursos
humanos. 162 ed., México:
Cengage.

Valor
(enteros)

10

25



Unidad N° Actividad L Bibliografia Valor
Descripcion
(consecutivo) sugerida (enteros)
programas de seguridad e higiene. Incluye datos generales de
la empresa a la que vas a realizar las preguntas. Grimaldiy Simonds (1996). La
seguridad industrial, su
Elabora tu actividad en un procesador de textos e integrauna = administracion. Alfaomega grupo
conclusién, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a Editor.
espacio 1.5. e incorpora las fuentes consultadas al calce de
tu documento con citacidon estilo APA y subela a la seccidn de
tareas de la plataforma.
Ponderacion total de las actividades 100

EXAMENES

De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes tres periodos a lo largo del semestre para presentar tus examenes
parciales (consulta las fechas en el calendario de inscripcién a parciales y globales en el Portal SUAYED), tu decides el periodo en el que

los realizaras.
Para esta asignatura estdn programados de la siguiente manera:

Parciales: Deberas entregar las actividades de aprendizaje de las unidades implicadas en cada parcial, antes de que inicie el periodo
de aplicacidén. Es importante que te inscribas en cada periodo y cumplas con los lineamientos para su presentacion.

NUMERO UNIDADES VALOR
(que lo integran) (nim. enteros)
1ro. 1,2,3y4 B

2do.



3ro.

Recuerda revisar el calendario de aplicacion de examenes en el portal del SUAYED y registrarte en el sistema EMA para poder presentar
los examenes.

e Global. Examen unico

Valor Requisitos Aplicacidon de global

100% Ninguno Del 04 al 10 de junio de 2022

PORCENTAJES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Concepto Porcentajes
Actividades de aprendizaje 75 %
Actividades colaborativas 10 %
Exdmenes parciales 15%
Otro XX %
Total 100 %

FUNCIONES DEL ASESOR

Por ser una modalidad abierta, tu asesor:

1. Seratu apoyo y guia de manera presencial para la resolucién de dudas y desarrollo de las actividades; asi mismo, por la mensajeria
de la plataforma educativa para dudas concretas.

2. Calificara y retroalimentara tus actividades de aprendizaje en plataforma educativa en un lapso no mayor a una semana después de
la entrega.



3. Te recomendara recursos didacticos adicionales para ampliar tu conocimiento. No es su obligacion facilitarte: copias, archivos
digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.
4. Enviara tu calificacion al finalizar el semestre de manera personalizada.

DATOS DEL ASESOR O GRUPO DE ASESORES

Gema Beatriz Hernandez Martinez gemab.hernandez@yahoo.com.mx
Ensefiar no es trandferir conocimiento, sino crear las posibilidades para su propia produccion o construccion
Paulo Freire



