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DIDACTICA

LICENCIATURAS EN QUE SE IMPARTE

DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre: RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO
Clave(s): 0330
Tipo: OPTATIVA

Plan de Estudios: 2012 (actualizado a 2016)

1. ADMINISTRACION 6° semestre

FECHAS DEL SEMESTRE:
Inicio semestre: 08 de enero de 2022
Fin del semestre: 11 de junio de 2022
Plataforma educativa 23 de febrero de 2022
Primer dia para entrega de actividades en plataforma
Cierre de plataformas: 29 de mayo de 2022 a las 23:00 hrs.

Ultimo dia para entrega de actividades en plataforma

Periodo examen global: 04 y del 06 al 10 de junio de 2022



DATOS GENERALES

Objetivo general:

EL ALUMNO COMPRENDERA Y APLICARA LOS CONCEPTOS Y TECNICAS FUNDAMENTALES DE LA
ADMINISTRACION DE LAS REMUNERACIONES COMO UNA PERSPECTIVA ESTRATEGICA Y CON APEGO AL
MARACO LEGAL PERTINENTE.

Contenido tematico:

Tema Teoricas Practicas

1 Las Relaciones Colectivas de Trabajo 8 0
2 El sindicalismo en México 6 0
3 Los sindicatos y la estructura interna 6 0
4 La gestion empresarial con los sindicatos 6 0
5 El contrato ley 2 0
6 Los contratos colectivos de trabajo 4 0
7 El reglamento interior de trabajo 4 0
8 El proceso de revision del contrato colectivo de trabajo 12 0
9 La negociacion con el sindicato 8 0
10 Suspension colectiva de las relaciones de trabajo 4 0
11 Terminacién de las relaciones colectivas 4 0

TOTAL 64 0

Suma total de horas 64




BIENVENIDA

Apreciados alumnos, estaré asesorandote en el presente semestre, te invito a emprender la interesante aventura de
conocer los retos fundamentales implicados en las Relaciones Colectivas de Trabajo para establecer un equilibrio entre
lainteraccidn que se da entre los trabajadores, sindicato y patrén dentro de una organizacién, derivado de las relaciones
colectivas de trabajo

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

Las Relaciones Colectivas de trabajo son parte de la funcién estratégica de los Recursos Humanos, que requieren de
conceptos y técnicas pertinentes de administracion de recursos humanos y el marco legal correspondiente a las relaciones
que en representacion del patron deba sostener con el o los sindicato(s) a fin de que éstas se desarrollen de la manera mas
fructifera posible acorde con la evolucion de la empresa.

FORMA EN QUE EL ALUMNO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Antes de iniciar tu trabajo en plataforma para la entrega de tus actividades, revisa “El manual del Usuario en Linea”, lo que te permitira
conocer todas sus secciones, familiarizarte con ellas y evitar problemas al momento de subir a la plataforma tus actividades.

Te sugerimos leas las instrucciones de cada una de las actividades de aprendizaje para evitar fallas u omisiones tanto en el formato,
como en el contenido de las mismas.

Cuando se te pida que realices una investigacion, procura buscar fuentes fidedignas, (libros, revistas, articulos, tesis), que tengan
“formato APA” para evitar riesgos e incurrir en peligro de falsedad.

Recuerda que un futuro profesionista no recurre a fuentes como: Wikipedia, el rincdn del vago, buenas tareas y otras similares, ya que
no son confiables, por no estar validadas por instituciones educativas.

Es importante que te apoyes en los apuntes electrénicos del SUAYED que fueron desarrollados expresamente para esta asignatura.

Es obligatorio que consultes al menos 3 libros para la realizacion de tus trabajos, y deberds registrar las referencias al final de los mismos.



La facultad ha puesto gran interés en la actualizacidn de la bibliografia que se encuentra en la biblioteca de nuestra facultad y que podras
consultar por internet.

Todas las sugerencias anteriores no limitan tu comunicacién con los asesores, para ello encontraras sus correos electrénicos al final de
este documento.

TE RESPONDEREMOS CON MUCHO GUSTO Y SIEMPRE ESTAMOS DISPUESTOS A RESOLVER TUS DUDAS Y APOYARTE EN LO QUE
REQUIERAS.

A lo largo del semestre tendras tres oportunidades para presentar los exdmenes parciales, en caso de no poder aplicar a ellos, tendras
derecho a un examen global de la asignatura; las fechas, tanto de inscripciéon, como de aplicacion, las estara notificando la coordinacién.
Es importante que antes de presentarte a cualesquiera de los examenes, hayas entregado las actividades de aprendizaje,
correspondientes al examen que presentards, de lo contrario se te anulara el examen.

Para la realizacién de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera.
Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurrirds en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-
content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

NUMERO DE UNIDAD: NO ACTIVIDAD [DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR PUNTOS
Investiga el concepto de relaciones laborales y sindicatos laborales de tres diferentes
autores, y posteriormente explica el impacto de las relaciones laborales en las
organizaciones tomando elementos importantes de lo ya investigado.

Actividad 1 Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su

1: Las Relaciones revision y calificacion.
Colectivas de Trabajo

2.5

Investiga el concepto de relaciones laborales y sindicatos laborales de tres diferentes
autores, y posteriormente explica el impacto de las relaciones laborales en las

L organizaciones tomando elementos importantes de lo ya investigado.
Actividad 2 9 P y 9

Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su
revision y calificacion.

2.5



https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

2.- El sindicalismo en
México

Actividad 3

Investiga las definiciones de sindicato y coalicion y explica sus diferencias con una
definicion propia utilizando elementos de lo ya investigado

Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su
revision y calificacion.

2.5

Actividad 4

Investiga el sustento de las relaciones colectivas de trabajo en México de acuerdo a la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal de Trabajo

Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su
revision y calificacion.

2.5

Actividad 5

Elabora una tabla que explique los antecedentes y evolucion del sindicalismo en México
desde la creacion de las relaciones colectivas de trabajo hasta la actualidad.

Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su
revision y calificacion.

2.5

3 Los Sindicatos y su
estructura interna

Actividad 6

Elabora un mapa mental que explique la clasificacion de los sindicatos

Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su
revision y calificacion.

Actividad 7

Elabora una tabla que explique la estructura interna de los sindicatos

Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su
revision y calificacion.

2.5

4.- la gestién empresarial
con los sindicatos

Actividad 8

Elabora un mapa mental donde se explique la importancia del papel de la administracion
de las relaciones laborales con el sindicato y con los lideres sindicales y su impacto en la
organizacion.




Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su
revision y calificacion.

5 el contrato ley

Actividad 9

Define el concepto de Contrato Ley, sustentado en la Ley Federal del Trabajo, en donde
se explique la naturaleza y los tipos de Contrato Ley

Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su
revision y calificacion.

2.5

6. El Contrato Colectivo de
Trabajo

Actividad 10

Define el concepto de Contrato Colectivo de Trabajo, sustentado en la Ley Federal del
Trabajo, explicando la naturaleza, importancia y estructura

Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su
revision y calificacion.

2.5

7 El Reglamento Interior de
Trabajo

Actividad 11

Define el concepto de reglamento interior de trabajo, explicando la naturaleza, su
importancia, su aplicacién.

Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su
revision y calificacion.

2.5

Actividad 12

Elabora un Mapa Mental que explique cudl es la diferencia entre Contrato Ley, Contrato
Colectivo y Reglamento Interior de Trabajo.

Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su
revision y calificacion.

8 El proceso de revision del
Contrato Colectivo

Actividad 13

Elabora una tabla que explique las etapas de revisién del Contrato Colectivo de Trabajo.

Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su
revision y calificacion.

2.5

9 La negociacion con el
sindicato

Actividad 14

Define el concepto de Negociacion, explicando elementos importantes a tomar en cuenta
para obtener negociaciones exitosas.

2.5




Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su
revision y calificacion.

Elabora una tabla que explique estrategias a seguir para obtener negociaciones exitosas
con el sindicato tomando en cuenta el riesgo del emplazamiento a huelga

Actividad 15
Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su 2.5
revision y calificacion.
Elabora un mapa mental que explique las causales y el proceso a seguir para la
suspension de las relaciones colectivas de trabajo.
10 Susp_ensmn colectl\_/a de Actividad 16 4
las relaciones de trabajo
Elabora tu actividad en Word, arial 12, espacio 1.0 y subelo a la plataforma. Para su
revision y calificacion.
Elabora un mapa mental que explique el proceso para la terminacion de las relaciones
colectivas de trabajo
Actividad 17 4
Realiza tu actividad en un procesador de textos con fuente Arial 12 a espacio 1.5.
Incorpora las fuentes consultadas al calce de tu documento con citacion estilo APA'y
subela a la seccion de tareas
Revisa el articulo “Nuevo modelo de Relaciones Colectivas de Trabajo” disponible en la
11 Terminacion de las direccion https://www.forbes.com.mx/nuevo-modelo-de-relaciones-colectivas-de-trabajo/.
relaciones colectivas
Actividad 18 . . . S
Después de leer el articulo completo publica una opinién en el
Actividad blog: https://relacionescolectivasdetrabajo2020-2.blogspot.com/ 10
ctivida

colaborativa

Para que tu actividad tenga validez ademas de publicar tu opinion deberas de comentar
una publicacién de alguno de tus compafieros.



https://www.forbes.com.mx/nuevo-modelo-de-relaciones-colectivas-de-trabajo/
https://relacionescolectivasdetrabajo2020-2.blogspot.com/

EXAMENES

De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes tres periodos a lo largo del semestre para presentar tus examenes
parciales (consulta las fechas en el calendario de inscripcién a parciales y globales en el Portal SUAYED), tu decides el periodo en el que
los realizaras.

Para esta asignatura estan programados de la siguiente manera:

Parciales: Deberas entregar las actividades de aprendizaje de las unidades implicadas en cada parcial, antes de que inicie el periodo
de aplicacién. Es importante que te inscribas en cada periodo y cumplas con los lineamientos para su presentacién.

NUMERO UNIDADES VALOR
1 1,234 15
2 5,6,7,8 15
3 9,10,11 10

Recuerda revisar el calendario de aplicacién de examenes en el portal del SUAYED y registrarte en el sistema EMA para poder presentar

los exdmenes.

e Global. Examen uUnico

Valor Requisitos Aplicacion de global
100% Ninguno 04 y del 06 al 10 de junio de 2022



PORCENTAJES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Concepto Porcentajes
Actividades de aprendizaje 50%
Actividades colaborativas 10%
Examenes parciales 40%
Otro XX %
Total 100 %

FUNCIONES DEL ASESOR

Por ser una modalidad abierta, tu asesor:

1. Seratu apoyo y guia de manera presencial para la resoluciéon de dudas y desarrollo de las actividades; asi mismo, por la mensajeria
de la plataforma educativa para dudas concretas.

2. Calificara y retroalimentara tus actividades de aprendizaje en plataforma educativa en un lapso no mayor a una semana después de
la entrega.

3. Te recomendard recursos didacticos adicionales para ampliar tu conocimiento. No es su obligacién facilitarte: copias, archivos
digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.
4. Enviara tu calificacidn al finalizar el semestre de manera personalizada.

DATOS DEL ASESOR O GRUPO DE ASESORES

Nombre Correo electrénico
Ricardo Jonatan Carrillo Segovia rcarrillo@fca.unam.mx

Ensefiar no es trandferir conocirmiento, sino crear las posibilidades para su propia produccion o construccion
Paulo Freire



