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DATOS GENERALES

Objetivo general:

Al finalizar el curso el alumno (a) habra adquirido un conocimiento amplio sobre el fenémeno del acoso moral y psicolégico en
el trabajo: mobbing, que le permitird comprenderlo e identificarlo para poder prevenirlo, o de ser necesario proponer estrategias
que permitan su diagndéstico, intervencion y prevencion en las organizaciones.

Contenido tematico:

Tema Tedricas Practicas
1 UNIDAD 1. ACOSO MORAL LABORAL/MOBBING: DEFINICIONES Y 16 0
CONTEXTO.
UNIDAD 2. FASES Y MODALIDADES DEL ACOSO MORAL LABORAL 16
UNIDAD 3. DIAGNOSTICO E INTERVENCION EN EL ACOSO MORAL 20 0
LABORAL
4 UNIDAD 4. ANALISIS Y ESTUDIO DE CASOS DE ACOSO MORAL 12 0
LABORAL EN MEXICO Y EL MUNDO
Total 64 0
Suma total de horas 64

BIENVENIDA

Estimados alumnos (as) de la asignhatura de Acoso moral laboral / mobbing

Los invito a participar activamente, con responsabilidad y ahinco, en el proceso de ensefianza-aprendizaje de esta asignatura; les brindaré la
asesoria que requieran en las actividades académicas para lograr un mayor aprendizaje y alcancen los objetivos de esta asignatura; siempre
estare a sus 6rdenes para apoyarlos. jSean todos bienvenidos (as) a este curso!



BIENVENIDA

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

] . La asignatura estd integrada por cuatro unidades o capitulos, en los cuales el alumno (a) conocerd y aprenderd cédmo se desarrolla
este tipo de violencia laboral, asimismo, analizard diferentes propuestas tedricas, a fin de proponer estrategias que le permitan
prevenir, identificar, denunciar y erradicar este fendmeno de violencia en el frabajo.

2. Al concluir el curso los alumnos habrdn adquirido un amplio conocimiento sobre el fendmeno del acoso moral laboral y psicolégico
en el frabajo, que les permita reflexionar e identificar las problemdticas de acoso que se presentan en las organizaciones, a fin de
comprenderlo y de ser posible intervenir con la proposicion de estrategias para su diagndstico, intervencion y prevencidn, asi como
la solucién.

3. Esta asignatura es de gran importancia en el campo laboral y forma parte de las asignaturas de recursos humanos que dofan de
amplios conocimientos, habilidades herramientas y estrategias para el desarrollo de actividades en las organizaciones, que les
permitan llevar una vida libre de violencia y discriminacion laboral

FORMA EN QUE EL ALUMNO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

1. Las actividades de aprendizaje determinadas por la asesora, son tareas que se han estructurado de tal forma que le permitiran
obtener habilidades y estrategias para proporcionar solucién a los problemas de acoso laboral, producto de los aprendizajes
significativos, derivados de la apropiaciéon de los contenidos tematicos de la asignatura.

2. Deberas revisar y verificar que las actividades que registres en plataforma cumplan con los requisitos e indicaciones solicitadas por
la asesora, que estén completas y bien realizadas, debido a que sélo tienes una oportunidad para presentarlas.

3. Los contenidos de esta asignatura se abordaran de manera didactica, empleando recursos que te permitan una mejor lectura y
comprension de los temas. Asimismo, se fomenta la apropiacion de una nueva forma de trabajo y aprendizaje de manera
independiente, donde crearas tus propios habitos de estudio y de organizacién de tiempos para la revision e investigacion de
materiales y textos para la asignatura.

4. Para aprobar esta asignatura deberas cumplir los siguientes requisitos:

e Leer detenidamente el Plan de Trabajo de la asighatura, asi como los criterios que seguira la asesora para evaluar cada actividad.

e Realizar las lecturas que se recomiendan (de la bibliografia) para elaborar las actividades programadas en cada unidad, las cuales
debes presentar en forma secuencial.

e Revisar que el contenido de tus archivos en la plataforma estén completos y bien realizados -en el formato que se pide-, ya que
solo tienes una oportunidad para ser evaluado.



¢ Las actividades plagiadas o extraidas de internet seran invalidadas y los alumnos podran ser acreedores a una sancién por plagio.
Debes dar los créditos al autor, agregando notas y/o citas al pie de pagina.

e Al entregar las actividades correspondientes de cada unidad podras presentar los examenes parciales, como se han organizado
en el siguiente cuadro.

EXAMENES:

De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes dos periodos a lo largo del semestre para presentar tus examenes
parciales (consulta las fechas en el calendario de inscripcion a parciales y globales en el Portal SUAYED). Después de entregar
las actividades de las dos primeras unidades para presentar el primer examen parcial; y después de entregar las actividades de
las unidades tres y cuatro presentaras el segundo examen parcial (caso practico), los cuales debes solicitar a la asesora por
correo.

Para esta asignatura estan programados de la siguiente manera:

Parciales: Deberéas entregar las actividades de aprendizaje de las unidades asignadas para cada parcial, antes de que inicie el
periodo de aplicacion.

Numero UNIDADES VALOR
(que lo integran) (ntim. enteros)
1ro. ly2 20 puntos
2do. 3y4 20 puntos

Global: Podran presentar examen global los alumnos (as) que elijan esta opcion, después de entregar un caso practico
sobre acoso laboral en una organizacion de México (requisito), con extension de cuatro cuartillas maximo, incluyendo tu
conclusion, mas caratula y bibliografia; con valor maximo 90% de calificacion; para lo cual debe solicitar las indicaciones y
caracteristicas a la asesora.

Para la realizacion de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera.
Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurrirds en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-
content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf



https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE

Antes de realizar y presentar los trabajos y exdmenes se le pide al alumno (a) preparar las actividades mediante la consulta, revision e
investigacion de apuntes, libros, revistas, tesis profesionales, peliculas, conferencias, seminarios, sitios web, casos practicos; a fin de comprender
y dimensionar la importancia de los problemas de acoso y las consecuencias en las organizaciones y en su entorno laboral.

1. Actividades de aprendizaje.- Elaborar un cuadro sindptico de las tres primeras unidades de la asignatura; y un resumen de la cuarta unidad,
con la informacién mas significativa y con buena redaccion y ortografia; después de investigar, revisar y analizar la informacion de la bibliografia
sugerida, apuntes de plataforma de SUAYED y de otros materiales que el alumno (a) investigue por su cuenta. Cada una de las actividades debe
incluir su opinién de las lecturas; incluir la bibliografia consultada, notas al pie de pagina — en formato APA-; asi como, los datos generales del
alumno (a): nombre completo, asignatura, tema, grupo, fecha, nombre de la profesora y paginas numeradas.

2. Actividad colaborativa.- Entregar un reporte con sus comentarios y propuesta, a partir del analisis de una pelicula/documental sobre Acoso
moral/laboral mobbing.

3. Reporte de actividades (practicas).- Asistir/participar a una conferencia —presencial o virtual- y analizar los elementos: agentes, entorno,
estrategias, asi como la prevencion sobre acoso moral laboral/mobbing o violencia laboral o de género y entregar un reporte de una cuartilla con
sus comentarios.

4. Exdmenes: solicitar a la asesora después de entregar las actividades correspondientes.

- Presentar primer examen parcial (teérico), después de entregar las actividades de las dos primeras unidades; con el propésito de evaluar los
conocimientos de mobbing -mas significativos- que el alumno haya comprendido de los temas en cuestién, asi como, para evaluar las estrategias
cognitivas y los objetivos académicos.

- Presentar segundo examen (Caso practico), elaborar un trabajo de 5-6 cuartillas, sobre acoso laboral en de una organizacion -puede ser en
su lugar de trabajo; en el que identifique a la victima, acosador (es), estrategias de acoso, entorno del mobbing, consecuencias para la victima y
la organizacion, terapia de apoyo a la victima, instituciones para denunciar. (La Profesora. entregara la estructura e indicaciones y elementos
que debe llevar el trabajo).

ACTIVIDADES A ENTREGAR DURANTE EL SEMESTRE



Unidad

Unidad 1:

ACOSO

LABORAL/MOBBING

: DEFINICIONES Y
CONTEXTO

N° Actividad
(consecutivo)

Actividad 1:

Subtemas:

1.1 Concepto de
mobbing y otras
definiciones
conceptuales y
contextuales del
acoso moral
laboral/mobbing.
1.2 Riesgos
psicosociales y
laborales.

1.3 Otros
conceptos
relacionados:

estrés, burnout,
bossing, acoso
sexual,

discriminacion

(varios tipos)

Descripcion

Elaborar un cuadro sindptico con la
informacidn mas significativa de los
temas que se indican en esta actividad,
después de estudiar, comprender y
analizar la bibliografia sugerida y de
otros materiales bibliograficos que el
alumno investigue por su cuenta.

Tu actividad debe de incluir:

a) Cardtula con nombre completo del
alumno (a), el nombre de la asignatura,
fecha, grupo, No.de actividad, titulo del
tema, bibliografia, nombre de la
profesoray la leyenda de que el texto es
de tu autoria; paginas numerada y texto
justificado, con extensién de 3-4
cuartillas, incluyendo caratula,
comentario y bibliografia.

b) Opinidn sobre el tema

c) Redaccién claray sin errores
ortograficos

d) Leyenda de que el texto es de tu
autoria

Elabora la actividad en formato Word y
adjunta tu archivo en la plataforma de
SUAYED.

N ” Valor
Bibliografia
. (enter
sugerida
0s)
1. Apuntes de plataforma de SUAYED y de otros 10
materiales que el alumno investigue. Bosqued Lorente, Puntos

Mobbing, Como prevenir y superar el acoso psicoldgico,
Paidds, Marisa, Espaia, 2005

2. Bermudez, Gabriela y Carrefio Garcia, Zoraida, El Acoso
Laboral y la Seguridad Social México-Espafia, UNAM,
Instituto de Investigaciones Juridicas, México, 2012.
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bijv/libros/7/31
42/15.pdf

3. Gonzalez Ramirez, José Francisco, Mobbing, Acoso
psicoldgico en el trabajo, Dastin Export, Espafia, 2003

4. Lugo Garfias, Maria Elena, Acoso Laboral “Mobbing”,
CNDH, México, junio 2017.
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Ac
oso-Laboral-Mobbing.pdf

5. Mobbing: historia, causas, efectos y propuesta de un
modelo para las organizaciones mexicanas, INNOVAR.
Revista de Ciencias Administrativas y Sociales, Vol. 17,
num. 29, enero-junio, 2007, pp.71-91,

6. Rojo, José Vicente y Tebar, Ana Ma Cervera, Mobbing o
acoso laboral, Madrid, 2005

7. Trujillo Flores, Mara Maricela; Valderrabao Almegua,
Maria de Luz & Hernandez Mendoza, Rene.
http://www.redalyc.org/pdf/818/81802905.pdf


https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3142/15.pdf
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3142/15.pdf

Unidad N° Actividad

(consecutivo)

Unidad 2: Actividad 1:
FASES Y
MODALIDADES DEL
ACOSO MORAL
LABORAL

Subtemas:
2.1Causas del
mobbing.

2.2 Fases del
mobbing.

2.3 Los actores
del mobbing.
2.3.1 Agentes del
mobbing: jefes,
compaferosy
subordinados.
2.3.2 Los testigos
mudos, la
comparsa.
2.3.31Lla
conspiracién
como estrategia
del mobbing.
2.3.4 El perfil del
acosador 2.3.5 El
perfil de la
victima).

Unidad 3: ACTIVIDAD 1:

Descripcion

Elaborar un cuadro sinéptico con la
informacidn mas significativa de los
temas que se indican en esta actividad,
después de estudiar, comprender y
analizar la bibliografia sugerida y de
otros materiales bibliograficos que el
alumno investigue por su cuenta.

Tu actividad debe de incluir:

a) Cardtula con nombre completo del
alumno (a), el nombre de la asignatura,
fecha, grupo, No.de actividad, titulo del
tema, bibliografia, nombre de la
profesoray la leyenda de que el texto es
de tu autoria; paginas numerada y texto
justificado, con extensién de 3-4
cuartillas, incluyendo caratula,
comentario y bibliografia.

b) Opinidn sobre el tema

c) Redaccién claray sin errores
ortograficos

d) Leyenda de que el texto es de tu
autoria

Elabora la actividad en formato Word y
adjunta tu archivo en la plataforma de
SUAYED.

Elaborar un cuadro sinéptico con la
informacidn mas significativa de los
temas que se indican en esta actividad,

_ ” Valor
Bibliografia
. (enter
sugerida

0s)

1. Apuntes de plataforma de SUAYED y de otros 10
materiales que el alumno investigue. Bosqued Lorente,
Mobbing, Como prevenir y superar el acoso psicoldgico,

Paidds, Marisa, Espafia, 2005

Puntos

2. Bermudez, Gabriela y Carrefio Garcia, Zoraida, El Acoso
Laboral y la Seguridad Social México-Espafia, UNAM,
Instituto de Investigaciones Juridicas, México, 2012.
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bijv/libros/7/31
42/15.pdf

3. Gonzalez Ramirez, José Francisco, Mobbing, Acoso
psicoldgico en el trabajo, Dastin Export, Espaina, 2003

4. Lugo Garfias, Maria Elena, Acoso Laboral “Mobbing”,
CNDH, México, junio 2017.
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Ac
oso-Laboral-Mobbing.pdf

5. Mobbing: historia, causas, efectos y propuesta de un
modelo para las organizaciones mexicanas, INNOVAR.
Revista de Ciencias Administrativas y Sociales, Vol. 17,
num. 29, enero-junio, 2007, pp.71-91,

6. Rojo, José Vicente y Tebar, Ana Ma Cervera, Mobbing o
acoso laboral, Madrid, 2005

7. Trujillo Flores, Mara Maricela; Valderrabao Almegua,
Maria de Luz & Hernandez Mendoza, Rene

1. Mobbing, Como prevenir y superar el acoso 10
psicoldgico, Bosqued Lorente, Paidds, Marisa,
Espafa, 2005

Puntos


https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3142/15.pdf
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/3142/15.pdf

Unidad

DIAGNOSTICO E
INTERVENCION EN
EL ACOSO MORAL

LABORAL

Unidad 3:

DIAGNOSTICO E
INTERVENCION EN
EL ACOSO MORAL

LABORAL

N° Actividad
(consecutivo)

Subtemas:

3.1 Indicadores
psicoldgicos en la
victima asociados
al mobbing.

3.2 Somatizacién
del acoso en la
victima.

3.3 Identificacion
de victima con el
acosador.

3.4 Consecuencia
s del mobbing
para la victima.

3.5 Consecuencia
s para la familia
de la victima.

3.6 Consecuenci

as del mobbing

para la empresa.
Actividad 2:

Subtemas:

Descripcion

después de estudiar, comprender y
analizar la bibliografia sugerida y de
otros materiales bibliograficos que el
alumno investigue por su cuenta.

Tu actividad debe de incluir:

a) Cardtula con nombre completo del
alumno (a), asignatura, fecha, grupo,
No.de actividad, titulo del tema,
bibliografia, nombre de la profesora,
paginas numerada y texto justificado,
con extension de 3-4 cuartillas,
incluyendo caratula, comentario y
bibliografia.

b) Opinidn sobre el tema.

c) Redaccidn claray sin errores
ortograficos

d) Leyenda de que el texto es de tu
autoria

Elabora la actividad en formato Word y
adjunta tu archivo en la plataforma de

SUAYED.

Elaborar un cuadro sinéptico con la
informacidn mas significativa de los

temas que se indican en esta actividad,

después de estudiar, comprender y
analizar la bibliografia sugerida y de

_ , Valor
Bibliografia
. (enter
sugerida
0s)

2. Mobbing o acoso laboral, Rojo, José Vicente y
Tebar, Ana Ma Cervera, Madrid, 2005

3. Mobbing, Acoso psicoldgico en el trabajo, Gonzalez
Ramirez, José Francisco, Dastin Export, Espaia, 2003

4. Mobbing: historia, causas, efectos y propuesta de
un modelo para las organizaciones mexicanas,
INNOVAR. Revista de Ciencias Administrativas y
Sociales, Vol. 17, nim. 29, enero-junio, 2007, pp.71-
91,

5. Trujillo Flores, Mara Maricela; Valderrabao
Almegua, Maria de Luz & Hernandez Mendoza,
Rene.
http://www.redalyc.org/pdf/818/81802905.pdf

6. Acoso Laboral “Mobbing”, Lugo Garfias, Maria
Elena, CNDH, México, junio 2017. .

7. El Acoso Laboral y la Seguridad Social México-
Espafia, Bermudez, Gabriela y Carrefio Garcia,
Zoraida, UNAM, Instituto de Investigaciones
Juridicas, México, 2012.
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/
7/3142/15.pdf

1. Mobbing, Como prevenir y superar el acoso 10
psicoldgico, Bosqued Lorente, Paidds, Marisa, Espania,
2005

Puntos


http://www.redalyc.org/pdf/818/81802905.pdf
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Acoso-Laboral-Mobbing.pdf

Unidad

N° Actividad
(consecutivo)

3.7 Medicion del
mobbing

3.8 Test sobre el
clima laboral y
organizacional

3.9 Estrategias
para contrarrestar
el mobbing.

3.10 Terapia de
apoyo para la
victima.

3.11 Aspectos
legales del
mobbing, que
pueden respaldar
a lavictima o
instancias donde
puede recurrir.

3.12 Organismos
internacionales:
CNDH, OIT que
contemplan el
mobbing.

3.13 Constitucién
Politica de los
Estados Unidos
Mexicano y Ley

Descripcion

otros materiales bibliograficos que el
alumno investigue por su cuenta.

Tu actividad debe incluir:

a) Caratula con nombre completo del
alumno (a), asignatura, fecha, grupo,
No.de actividad, titulo del tema,
bibliografia, nombre de la profesora,

paginas numerada y texto justificado.

b) Opinidn sobre el tema.

c) Redaccion clara y sin errores
ortograficos.

d) Leyenda de que el texto es de tu
autoria

Elabora la actividad en formato Word y
adjunta tu archivo en la plataforma de
SUAYED.

_ , Valor
Bibliografia
. (enter
sugerida
0s)

2. Mobbing o acoso laboral, Rojo, José Vicente y Tebar,
Ana Ma Cervera, Madrid, 2005

3. Mobbing, Acoso psicoldgico en el trabajo, Gonzalez
Ramirez, José Francisco, Dastin Export, Espafia, 2003

4. Mobbing: historia, causas, efectos y propuesta de un
modelo para las organizaciones mexicanas, INNOVAR.
Revista de Ciencias Administrativas y Sociales, Vol. 17,
num. 29, enero-junio, 2007, pp.71-91,

5. Trujillo Flores, Mara Maricela; Valderrabao Almegua,
Maria de Luz & Hernandez Mendoza, Rene.
http://www.redalyc.org/pdf/818/81802905.pdf

6. Acoso Laboral “Mobbing”, Lugo Garfias, Maria Elena,
CNDH, México, junio 2017.
http://appweb.cndh.org.mx/biblioteca/archivos/pdfs/Ac
oso-Laboral-Mobbing.pdf

7. El Acoso Laboral y la Seguridad Social México-Espafia,
Bermudez, Gabriela y Carrefio Garcia, Zoraida, UNAM,
Instituto de Investigaciones Juridicas, México, 2012.
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/31
42/15.pdf



Unidad

Unidad 3:

Actividad
Colaborativa

Unidad 4:

ANALISIS Y ESTUDIO

DE CASOS DE
ACOSO MORAL
LABORAL EN
MEXICO Y EL
MUNDO

N° Actividad
(consecutivo)

Federal del
Trabajo y otras
leyes o normas

gue contemplan o
sancionan el
acoso laboral y
violencia
psicoldgica en el
trabajo.

Actividad: 3

Asistir (participar)
a una conferencia,
ya sea de forma
presencial o
virtual, sobre el
tema de acoso
laboral
psicoldgico en el
trabajo.
ACTIVIDAD 1:

Subtemas:

4.1
Investigaciones en
el mundo:
estadisticas de
Casos,
consecuencias y
tipo de
organizaciones
que mas se

Descripcion

Entregar un reporte de una cuartilla,
después de analizar los elementos de
acoso moral laboral/mobbing, violencia
laboral o de género, con tus
comentarios y propuesta para prevenir
el acoso.

Elaborar un ensayo sobre los temas de
esta Unidad, de entre 3 y 5 cuartillas,
con informacién relevante y
actualizada.

Tu actividad debe de incluir:

a) Caratula con nombre completo del
alumno (a), asignatura, fecha, grupo,
No.de actividad, titulo del tema,
bibliografia, nombre de la profesora,
paginas numerada y texto justificado,

Buscar e investigar en Internet: CNDH, OIT, Secretaria del
Trabajo y Previsidn Social o en las universidades, entre

otras instituciones.

Mobbing, Acoso psicolégico en el trabajo, Gonzalez
Ramirez, José Francisco, Dastin Export, Espaia, 2003

2. Testimonios de Mobbing, El acoso laboral en México,
Florencia Pefia, Saint Martin y Sdnchez Diaz, G. Sergio,

Bibliografia
sugerida

Edn Sociales, México, 2009

3. Cuando el trabajo nos castiga. Debates sobre el
Mobbing en México, Pefia Saint Martin et al, Edn sociales,

México, 2007

4. Mobbing: historia, causas, efectos y propuesta de un
modelo para las organizaciones mexicanas, INNOVAR.

Valor
(enter
0s)

5
Puntos

10
Puntos



Unidad

Unidad 4:

Actividad
colaborativa

N° Actividad
(consecutivo)

presenta el
mobbing.

4.2
Investigaciones en
México: casos
relevantes, perfil
de organizaciones
donde se presenta
el mobbing con
mas frecuencia.

4.3 Medidas de
prevencion para la
erradicacion del
mobbing por
parte de la
empresay de las
instituciones de
gobierno.

ACTIVIDAD 2:

Ver una pelicula o
documental sobre
acoso laboral

Descripcion

b) Opinidn sobre el tema.

c) Redaccion clara y sin errores
ortograficos.

d) Leyenda de que el texto es de tu
autoria.

Elabora la actividad en formato Word y
adjunta tu archivo en la plataforma de
SUAYED.

Entregar un reporte con el analisis de la
pelicula, destacando las principales
caracteristicas del acoso moral laboral,
asi como y sus comentarios.

Bibliografia
sugerida

Revista de Ciencias Administrativas y Sociales, Vol. 17,
num. 29, enero-junio, 2007, pp.71-91,

5. Acoso Laboral “Mobbing”, Lugo Garfias, Maria Elena,
CNDH, México, junio 2017.

6. El Acoso Laboral y la Seguridad Social México-Espaiia,
Bermudez, Gabriela y Carreiio Garcia, Zoraida, UNAM,
Instituto de Investigaciones Juridicas, México, 2012.
https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/7/31
42/15.pdf

Pelicula: “North Country” o “The Insider”

Ponderacion total de las actividades

Valor
(enter
0s)

5
Puntos

60
Puntos



EXAMENES

De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes tres periodos a lo largo del semestre para presentar tus examenes
parciales (consulta las fechas en el calendario de inscripcidén a parciales y globales en el Portal SUAyED), tu decides el periodo en el que
los realizaras.

Para esta asignatura estan programados de la siguiente manera:

Parciales: Deberas entregar las actividades de aprendizaje de las unidades implicadas en cada parcial, antes de que inicie el periodo
de aplicacién. Es importante que te inscribas en cada periodo y cumplas con los lineamientos para su presentacion.

NUMERO UNIDADES VALOR
(que lo integran) (nim. enteros)
1ro. 1Y2 20 Puntos
2do. 3y4 20 Puntos

Recuerda revisar el calendario de aplicacién de examenes en el portal del SUAYED y registrarte en el sistema EMA para poder presentar

los examenes.

e Global. Examen mas requisito

Valor examen Valor Apertura de requisito Entrega de requisito Aplicacion de global
requisito en plataforma en plataforma
80 % 20 % 30 de mayo de 2022 Del 01 al 3 de junio de 2020 04 y del 06 al 10 de junio de 2022

Requisitos del Examen Global:

Podran presentar examen global los alumnos (as) que elijan esta opcidn, después de entregar un caso practico sobre acoso
laboral en una organizacidon de México (requisito), con extensidon de cuatro cuartillas, maximo, incluyendo tu conclusién,



mas caratula y bibliografia; con valor maximo 20% de calificacion; para lo cual debe solicitar las indicaciones y
caracteristicas a la asesora.

1. El requisito debera entregarse en formato electronico (Word con paginas numeradas y justificadas) en las fechas
establecidas por la Coordinacidn de la Modalidad Abierta.
Si el alumno no entrega el requisito pierde el derecho a presentar su examen global.
Al momento de entregar el requisito la asesora te dara los lineamientos del Examen Global

PORCENTAJES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Concepto Porcentajes
Actividades de aprendizaje 50%
Actividades colaborativas 10 %
Exdmenes parciales 40 %
Otro 0%
Total 100 %

FUNCIONES DEL ASESOR

Por ser una modalidad abierta, tu asesor:

1. Serdtu apoyo y guia de manera presencial para la resolucién de dudas y desarrollo de las actividades; asi mismo, por la mensajeria
de la plataforma educativa para dudas concretas.

2. Calificaray retroalimentara tus actividades de aprendizaje en plataforma educativa en un lapso no mayor a una semana después de
la entrega.

3. Te recomendard recursos didacticos adicionales para ampliar tu conocimiento. No es su obligacién facilitarte: copias, archivos
digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

4. Enviara tu calificacidn al finalizar el semestre de manera personalizada.



DATOS DEL ASESOR O GRUPO DE ASESORES

Garcia Garcia M. Cristina mcgarcia@docencia.fca.unam.mx

Ensefiar no es trandferir conocimiento, sino crear las posibilidades para su propia produccion o construccion
Paulo Freire



