FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION

DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A DISTANCIA

MODALIDAD ABIERTA

DATOS DE LA ASIGNATURA

y 4
P LAN EACI O N Nombre: Administracion de Relaciones Laborales

Clave(s): 0064

DIDACTICA =

Plan de Estudios: 2012 (actualizado a 2016)

FECHAS DEL SEMESTRE:
LICENCIATURAS EN QUE SE IMPARTE
Inicio semestre: 08 de enero de 2022
1. Licenciatura en Administracion Fin del semestre: 11 de junio de 2022
Plataforma educativa 23 de febrero de 2022
Primer dia para entrega de actividades en plataforma
Cierre de plataformas: 29 de mayo de 2022 a las 23:00 hrs.

Ultimo dia para entrega de actividades en plataforma

Periodo examen global: 04 y del 06 al 10 de junio de 2022



DATOS GENERALES

Objetivo general:

El alumno analizara la funcidon de administracién de las relaciones laborales dentro del contexto de los recursos humanos. Asimismo,
conocerad la contratacion individual y el proceso de revisidon del contrato colectivo de acuerdo a sus fundamentos juridicos

Contenido tematico:

Tema Teoricas Practicas

1 Relaciones individuales de trabajo 12 0
2 Evolucién del movimiento obrero en México 0
3 Corrientes sindicales 0
4 Autoridades administrativas del trabajo 0
5 Relaciones colectivas de trabajo 10 0
6 Revisién del contrato colectivo de trabajo 0
7 Huelga 6 0

Total 64 0

Suma total de horas 64




BIENVENIDA

Es para mi un honor ser tu asesora de la asignatura: Administracion de Relaciones Laborales, les doy la mas cordial
bienvenida al ciclo 2022-1 Profesora: Rita Cristina Mateos Moreno es un gusto saludarlos por este medio, deseando
se encuentren bien de salud.

Deseamos que este ciclo sea de su agrado y de mucho aprendizaje, tanto para mi como para ustedes.

PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

La asignatura de administracion de relaciones laborales es muy importante y mas en estos momentos con todos los
cambios Presidenciales por el covi 19 que estan cambiando art. de diferentes leyes (Ley Federal de Trabajo
Actualizada, Sindicatos, Higiene y Seguridad, Estar Informado en el Diario Oficial, que estaremos consultando para
realizar las actividades del programa.
1. Aplicacion del contenido en su actividad académica y laboral teniendo conocimiento de lo mencionado
anterior mente y teniendo conocimiento de lo visto en el programa estas listo para trabajar en el area de
Recursos Humanos.
2. Como se vinculan con otras areas o asignaturas de administracion de relaciones laborales se relaciona con
todas las aéreas de la empresa pero quien la utiliza es Recursos Humanos. Y se relaciona con todo lo
econdmico politico y social. Externo a la empresa

FORMA EN QUE EL ALUMNO DEBE PREPARAR LA ASIGNATURA

Las actividades de aprendizaje se han estructurado de tal forma que te permitan desarrollar habilidades y destrezas, para dar
solucion a un problema en especifico, producto de los aprendizajes significativos derivados de la apropiacién de los contenidos
tematicos de la asignatura.

Cuando la realizacién de una actividad implique hacer una investigacion, deberds buscar fuentes oficiales como libros, revistas,
articulos, etcéterq, tu trabajo deberd contener al menos dos fuentes museogrdficas diferentes a los apuntes electréonicos, deberds
hacer la cita en formato APA. htfp://normasap.net/2017-edicion-6/



http://normasap.net/2017-edicion-6/

Los dias de asesoria martes y jueves de 18:00 - 20:00 horas serdn por chat en la plataforma para dudas y preguntas.

Con anficipacion un dia antes de la asesoria les are llegar las indicaciones para retroalimentar las actividades ya sea por
videoconferencia o zoom.

Un grupo de WhatsApp, para estar comunicados.

Para la realizacion de tus actividades deberds cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos,
etcétera. Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurrirds en plagio. http://normasapa.net/2017-

edicion-6/

Las tareas deberan ser entregadas en formato word o pdf, el formato que le des a tu actividad tendra que ser creativo

Requisitos para la presentacion del examen final: Tener realizadas todas las actividades de las siete unidades.

1.- Recuerda incluir portada en todas las actividades

Nombre de la institucion con logos
Nombre de la actividad
Nombre del profesor o profesora

Nombre del alumno

Fecha de entrega
Las tareas deberan ser entregadas en formato word o pdf, el formato que le des a tu actividad tendra que ser creativo

Requisitos para la presentacion del examen final: Tener realizadas todas las actividades de las siete unidades.

1. Que corresponde a cada actividad, para no obtener mala calificacion
2. Te pido por favor que la investigacion sea con calidad de excelente.


http://normasapa.net/2017-edicion-6/
http://normasapa.net/2017-edicion-6/

3. La Asignatura: Administracion de Relaciones Laborales es muy interesante e importante En la actualidad estd teniendo muchos
cambios que estd realizando el Sr. Presidente por el covi 19 por lo que te pido estés informado de lo que pasa dia a dia para
que puedas desarrollar tus actividades del programa con todo lo actual. Y consultar el diario oficial.

Cuando larealizacién de una actividad implique hacer una investigacion, deberds buscar fuentes oficiales como libros, revistas,

articulos, etcétera, tu trabajo deberd contener al menos dos fuentes deberds hacer la cita en formato APA.
http://normasap.net/2017-edicion-6/

De cada actividad se realizara un cuestionario de diez preguntas. Y respuestas se debe subir a la plataforma

Para tener derecho a realizar el examen global el alumno deberd entregar los temas desarrollados del plan de trabajo Elabora tu actividad en un

procesador de textos e integra una conclusién, cuida la ortografia, utiliza fuente Arial 12 a espacio 1.5. e incorpora las fuentes consultadas al calce de tu
documento, caratula y conclusion.

(No copiados de los trabajos de los demas compafieros, ni de internet) enviar por correo institucional, dos semana antes de presentar su examen
y servird como requisito para realizar el examen y tendra un valor del 60 % de la calificacion,

Para la realizacion de tus actividades deberas cuidar tu ortografia y usar fuentes oficiales como: libros, revistas, articulos, etcétera.

Recuerda hacer la cita en formato APA, ya que, si no lo haces incurrirds en plagio. https://www.revista.unam.mx/wp-
content/uploads/3 Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

ACTIVIDADES POR REALIZAR DURANTE EL SEMESTRE



http://normasap.net/2017-edicion-6/
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf
https://www.revista.unam.mx/wp-content/uploads/3_Normas-APA-7-ed-2019-11-6.pdf

Unidad

Presentacion

Unidad 1:
Relaciones
individuales
de trabajo

N° Actividad
(consecutiv Descripcion
o)
VIAZOOM Presentacién formal
ID. 845 674 lineamientos del la

6782 asesoria, dudas
CODIGO DE preguntas
ACCESO.
4V6h9d

Elabora un cuadro
sindptico donde
identifiques: apartado
“A”Y “B” del articulo

123 constitucional

Actividad 1

politica de los estados
unidos Mexicanos asi
como leer la Ley
Federal del Trabajo y
un ejemplo de
aplicacion de cada
uno.

Elaborala actividad en
un archivo
PowerPoint y adjunta
tu archivo en la
plataforma. E integra
una portada
conclusion, y
bibliografia y cuida la
ortografia, utiliza

Principales diferencias entre el apartado A) y el apartado B) del articulo 123 constitucional. Ver en el

Siguiente video.

https://youtu.be/ljalpk-hhJA

FEDERAL DEL
RABAJO

=a

i
g
:

Bibliografia
sugerida

Valor
(entero

s)

5 pts


https://youtu.be/IjaJpk-hhJA

fuente Arial 12 a
espacio  1.5. e

incorpora las fuentes
consultadas al calce
de tu documento

Actividad 2
(colaborati
va)

;Oué es el Derecho

Corporativo? ver el

siguiente video:

Como resultado de tu
video, iniciemos el
trabajo colaborativo.

1. Con tus palabras
define la
importancia de
Derecho
Corporativo

2. Proporciona dos
ejemplos del tema
en tu vida diaria y
su relacién con
lectura.

3. Menciona las
diferentes leyes
que regulan una

¢ Qué es el Derecho Corporativo? Una empresa se constituye con la debida estructura
legal... Ver el siguiente video

https://youtu.be/pjhEaPa-QyA

4 pts




Unidad N° Actividad . ; Valor
. L. Bibliografia
(consecutiv Descripcion . (entero
sugerida
o) s)
empresa y explica
cada una de ellas.
4. Lee las
aportaciones de
tus compaiieros y
comenta al menos

dos.

4 pts

Actividad: 3 El alumno y
Ley Federal del Trabajo (2019) Décima quinta edicién México ISEF.

Y
resumen de los FEDERAL DEL

articulos del 20 al 55
de la ley federal del

elaborara un

B
s

0 Lev FeoendL o6l

trabajo. Actualizada
(8 —25)
Asi como diez
ejemplos de los
articulos que elijas de
su trabajo de
investigacion.
Ejemplo de aplicacion
de cada uno.
Elabora la actividad
en un archivo
PowerPoint y adjunta



Unidad

N° Actividad
(consecutiv
o)

Actividad 4
(colaborati
va)

Descripcion

tu archivoenla
plataforma. E integra
una portada
conclusion, y
bibliografia y cuida la
ortografia, utiliza
fuente Arial 12 a
espacio 1.5. e
incorpora las fuentes
consultadas al calce
de tu documento

De la siguiente
pagina consulta el
siguiente
cuestionario y
comenta con tus

compainieros las
repuestas Tu

participacién debe
presentar un
contenido preciso y
claro. De igual forma,
los comentarios
deberan ser
significativos, Elabora
tu actividad en un
procesador de textos

Bibliografia
sugerida

http://www.derecho.mx.tripod.com/laboral/cuestionario.htm

Valor
(entero



Unidad

Unidad 2:
Evolucion
del
movimiento
obrero en
Meéxico

N° Actividad
(consecutiv
o)

Actividad 1

Descripcion

e integra una
portada conclusion, y
bibliografia y cuida la
ortografia, utiliza
fuente Arial 12 a
espacio 1.5. e
incorpora las fuentes
consultadas al calce
de tu documento,
adjunta tu archivo en
la plataforma.

De los _siguientes

videos el Alumno

realizara un Cuadro

comparativo de los
sindicatos en México,
Asi como los cambios
actuales de los
sindicatos realizador
por el Presidente en
turno

Un ejemplo de un
fracaso de un
sindicato.

Elabora tu actividad
en un procesador de
textos e integra una

Bibliografia
sugerida

https://anyflip.com/ghrrl/ggwesic

https://youtu.be/21x8mj26B9I

https://youtu.be/UVvENHUS5pcnM,

https://youtu.be/gnwPbypbTgs,

https://youtu.be/0zq58z CczY?list=TLPQMDUwMjlwMjFhhLGw7rZzpg,

https://youtu.be/EyUYMzRWeOc?list=TLPQMDUwMjlwMjFhhLGw7rZzpg

https://youtu.be/kywW8L2XuzZk?list=TLPQMDUwMjlwMiFhhLGw7rZzpg

Valor
(entero

s)


https://anyflip.com/qhrrl/qqwesic
https://youtu.be/2Ix8mj26B9I
https://youtu.be/UvENHU5pcnM
https://youtu.be/qnwPbypbTqs
https://youtu.be/0zq58z_CczY?list=TLPQMDUwMjIwMjFhhLGw7rZzpg
https://youtu.be/EyUYMzRWeOc?list=TLPQMDUwMjIwMjFhhLGw7rZzpg
https://youtu.be/kywW8L2XuZk?list=TLPQMDUwMjIwMjFhhLGw7rZzpg

Unidad

N° Actividad
(consecutiv
o)

Actividad 2
(colaborati
va)

Descripcion

portada conclusion, y
bibliografia y cuida la
ortografia, utiliza
fuente Arial 12 a
espacio  1.5. e
incorpora las fuentes
consultadas al calce
de tu documento,
adjunta tu archivo en
la plataforma.

Para contestar las

siguientes preguntas

ver el Video:

Clases de historia.
Origen del
Movimiento Obrero
Contestas las
siguientes preguntas
Que se subiran al foro
para comentar con
los compafieros
realizar por lo menos
dos replicas.

1.- Como surgié el

movimiento obrero.

https://youtu.be/BdsfLzHBZmM

Bibliografia
sugerida

Valor
(entero

s)


https://youtu.be/BdsfLzHBZmM

Unidad

N° Actividad
(consecutiv
o)

Actividad 3

Descripcion

2.- Cuales fueron las
fases del movimiento
obrero y explica

cada una.

3.-Que es la primera
Internacional
(Londres 1864)
4.-Que es la segunda
Internacional.(1889)
5.-Cual es la tercera
internacional.
Elabora tu actividad
en un procesador de
textos e integra una
portada conclusion, y
bibliografia y cuida la

ortografia, utiliza
fuente Arial 12 a
espacio  1.5. e

incorpora las fuentes
consultadas al calce
de tu documento,
adjunta tu archivo en
la plataforma.

Realiza una linea del

tiempo para ello es

https://youtu.be/B5IVCgrti2g

Bibliografia
sugerida

Valor
(entero



Unidad

Unidas 3
Corrientes
Sindicales

N° Actividad
(consecutiv
o)

Actividad 1

Descripcion

importante ver el

siguiente video:
Revolucién Industrial
e Inicios del
Movimiento Obrero.
Elabora tu actividad
en un procesador de
textos e integra una
portada conclusion, y
bibliografia y cuida la
ortografia, utiliza
fuente Arial 12 a
espacio  1.5. e
incorpora las fuentes
consultadas al calce
de tu documento,
adjunta tu archivo en
la plataforma

De la siguiente pagina
de Google. Leer el
documento. Y realiza
un cuadro
comparativo de las
corrientes sindicales.
Elabora tu actividad
en un procesador de

Bibliografia
sugerida

http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/coediciones/20130708125012/SindicatosypoliticaenMexico.pdf

Valor
(entero

s)


http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/coediciones/20130708125012/SindicatosypoliticaenMexico.pdf

Unidad

N° Actividad
(consecutiv
o)

Actividad 2

Descripcion

textos e integra una
portada conclusion, y
bibliografia y cuida la
ortografia, utiliza
fuente Arial 12 a
espacio  1.5. e
incorpora las fuentes
consultadas al calce
de tu documento,
adjunta tu archivo en
la plataforma.

De las siguientes

leyes leer los

articulos
correspondientes

para contestar las
siguientes preguntas.

1. Los sindicatos y
las coaliciones
Art.354, 55, 356

2. Clasificaciéon de
sindicatos Art. 360

3. Constitucioén vy
registro de los
sindicatos Art 365

4. Estatutos del
sindicato Art. 371

Bibliografia
sugerida

constitucién politica de los estados unidos mexicanos

3 reaciattll
TRABAJO

ley federal del trabajo

Valor
(entero

s)



Actividad 3

5. Derechos vy

obligaciones
sindicales Art 374,
377,379

6. Prohibiciones a
los sindicatos Art.378

Elabora tu
actividad  en un
procesador de textos
e integra una
conclusién, cuida la
ortografia, utiliza
fuente Arial

12 a espacio 1.5.
e incorpora las
fuentes consultadas al
calce de tu
documento adjunta tu
archivo en la
plataforma.

Sindicatos en México,
obligados a
democratizarse: Luisa
Maria Alcalde.

Del siguiente video
realiza un resumen de

los cambios en los

https://youtu.be/kywWS8L2XuZk



https://youtu.be/kywW8L2XuZk

Unidad

N° Actividad
(consecutiv
o)

Actividad 4

Descripcion

sindicatos con el
presidente de la

Republica Mexicana
en turno.

Realiza un cuadro
comparativo con
cinco presidentes
anteriores.

Elabora tu actividad
en un procesador de
textos e integra una
conclusién, cuida la
ortografia, utiliza
fuente Ariall2 a
espacio 1.5. e
incorpora las fuentes
consultadas al calce
de tu documento
adjunta tu archivo en
la plataforma.

Ver la pelicula LA
HUELGA Y EL
NACIMIENTO DE LOS

SINDICATOS. Fist.
Simboliza
(Stallene)

https://youtu.be/Q uWLOOuo0U

Bibliografia
sugerida

Valor
(entero

s)


https://youtu.be/Q_uWLOOuo0U

Unidad

Unidad 4
Autoridades
Administrativ
as del trabajo

N° Actividad
(consecutiv
o)

Actividad 1

Descripcion

Que es lo que
solicitaba el Lider
Has tus anotaciones
del contenido de la
pelicula Elabora tu
actividad en un
procesador de textos
e integra una
conclusion, cuida la
ortografia, utiliza
fuente Arial

12 aespacio 1.5. e
incorpora las fuentes
consultadas al calce
de tu documento
adjunta tu archivo en
la plataforma.

Ver el _siguiente
video
AUTORIDADES
LABORALES
(DERECHO
LABORAL) 2018

Para poder contestar

las siguientes
preguntas.

https://youtu.be/ukrHKkG93A w

Bibliografia
sugerida

Valor
(entero

s)


https://youtu.be/ukrHkG93A_w

1. Que son las

autoridades
del trabajo
2. Menciona las
instancias
gubernament
ales que
intervienen
para resolver
conflictos
entre
trabajadores
y patrén
3. Cuadles son las
Autoridades
del trabajo
4. Autoridades
del trabajo
mencione y
explica cada
una
Elabora tu
actividad en  un
procesador de textos
e integra una
conclusién, cuida la
ortografia, utiliza
fuente Arial




Unidad

Unidad 5
Relaciones
Colectivas de
trabajo

N° Actividad
(consecutiv
o)

Actividad 1
(actividad
colaborativ
a)

Descripcion

12 a espacio 1.5. e
incorpora las fuentes
consultadas al calce
de tu documento
adjunta tu archivo en
la plataforma.

NUEVA Ley Federal
del Trabajo. Titulo
Séptimo: Relaciones
Colectivas de Trabajo
Generales en AUDIO
Del siguiente video

realizar un resumeny
anotar todos los art,
gue menciona con su
respectiva anotacion.
Del tema que sea de
tu interés lo subir en
el foro para
comentar con los
compafieros por lo
menos dos replicas.
Elabora tu
actividad en un
procesador de textos
e integra una
conclusién, cuida la

https://lyoutu.be/GyTAOsSAIrZR

Bibliografia
sugerida

Valor
(entero

s)


https://youtu.be/GyTAOsArZR

Unidad

N° Actividad
(consecutiv
o)

Actividad 2

Descripcion
ortografia, utiliza
fuente Arial

12 aespacio 1.5. e
incorpora las fuentes
consultadas al calce
de tu documento
adjunta tu archivo en
la plataforma

La Reforma laboral en
Meéxico Sindicatos y
contrataciones
colectivas:
Administracion y
representativa.
Leer el siguiente
documento realizar
un resumen.
Comentar en la
asesoria por Zoom.
Elabora tu
actividad en un
procesador de textos
e integra una
conclusién, cuida la
ortografia, utiliza
fuente Arial

Bibliografia
sugerida

http://www.mggl.com.mx/reforma-laboral-2019-
3?utm_source=Mondag&utm medium=syndication&utm campaign=LinkedIn-

integration

Valor
(entero

s)


http://www.mggl.com.mx/reforma-laboral-2019-3?utm_source=Mondaq&utm_medium=syndication&utm_campaign=LinkedIn-integration
http://www.mggl.com.mx/reforma-laboral-2019-3?utm_source=Mondaq&utm_medium=syndication&utm_campaign=LinkedIn-integration
http://www.mggl.com.mx/reforma-laboral-2019-3?utm_source=Mondaq&utm_medium=syndication&utm_campaign=LinkedIn-integration

Unidad

Unidad 6
Revision del
contrato
colectivo del
trabajo

N° Actividad
(consecutiv

o)

Actividad 1

Descripcion

12 a espacio 1.5. e
incorpora las fuentes
consultadas al calce
de tu documento.

De los siguientes
documentos en
google. Favor de leery
realizar un
documento con todos
los datos para una
revisiéon del contrato
colectivo del trabajo
tomando en cuenta
los cambios con el
covi 19 Elabora tu
actividad en un
procesador de textos
e integra una
conclusién, cuida la
ortografia, utiliza
fuente Arial
12 a espacio 1.5. e
incorpora las fuentes
consultadas al calce
de tu documento
adjunta tu archivo en
la plataforma

o ’ Valor
Bibliografia
. (entero
sugerida
s)
4

https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/REGISTRO_DE_CONTRATOS CO
LECTIVO.pdf
https://empresas.infoempleo.com/hrtrends/ontrato-colectivo-trabajo
https://mexico.justia.com/derecho-laboral/contrato-colectivo-de-trabajo/preguntas-
y-respuestas-sobre-contrato-colectivo-de-trabajo/



https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/REGISTRO_DE_CONTRATOS_COLECTIVO.pdf
https://reformalaboral.stps.gob.mx/sitio/rl/doc/REGISTRO_DE_CONTRATOS_COLECTIVO.pdf
https://empresas.infoempleo.com/hrtrends/ontrato-colectivo-trabajo

Unidad N° Actividad _ ’ Valor
. L. Bibliografia
(consecutiv Descripcion . (entero
) sugerida )
o s

Ver por lo menos
tres peliculas las que
tu elijas para que
realices un resumen
de cada una de cdmo 4

SE maneja en esos
Unidad 7 tiempos la  huelga 7 peliculas de lucha obrera para el 1 de mayo

La huelga Elabora tu actividad Elacorazado Potemkin (1925) ...
en un procesador de T1€mpos modernos (1936) ...
textos e integra una La ley del silencio (1954) ...
conclusién, cuida la La clase obrera va al paraiso (1971) ...
ortografia, utiliza Novecento (1976) ...
Actividad 2 fuente Arial Germinal (1993) ...

12 aespacio 1.5. e Los lunes al sol (2002)
incorpora las fuentes

consultadas al calce
de tu documento
adjunta tu archivo en
la plataforma.

De la siguiente pagina

de wikidedia favor de

leer para investigar

los siguientes puntos

y anotar los

conceptos de cada 2
uno. Subir el punto 3



al foro para comentar
con tus companeros y
realizar por lo menos
dos
retroalimentaciones.

1. Origenes de la
huelga

2. Derecho de huelga
3. Tipos de huelgas
3.1Por ambito

3.1.1Tipos de huelga
laboral

3.2Por su duracién

4. Terminologia en
algunos paises

5. Véase también
6. Referencias

7. Bibliografia

8.Enlaces externos
Elabora tu

actividad  en un

https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga



https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga#Or%C3%ADgenes_de_la_huelga
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga#Or%C3%ADgenes_de_la_huelga
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga#Derecho_de_huelga
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga#Tipos_de_huelgas
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga#Por_%C3%A1mbito
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga#Tipos_de_huelga_laboral
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga#Tipos_de_huelga_laboral
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga#Por_su_duraci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga#Terminolog%C3%ADa_en_algunos_pa%C3%ADses
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga#Terminolog%C3%ADa_en_algunos_pa%C3%ADses
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga#V%C3%A9ase_tambi%C3%A9n
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga#Referencias
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga#Bibliograf%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga#Enlaces_externos
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga

procesador de textos

e integra una
conclusién, cuida la
ortografia, utiliza
fuente Arial

12 aespacio 1.5. e
incorpora las fuentes
consultadas al calce
de tu documento
adjunta tu archivo en
la plataforma.
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EXAMENES

De acuerdo con los lineamientos del modelo educativo, tienes tres periodos a lo largo del semestre para presentar tus examenes
parciales (consulta las fechas en el calendario de inscripcidén a parciales y globales en el Portal SUAyED), tu decides el periodo en el que

los realizaras.
Para esta asignatura estan programados de la siguiente manera:

Parciales: Deberas entregar las actividades de aprendizaje de las unidades implicadas en cada parcial, antes de que inicie el periodo
de aplicacién. Es importante que te inscribas en cada periodo y cumplas con los lineamientos para su presentacion.

NUMERO UNIDADES VALOR
(que lo integran) (nim. enteros)
1ro. 1,2,3 4%
2do. 4,5,6 1%
3ro. 7 2%

Recuerda revisar el calendario de aplicacién de examenes en el portal del SUAYED y registrarte en el sistema EMA para poder presentar

los exdmenes.

e Global. Examen mas requisito

Valor examen Valor Apertura de requisito Entrega de requisito Aplicacion de global
requisito en plataforma en plataforma

80 % 20 % 30 de mayo de 2022 Del 01 al 3 de junio de 2020 04 y del 06 al 10 de junio de 2022



PORCENTAJES DE EVALUACION Y ACREDITACION

Concepto Porcentajes
Actividades de aprendizaje 80 %
Actividades colaborativas 10 %
Exdamenes parciales 10 %
Otro XX %
Total 100 %

FUNCIONES DEL ASESOR

Por ser una modalidad abierta, tu asesor:

1. Seratu apoyo y guia de manera presencial para la resoluciéon de dudas y desarrollo de las actividades; asi mismo, por la mensajeria
de la plataforma educativa para dudas concretas.

2. Calificara y retroalimentara tus actividades de aprendizaje en plataforma educativa en un lapso no mayor a una semana después de
la entrega.

3. Te recomendard recursos didacticos adicionales para ampliar tu conocimiento. No es su obligacién facilitarte: copias, archivos
digitales o proporcionarte ligas directas de la BIDI.

4. Enviara tu calificacidn al finalizar el semestre de manera personalizada.

DATOS DEL ASESOR O GRUPO DE ASESORES

Nombre Correo electronico
RITA CRISTINA MATEOS MORENO rmateos@docencia.fca.unam.mx

Ensefiar no es trandferir conocirmiento, sino crear las pasibilidades para su propia produccion o construccion
Paulo Freire


mailto:rmateos@docencia.fca.unam.mx

