PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
_FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION |
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

- Licenciatura en Administracion
Il. Datos del asesor

TomB ] 5ARRA MARTIN JOSUE ISRAEL TGHI] joerro@docencia fon nam m

lll. Datos de la asignatura

TENDENCIAS ACTUALES EN

Miércoles: 16:00 - 18:00 hrs

ADMINISTRACION DE 2090 8852

RECURSOS HUMANOS

Optativa 2012 - 07 de febrero de 2022
4 Lunes: 16:00 - 18:00 hrs - 15 de junio de 2022

IV. Contenido tematico

|. Derechos humanos y administracion de recursos humanos 8 8 0
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Il. Empleo, desempleo y empleo informal 6 6 0
Ill. EI mercado laboral mexicano y la mundializacion 6 6 0
IV. Planeacion de vida y carrera 8 8 0
V. Desarrollo de competencias a nivel organizacién e individual 10 10 0
VI. Trabajo y calidad de vida 6 6 0
VII. El balance scorecard en la administracién de recursos humanos 12 12 0
VIII. El capital humano como fuente de ventaja competitiva 8 8 0

V. Presentacion general del programa

Estimado (a) alumno (a) de la asignatura de Tendencias Actuales de Recursos Humanos.

Seré tu asesor durante este curso, asi que mi labor es ayudarte en tu proceso de aprendizaje, ya sea resolviendo tus dudas o sugerirte como aprovechar los contenidos en linea. No dejes de
preguntar cuanto sea necesario y las veces que consideres pertinentes.

También revisaré el resultado de tus actividades de aprendizaje y tendras un comentario a cada una de ellas, en un tiempo no mayor a 72 horas habiles. Tus mensajes de correo seran
contestados a mas tardar a los dos dias habiles siguientes.

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Antes de que inicies tu trabajo en linea, te presentamos las secciones de como se encuentra constituida cada asignatura de la Licenciatura. Cada una de ellas es importante para tu estudio ya
que te guiaran en el proceso de tu aprendizaje a distancia.

Introduccidn. Te presenta de manera general los elementos que se trabajaran a lo largo de la asignatura.
Objetivo de la asignatura. Se establece el alcance que se tendra con la revision y trabajo de los materiales elaborados para la materia.
Mapa conceptual. Podras observar de manera integral como esta conformada la asignatura y la relacién y continuidad que tienen las unidades entre si.

Calendario. Consiste en la programacion de fechas para la entrega de las actividades desarrolladas en cada asignatura, con la finalidad de que las elabores y subas en los tiempos estimados a
la plataforma; en caso de exceder del tiempo estipulado, la plataforma ya no te permitira incorporar tu trabajo y éste no podra ser considerado para tu calificacion final.

Evaluacidn diagndstica (Lo que sé). Se encuentra al inicio de cada unidad y permite identificar los conocimientos previos que posees del tema.

Actividad integradora (Lo que aprendi). Se ubica al final de cada unidad y sirve para relacionar los temas vistos, ya sea a través de un caso practico, la construccion de un documento, o alguna
otra actividad, de acuerdo con el tema en cuestion.

Contenido. Toda asignatura esta integrada por unidades, en cada una de ellas encontraras una introduccion, objetivos y un resumen. De igual forma cada unidad esta desglosada en temas que te
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indican el objetivo especifico para cada uno, el desarrollo de la informacién para alcanzarlo y sus actividades de aprendizaje, autoevaluacion y bibliografia especifica para profundizar en el tema
trabajado.

Actividades de aprendizaje. Tareas que se han estructurado de tal forma que te permitan desarrollar habilidades y destrezas, para dar solucion a un problema en especifico, producto de los
aprendizajes significativos derivados de la apropiacion de los contenidos tematicos del curso correspondiente.

Autoevaluacién. Es una valoracion continua de tu aprendizaje. Consiste en una serie de preguntas relacionadas con los temas de las unidades, que te permitirda medir tu grado de avance y
apropiacion del conocimiento. Con base en el puntaje obtenido, juzgaras si es necesario o no, una nueva revision de los contenidos del tema o la unidad.

Fuentes de informacion. Te proporciona una lista de la bibliografia especializada del area que puedes emplear para ampliar, reforzar o aclarar dudas sobre los contenidos propuestos en cada
unidad para tu estudio.

Examen global. Cada asignatura contiene un examen para calificar tu avance; recuerda que contaras con solo una oportunidad para responder, tendras tiempo limite de aplicacion.

Transcurrido el tiempo establecido, se desactivara de manera automatica y obtendras tu calificacion.

Glosario. Puedes obtener de manera inmediata la definicién de conceptos particulares de los temas expuestos.

Se manejaran los contenidos de manera didactica, empleando recursos que te permitan una mejor lectura y comprension de los temas. Asimismo, se fomentara en cada estudiante, la
apropiacion de una nueva forma de trabajo y aprendizaje de manera independiente, donde crearas nuevos habitos de estudio y de organizaciéon de tiempos para la revision de materiales en el

sitio, busqueda de bibliografia necesaria, realizar investigaciones, etc.

Deberas desarrollar las actividades dentro y fuera de la plataforma, de manera individual y en ocasiones grupalmente, segin sea el caso, para ello se te proporcionan instrucciones claras y
tiempos precisos.

La comunicacion a lo largo de cada asignatura sera continua y de manera sincrona y asincrona, es decir, que cada actividad elaborada contara con una retroalimentacion por parte de tu asesor
a través de diversos medios: comentarios directos en la plataforma o consultas especificas a través de las sesiones del chat en los dias y horarios establecidos para la materia; foros de
discusién establecidos para temas particulares que se van realizando, las cuales deberan fomentar la reflexion y analisis del tema por estudiar, o algun otro medio que se decida emplear para
estar siempre al tanto de tus dudas.

También podras tener comunicacion con tus compafieros a través de correo electrénico o via chat, para ponerte de acuerdo en las entregas de los trabajos en equipo que se requieran o
comentar las presentaciones que se realicen de las actividades solicitadas.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

UNIDAD 1:
28 de febrero de Derechos humanos  Act. de aprendizaje De acuerdo a las lecturas de esta unidad realiza un analisis de los derechos humanos y la 7 9
2022 y administracién de 1 empresa y plasma su opinién en maximo dos cuartillas. ¢

recursos humanos

UNIDAD 1:
14 de marzo de Derechos humanos  Act. Investiga en internet la relacién que tienen los derechos humanos y la empresa, realiza un 7 9
2022 y administracion de  complementaria 1 reporte de maximo 2 cuartillas 0

recursos humanos
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23 de marzo de
2022

06 de abril de 2022

18 de abril de 2022

27 de abril de 2022

04 de mayo de
2022

18 de mayo de
2022

25 de mayo de
2022

UNIDAD 2: Empleo,
desempleo y
empleo informal

UNIDAD 3: El
mercado laboral
mexicano y la
mundializacion

UNIDAD 4:
Planeacion de vida
y carrera

UNIDAD 5:
Desarrollo de
competencias a
nivel organizacion e
individual

UNIDAD 6: Trabajo
y calidad de vida

UNIDAD 7: EI
balance scorecard
en la administracion
de recursos
humanos

UNIDAD 8: El
capital humano
como fuente de
ventaja competitiva

Act.
complementaria 1

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
1

Investiga en internet con datos oficiales del INEGI y de la OCDE como se encuentra la
situacion del empleo, desempleo y empleo informal en México, realiza un cuadro comparativo
y realizan un informe con tus conclusiones

De acuerdo a las lecturas otorgadas en esta unidad, realiza un analisis de la situacion laboral
en México y como afecta la globalizacién. Plasma tu opinion en maximo dos cuartillas.

Realiza una investigacion en la empresa en que trabajas y analiza cual es el plan de vida y
carrera que tiene implementado, si no existe ninguno da una consultoria para su
implementacion. Y plasmalo en un reporte de maximo 5 cuartillas

Investiga en México como se pueden certificar las competencias a nivel individual y a nivel
empresa, menciona los organismos certificadores y que tipo de competencias certifican.

Investiga en internet a que se refiere la calidad de vida y de acuerdo a tu empresa analiza si
se tiene un balance entre el trabajo y la calidad de vida optima para el desarrollo de tu vida, y
plasmalo en una cuartilla

Realiza una investigacion en una empresa que tenga implementado el Cuadro de Mando
Integral (Balance Score Card) y haz un informe con los factores de medicion que tienen en el
departamento de Recursos Humanos, también analiza los resultados que pueden tener al
medir estos factores y plasmalo en un reporte.

Con las lecturas que se proporcionan para esta unidad, realiza un analisis de como el capital
humano se vuelve una ventaja competitiva en el mercado en México.
Realiza un reporte de maximo dos cuartillas.

7%

7%

10 %

7%

8 %

10 %

7 %

VIl. Sistema de evaluacion

FACTORES

DESCRIPCION
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Al finalizar la asignatura, deberas presentar un examen final, que conforme se acerque la fecha, se te especificara el dia y el horario a
través del foro o el calendario, recuerda que sélo tienes un intento y que al terminar el tiempo establecido para que lo contestes se cerrara
automaticamente, enviando la calificacion obtenida hasta el momento.
La presentacion de dicho examen sera obligatoria para aprobar la asignatura, esto quiere decir que si no presentas el examen
automaticamente tendras reprobada la materia.

Requisitos Cuando la realizaciéon de una actividad implique hacer una investigacion, deberas buscar fuentes oficiales, como libros, revistas, articulos,
etcétera, en dos fuentes mesograficas diferentes a los apuntes electronicos y hacer la citacién, deberas buscar fuentes oficiales, como
libros, revistas, articulos, de los mismos en formato APA. Ya que si no lo haces incurres en plagio.

Para que tus actividades tengan una calificacion del 100% se les solicita que cada una de todas las actividades incluya caratula,
introduccion al tema, desarrollo, conclusiones y referencias bibliograficas en formato APA.

Act. de aprendizaje 56 %

. Examen Final 30 %

sl Act. complementaria 14 %
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcién de la ponderacién del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electénico la
calificacion final al asesor.

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias (X)
Trabajos de Investigacion (X)
Elaboracién de Actividades de Aprendizaje (X)
Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion (X)
Plataforma Educativa (X)
Chat (X)
Lista de Correos (X)
Correo Electronico (X)
Sitios de Internet (X)
Plan de Trabajo (X)
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