PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

- Licenciatura en Administracion

lilian.gnzl.fca@outlook.com

_ GONZALEZ JUAREZ LILIAN NAYELI

Ill. Datos de la asignatura

COMPETENCIAS LABORALES 2003 _ 8851
Optativa 2012 - 08 de febrero de 2022
4 Martes: 17:00 - 19:00 hrs 16 de junio de 2022

Jueves: 17:00 - 19:00 hrs

IV. Contenido tematico

I. Introduccién a las competencias laborales

Il. Enfoques para el desarrollo de competencias laborales 10 10 0
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lll. La evaluacién de la competencia laboral 14 14 0
IV. El sistema de competencias laborales en México 12 12 0

V. La administracion de recursos humanos basada en competencias 22 22 0

V. Presentacion general del programa

Estimado (a) alumno (a) de la asignatura COMPETENCIAS LABORALES. Seré tu asesor durante este semestre, asi que mi labor sera ayudarte en tu proceso de aprendizaje, ya sea resolviendo tus
dudas, sugiriéndote como aprovechar los contenidos y guiandote para que puedas obtener un mejor aprendizaje.

No dejes de preguntar cuanto sea necesario y las veces que consideres pertinentes, ya sea a través de la plataforma MOODLE (chat y foro) y correo electronico.

También revisaré el resultado de tus actividades de aprendizaje y tendras una calificacion y comentario a cada una de ellas. Lo cual te permitira tener una retroalimentacion para que puedas
analizar y asimilar los comentarios y contenidos que sin duda repercutiran en tu aprendizaje

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Antes de que inicies tu trabajo te presento los diferentes elementos que constituyen esta asignatura. Cada uno de ellos es importante para tu estudio, ya que te guiaran en el proceso de tu
aprendizaje:

Foro de presentacion: En este foro podras dejar tu presentacion inicial, las expectativas que tienes en cuanto al curso y conocer un poco mas a tus compafieros.

Foro abierto: Espacio que servira para exponer todas las dudas e inquietudes acerca del curso, contenidos y actividades.

Chat: Sala de chat en la que podras mantenerte en comunicacion escrita con el asesor y en tiempo real en el horario establecido.

Actividades de aprendizaje: tareas que han sido estructuradas de tal manera que te permitan desarrollar habilidades y destrezas para dar solucion a un problema especifico, producto de
los aprendizajes significativos derivados de la apropiacion de los contenidos tematicos de esta asignatura. Consulta el documento_“Gui ra la elaboracion text dmicos” para
elaborar tus actividades.

e Foros de discusién: serd una herramienta que promueva el aprendizaje colaborativo y el pensamiento critico. Consulta el documento “Participacion en foros” para conocer los lineamientos
generales y la rubrica de evaluacion. -

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
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22 de febrero de
2022

24 de febrero de
2022

01 de marzo de
2022

08 de marzo de
2022

10 de marzo de
2022

15 de marzo de
2022

UNIDAD 1:
Introduccion a las
competencias
laborales

UNIDAD 1:
Introduccion a las
competencias
laborales

UNIDAD 1:
Introduccion a las
competencias
laborales

UNIDAD 2:
Enfoques para el
desarrollo de
competencias
laborales

UNIDAD 2:
Enfoques para el
desarrollo de
competencias
laborales

UNIDAD 2:
Enfoques para el
desarrollo de
competencias
laborales

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
2

Act. de aprendizaje
3

Act. de aprendizaje
1

Foros 2

Act. de aprendizaje
3

Unidad 1 / Actividad 1 / Subir archivo

Elabora un mapa conceptual sobre qué son las competencias, sus antecedentes y los
aspectos mas relevantes en la actualidad, deberas consultar por lo menos tres fuentes
bibliograficas.

Toma en cuenta que nos referimos al término de COMPETENCIAS de manera general.

Unidad 1 / Actividad 2 / Subir archivo

Elabora un CUADRO SINOPTICO acerca de los diversos métodos usados para la evaluacion
de competencias laborales.

Consulta al menos 3 referencias acerca del tema.

Unidad 1 / Actividad 3 / Texto en linea
Visita la pagina oficial de El Consejo Nacional de Normalizaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER) y responde las siguientes preguntas (minimo 500
palabras):
1 ¢Qué es CONOCER? .

2. ;Qué es el Registro Nacional de EstaADADndares de Competencia?

3. ¢ Qué es el Registro Nacional de Cursos de Capacitacion basados en Estandares de
Competencia’7

4. ;Que es el Registro Nacional de Personas con Competencias Certificadas?
EVITA COPIAR LA INFORMACION DE MANERA TEXTUAL, REDACTALA CON TUS
PROPIAS PALABRAS

Unidad 2 / Actividad 1 / Subir archivo

Elabora un CUADRO COMPARATIVO que contenga las principales caracteristicas de los
sistemas de competencias laborales, destacando la informacion de los siguientes paises:
¢ Reino Unido

e Francia

¢ Espafna

e Estados Unidos « Canada

e Colombia ] . ]

Recuerda usar la “GUIA PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ACADEMICOS” para
realizar tus actividade

Unidad 2 / Foro / Actividad en foro

Contesta las siguientes preguntas, recuerda seguir los lineamientos que se encuentran en el
documento “PARTICIPACION EN FOROS”

1. ¢ Cual es tu experiencia con las competencias laborales?

2. ¢ Has trabajado bajo ese enfoque?

3. ¢ Lo recomiendas?

Unidad 2 / Actividad 3 / Subir archivo

Elabora un DIAGRAMA DE FLUJO en el que se explique de manera puntual el proceso para
la certificacion de competencias laborales en CONOCER e investiga los requerimientos
necesarios para conformar un Centro Evaluador.

Recuerda usar la “GUIA PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ACADEMICOS” para
realizar tus actividades. . ]

EVITA COPIAR LA INFORMACION DE MANERA TEXTUAL, REDACTALA CON TUS
PROPIAS PALABRAS

4 %

4 %

5%

8 %

5%

8 %
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22 de marzo de
2022

24 de marzo de
2022

29 de marzo de
2022

05 de abril de 2022

UNIDAD 3: La
evaluacion de la
competencia laboral

Act. de aprendizaje

—_

UNIDAD 3: La

evaluacion de la Act. de aprendizaje

competencia laboral 2

UNIDAD 4: El

sistema de Act. de aprendizaje
competencias 1

laborales en México

UNIDAD 4: EI

sistema de Act. de aprendizaje
competencias 2

laborales en México

Unidad 3 / Actividad 1 / Subir archivo

Elabora un CUADRO COMPARATIVO acerca de los diferentes instrumentos de evaluacion
utilizados para evaluar las competencias laborales de acuerdo a las siguientes evidencias
generadas:

o Desempeiio,

e Productos

e Conocimientos

Recuerda usar la “GUIA PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ACADEMICOS” para
realizar tus actividade

Unidad 3 / Actividad 3 / Texto en linea

Responde las siguientes preguntas (minimo 700 palabras):

¢ ;Qué son los estandares de competencia laborales?

e ;Cuadles son sus principales caracteristicas?

¢ ;Cuantos estandares de competencia existen actualmente en CONOCER? ;Cémo estan
divididos?

« ;Cual es el proceso para proponer y elaborar un nuevo estandar de competencia?
EVITA COPIAR LA INFORMACION DE MANERA TEXTUAL, REDACTALA CON TUS
PROPIAS PALABRAS

Unidad 4 / Actividad 1 / Subir archivo

Elabora una LINEA DEL TIEMPO en la que se indiquen los principales acontecimientos en la
historia de CONOCER en México:

- Antecedentes

- Inicios

- Desarrollo

o Actualidad i i ;

Recuerda usar la “GUIA PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ACADEMICOS” para
realizar tus actividad

Unidad 4 / Actividad 2 / Subir archivo

Imagina que formas parte del Departamento de Recursos Humanos de una Organizacion que
implementara la Certificacion de Competencias Laborales a través de los lineamientos de
CONOCER. ]

Elabora una INFOGRAFIA dirigida a los empleados en la que expliques:

¢ Qué es la Certificacion de Competencias Laborales?

Beneficios para la empresa y para el desarrollo personal.

Toma en cuenta que el objetivo de la infografia seré que los empleados se familiaricen con el
Nnuevo proceso.

Recuerda usar la “GUIA PARA LA ELABORACION DE TEXTOS ACADEMICOS” para
realizar tus actividades

8 %

8 %

5%

8 %
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07 de abril de 2022

21 de abril de 2022

03 de mayo de
2022

12 de mayo de
2022

24 de mayo de
2022

UNIDAD 4: El
sistema de
competencias
laborales en México

UNIDAD 4: El
sistema de
competencias
laborales en México

UNIDAD 5: La
administracion de
recursos humanos
basada en
competencias

UNIDAD 5: La
administracion de
recursos humanos
basada en
competencias

UNIDAD 5: La
administracion de
recursos humanos
basada en
competencias

Foros 3

Act. de aprendizaje
4

Act. de aprendizaje
1

Foros 2

Act. de aprendizaje
3

Unidad 4 / Foro / Actividad en foro
Contesta la siguiente pregunta, recuerda seguir los lineamientos que se encuentran en el
documento “PARTICIPACION EN FOROS”

“La Evaluacién y Certificacion de Competencias laborales mediante la normativa de CONOCER
es funcional para una Organizacion”.
¢Estas de acuerdo con el enunciado anterior? Si, No, ¢por qué? Justifica tu respuesta.

Unidad 4 / Actividad 3 / Texto en linea
Describe cual es el proceso completo para evaluar y certificar las competencias laborales con
base a los estandares de competencia registrados en CONOCER.

Toma en cuenta la figura del Evaluador Independiente.

Unidad 5 / Actividad 1 / Subir archivo

Elabora un ORGANIZADOR GRAFICO en donde identifiques como se desarrollan e influyen
las competencias laborales en el proceso de:

¢ Reclutamiento

e Seleccion

o Capacitacion del personal

e Desarrollo dentro de la organizacion

Deberas consultar por lo menos tres fuentes bibliograficas para el desarrollo de esta
actividad.

Unidad 5 / Foro / Actividad en foro
Contesta la siguiente pregunta, recuerda seguir los lineamientos que se encuentran en el
documento “PARTICIPACION EN FOROS”

¢ Cuales son las ventajas y destentajas de la implementacion del Enfoque basado en
Competencias dentro de la Administracién de Recursos Humanos de una Organizacion?
Justifica tu respuesta.

Unidad 5 / Actividad 3 / Adjuntar archivo

Ingresa al siguiente portal d¢ CONOCER vy selecciona UN ESTANDAR DE COMPETENCIA
en el que te gustaria certificarte, completa la siguiente informacion:

e Estandar de Competencia elegido (clave y nombre completo): explica la razén por la cual lo
elegiste.

e Ventajas para tu desarrollo profesional.

e Los requisitos que debes cumplir para certificarte

e Como llevaras a cabo tu proceso de certificacion

o Identificar los lugares en donde puedes certificarte.

Detalla la informacién de manera puntual. ;

EVITA COPIAR LA INFORMACION DE MANERA TEXTUAL, REDACTALA CON TUS
PROPIAS PALABRAS.

10 %

8 %

4 %

5%

10 %
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VIl. Sistema de evaluacion

TOTAL

calificacion final al asesor.

Requisitos hitps://drive.
Act. de aprendizaje
Porcentajes Foros

Carpeta Google Drive "RECURSOS ACADE MICOS"

le.com/drive/fol =sharin

La calificacion final de la asignatura esta en funcién de la ponderacién del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electonico la

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Clases Virtuales (PPT)

Elaboracién de Actividades de Aprendizaje

Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion
Plataforma Educativa

Foro Electrénico

Chat

Correo Electrénico

Sitios de Internet

Plan de Trabajo

(X)
(X)
(X)
(X)
(X)
(X)
(X)
(X)
(X)

6 de 6


http://intranet.fca.unam.mx/

