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PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institución

Plantel

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO
FACULTAD DE CONTADURÍA Y ADMINISTRACIÓN

DIVISIÓN SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACIÓN A
DISTANCIA

Modalidad: A Distancia

Grado o
Licenciatura Licenciatura en Administración

II. Datos del asesor

Nombre FAJARDO MORALES KARLA PAOLA Correo kfajardo@fca.unam.mx

III. Datos de la asignatura

Nombre ETICA EN LAS
ORGANIZACIONES Clave 1850 Grupo 8454

Modalidad Obligatoria Plan 2012 Fecha de inicio del
semestre 07 de febrero de 2022

Horas de asesoria
semanal 4 Horario Lunes: 19:00 - 21:00 hrs

Miércoles: 19:00 - 21:00 hrs
Fecha de término
del semestre 15 de junio de 2022

IV. Contenido temático

TEMA HORAS

 Total Teoría Práctica

I. Teoría del hombre 8 8  0  

II. Teoría de la acción 8 8  0  
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III. Doctrinas éticas 8 8  0  

IV. Axiología 6 6  0  

V. El problema de la normatividad en la ética 6 6  0  

VI. Los problemas morales y éticos en las organizaciones 16 16  0  

VII. Ética profesional de los administradores 12 12  0  

V. Presentación general del programa

Alumnos y alumnas:
Mi nombre es Karla Fajardo y tendré la oportunidad de ser tu asesora en la materia Ética en las Organizaciones.
Te comparto algunas indicaciones que nos ayudarán a concluir con éxito esta asignatura:
1. Lee la totalidad de este PLAN DE TRABAJO, realiza únicamente las actividades que aparecen conforme a las instrucciones, incluyendo los requisitos generales para todas las tareas.
2. Sube tus actividades en TIEMPO.
3. Cuida la presentación de tus actividades y la ORTOGRAFÍA, para comenzar utiliza la ALINEACIÓN DE TEXTO JUSTIFICADO.
4. Todas tus actividades deben tener REFERENCIAS, siempre utiliza fuentes de información OFICIALES.
5. Consulta y estudia regularmente el apunte electrónico, fue diseñado para dirigir tu aprendizaje, en él están basadas las actividades que desarrollarás a lo largo del curso.
6. Recuerda que debes organizar tu tiempo, puesto que estoy para apoyarte, pero como sabes, en esta modalidad el aprendizaje depende del alumno.
7. En los trabajos donde se indica “CON TUS PROPIAS PALABRAS” o “ENSAYO”, atiende lo indicado, no tengas temor de expresar tus ideas, reviso todos los escritos para asegurarme que
hayan sido redactados por ti.
SIEMPRE SIGUE EL PLAN DE TRABAJO, INCLUSO SI LA PLATAFORMA TE INDICA ACTIVIDADES DISTINTAS
Te espero en las sesiones de chat los días lunes y miércoles de 19:00 a 21:00 horas, en ellas puedo resolver tus dudas.
Revisaré tus trabajos y te haré llegar, cuando sea necesario, comentarios, observaciones y archivos complementarios.
Recuerda que mi objetivo es que aproveches esta materia al máximo y que adquieras conocimientos útiles para tu vida personal y profesional.

VI. Forma en que el alumno deberá preparar la asignatura

El alumno realizará las actividades y cuestionarios de reforzamiento según el programa, consultará sus dudas en el chat, analizará y compartirá su opinión en referencia los casos asignados y
presentará el examen conforme al calendario.
Resumen:
6 Actividades de aprendizaje
4 Actividades complementarias
2 Actividades lo que aprendí
1 Cuestionario de reforzamiento
1 Examen
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha No. Unidad No. Actividad Descripción de la de actividad de acuerdo a la plataforma Ponderacio
n

16 de febrero de
2022

UNIDAD 1: Teoría
del hombre

Act. de aprendizaje
5

UNIDAD 1 ACTIVIDAD 5
Texto en línea. Explica con tus propias palabras por qué el ser humano es considerado como
un ser simbólico.
IMPORTANTE: Puedes leer conceptos como referencia, pero debes elaborar tu propio escrito,
ya que será revisado.

3 %

23 de febrero de
2022

UNIDAD 1: Teoría
del hombre

Act. de aprendizaje
6

UNIDAD 1 ACTIVIDAD 6
Adjuntar archivo PDF. Responde las siguientes preguntas:
¿Qué se entiende como el ser del logos?
¿Por quése dice que el ser humano es un ser político?
¿Qué caracteriza al ser humano como un ser de la praxis?
IMPORTANTE: Puedes tener como referencia el apunte electrónico, pero debes utilizar
también tus propias palabras.

3 %

02 de marzo de
2022

UNIDAD 2: Teoría
de la acción

Act. de aprendizaje
3

UNIDAD 2 ACTIVIDAD 3
Adjuntar archivo PDF. Explica la importancia, ventajas y desventajas de la toma de decisiones
éticas en las organizaciones en el mundo de los negocios actual, caracterizado por cambios
acelerados, situaciones contingentes y azarosas, así como por la necesidad de poder ser
competitivo ante las fuertes exigencias de la globalización.
IMPORTANTE: Puedes tener como referencia el apunte electrónico, pero debes utilizar
también tus propias palabras.

4 %

09 de marzo de
2022

UNIDAD 1: Teoría
del hombre

Cuestionario de
reforzamiento

UNIDAD 2 CUESTIONARIO DE REFORZAMIENTO
Adjuntar archivo PDF. Responde las siguientes preguntas.
1.¿Qué nos hace actuar y por qué?
2.¿Qué pasa cuando no existen opciones a la hora de tomar una decisión para ser llevada a
los hechos?
3.¿Cuál es el desenlace de precipitarnos al tomar una decisión o de aplazarla demasiado?
4.¿Qué caracteriza a la praxis desde el punto de vista marxista?
IMPORTANTE: Puedes tener como referencia el apunte electrónico, pero debes utilizar
también tus propias palabras.

4 %

16 de marzo de
2022

UNIDAD 3:
Doctrinas éticas

Act. de aprendizaje
2

UNIDAD 3 ACTIVIDAD 2
Adjuntar archivo PDF. Elabora un cuadro sinóptico, además de una descripción sintética de
cada una de las doctrinas éticas expuestas en esta unidad, estableciendo tanto las
características que las definen como los aspectos específicos que las distinguen entre sí.
IMPORTANTE: No olvides colocar las características de cada doctrina, si sólo colocas el
nombre de la misma, la actividad no estará completa.

7 %
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30 de marzo de
2022

UNIDAD 4:
Axiología

Act. de aprendizaje
3

UNIDAD 4 ACTIVIDAD 3
Adjuntar archivo PDF. Elabora un cuadro comparativo de los valores y antivalores morales
aprendidos en la familia, los medios de comunicación y la escuela. Contrástalos entre sí y
obtén una conclusión sobre la enseñanza de los mismos en la actualidad para sentar las
bases de un quehacer ético en el futuro profesionista de las disciplinas administrativas,
contables e informáticas.
IMPORTANTE: Para esta actividad, tienes que presentar por separado los valores y
antivalores de los tres contextos mencionados (familia, medios de comunicación y escuela).

7 %

06 de abril de 2022 UNIDAD 4:
Axiología

Act.
complementaria

UNIDAD 4 ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA I
Adjuntar archivo PDF. Realiza una investigación sobre los tipos de gobiernos corporativos más
importantes y plásmalos en un archivo, posteriormente, menciona cuál te parece más cercano
a la Responsabilidad Social Empresarial y explica las razones.
Encontrarás varias clasificaciones, por lo que te recomiendo guiarte por la que habla de zonas
geográficas o países, por ejemplo, el Japonés.
IMPORTANTE: actividad en dos partes, el resultado de tu investigación y tu opinión del más
cercano a la RSE.

5 %

20 de abril de 2022
UNIDAD 5: El
problema de la
normatividad en la
ética

Act. de aprendizaje
1

UNIDAD 5 ACTIVIDAD 1
Adjuntar archivo PDF. Identifica los pros y contras de UNA organización real que conozcas que
haya tenido acciones y decisiones éticas y antiéticas, así como su relación con el beneficio de
la empresa, los trabajadores y los clientes. Posteriormente, escribe una breve explicación de lo
que encontraste y plasma tu opinión al respecto en al menos una cuartilla.
Nota: Puedes investigar casos y empresas en revistas, periódicos, Internet, entre otros. Así
mismo, deberás colocar las fuentes de donde obtuviste la información al final de tu escrito.
IMPORTANTE: la actividad se divide en dos partes, los pros y contras y tu opinión, no olvides
colocar ambos.

6 %

27 de abril de 2022
UNIDAD 5: El
problema de la
normatividad en la
ética

Act.
complementaria

UNIDAD 5 ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA I
Adjuntar archivo PDF. Realiza una investigación de cuál es la norma internacional ISO que
habla de Responsabilidad Social y realiza un cuadro sinóptico DETALLADO del contenido de
la misma.
(Ten cuidado de elaborar un cuadro sinóptico que abarque toda la norma y no confundirlo con
un mapa mental).
IMPORTANTE: Se trata de un cuadro DETALLADO, por lo que debe incluir todo el contenido y
el desarrollo de algunos conceptos que consideres importantes, recuerda incluir el tamaño y la
presentación adecuada para que cada una de las partes se pueda apreciar claramente.

8 %

04 de mayo de
2022

UNIDAD 6: Los
problemas morales
y éticos en las
organizaciones

Act.
complementaria

UNIDAD 6 ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA I
Adjuntar archivo PDF. Realiza una investigación sobre las patologías laborales emergentes: el
estrés, el burnout y el mobbing. Elabora un escrito en donde además de presentar las
deficiniones, respondas a las preguntas que se presentan a continuación:
Desde la óptica de un administrador o administradora de una organización...
¿Qué acciones tomarías para evitar el estrés?
¿Qué acciones tomarías para evitar el burnout?
¿Qué acciones tomarías para evitar el mobbing?
IMPORTANTE: la actividad se compone de dos partes, definiciones y respuesta a las
preguntas , no olvides colocar ambas.

6 %
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11 de mayo de
2022

UNIDAD 6: Los
problemas morales
y éticos en las
organizaciones

Act. lo que aprendí

UNIDAD 6 ACTIVIDAD LO QUE APRENDÍ
Adjuntar archivo PDF. A partir del contenido revisado hasta aquí, elabora un ensayo crítico, de
máximo 2 cuartillas, donde discutas cada una de las cuestiones presentadas a continuación,
ilustrando en cada caso por medio de ejemplos reales y actuales de empresas su papel a la
hora de resolver conflictos y tomar decisiones:
1.¿Qué situaciones están determinadas por la ética propiamente hablando en una empresa?
2.¿Cuáles son las situaciones éticas más frecuentes y comunes que afrontan las empresas en
general cuando toman decisiones que marcan su destino en adelante?
IMPORTANTE: La actividad trata de un ENSAYO CRÍTICO, puedes tener como referencia el
apunte electrónico, pero debes utulizar tus propias palabras.

6 %

18 de mayo de
2022

UNIDAD 7: Ética
profesional de los
administradores

Act.
complementaria

UNIDAD 7 ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA
Adjuntar archivo PDF. Ve el video de Adela Cortina Orts: Ética y Responsabilidad Social de las
empresas en un mundo globalizado, posteriormente, responde a la pregunta:
¿La ética empresarial es rentable?
IMPORTANTE: Tu trabajo se compone de dos partes, el resumen y la respuesta a la pregunta
con su respectiva explicación, no olvides colocar ambos.
Fundamenta muy bien tu respuesta con lo aprendido en el video.
Te comparto el enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=kl8qLTm-2Sk

8 %

25 de mayo de
2022

UNIDAD 7: Ética
profesional de los
administradores

Act. lo que aprendí

UNIDAD 7 ACTIVIDAD LO QUE APRENDÍ
Adjuntar archivo PDF. Realiza un ensayo de 2 a 3 cuartillas de extensión donde explores e
interrelaciones cada una de las cuestiones presentadas a continuación:
1.¿Por qué un Código Ético profesional exige ser revisado como actualizado, además de que
sean replanteados algunos de sus postulados básicos?
2.¿Cuáles son y en qué consisten los nuevos dilemas éticos que tanto profesional como
estudiante de administración ha de enfrentar en la actualidad?
IMPORTANTE: La actividad trata de un ENSAYO, puedes tener como referencia el apunte
electrónico, pero debes utulizar tus propias palabras.

6 %

VII. Sistema de evaluación

FACTORES DESCRIPCIÓN
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Requisitos

Requisitos generales para las tareas
LAS ACTIVIDADES DEBEN SUBIRSE A LA PLATAFORMA EN PDF.
Letra y tamaño: Century Gothic 11 puntos.
Interlineado: 1.15
Alineación títulos: Centrada (no importa el color de los títulos, el texto general debe ser negro).
Alineación texto: Justificada (Esta es una parte importante, por favor pongan especial atención).
Margen: Normal.
Cuida la presentación y ortografía de todos tus trabajos, cuenta para tu calificación.
Cuando la realización de una actividad implique hacer una investigación, deberás buscar fuentes oficiales como libros,
revistas, artículos,
etcétera, en fuentes mesográficas diferentes a los apuntes electrónicos y hacer la cita de los mismos en formato APA, ya que,
si no lo haces incurres en plagio. http://normasapa.net/2017-edicion-6/

Porcentajes

Act. de aprendizaje 30 %
Cuestionario de reforzamiento 4 %
Examen Final 27 %
Act. lo que aprendí 12 %
Act. complementaria 27 %
TOTAL 100 %

La calificación final de la asignatura está en función de la ponderación del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electónico la
calificación final al asesor.

VIII. Recursos y estratégias didácticas

Lecturas Obligatorias (X)

Trabajos de Investigación (X)

Clases Virtuales (PPT) (X)

Elaboración de Actividades de Aprendizaje (X)

Procesadores de Texto, Hojas de Cálculo y Editores de Presentación (X)

Videos (X)

Plataforma Educativa (X)

Chat (X)

Correo Electrónico (X)

Sitios de Internet (X)

Plan de Trabajo (X)
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