PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

- Licenciatura en Administracion

mrodriguez@docencia.fca.unam.mx

_ RODRIGUEZ AGUILAR MARIA DEL CARMEN

Ill. Datos de la asignatura

ETICA EN LAS
ORGANIZACIONES

Obligatoria 2012 07 de febrero de 2022

Lunes: 11:00 - 13:00 hrs

Miércoles: 11:00 - 13:00 hrs 15 de junio de 2022

IV. Contenido tematico

|. Teoria del hombre

Il. Teoria de la accion 8 8 0
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Ill. Doctrinas éticas 8 8 0
IV. Axiologia 6 6 0
V. El problema de la normatividad en la ética 6 6 0
VI. Los problemas morales y éticos en las organizaciones 16 16 0
VII. Etica profesional de los administradores 12 12 0

V. Presentacion general del programa

jHola! Soy Maria del Carmen Rodriguez, tu profesora. Bienvenid@ a este curso de Teoria del conocimiento.

En esta asignatura aprenderas a identificar los conceptos, marcos teéricos y problemas fundamentales de la ética y asi dimensionar la importancia e impacto real de los enfoques

filoséficos en el mundo de la administracion contemporanea.

Mi labor consiste en asesorar y apoyar tu proceso de aprendizaje en este curso de la siguiente forma:

1. Resolver dudas y orientarte via chat en los horarios de asesoria o via mensajes directos en la plataforma.

2. Revisar tus actividades de aprendizaje y evaluarlas incluyendo comentarios, cuando éstas lo requieran siempre y cuando las entregues a tiempo, conforme las fechas sugeridas para su envio,
o bien, a mas tardar el 25 de mayo.

3. Atender tus mensajes enviados por medio de la plataforma.

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Sera imprescindible:

1. Revisar, leer, estudiar todos los contenidos que ofrece nuestro curso en la plataforma. Gradualmente y en el orden que sefialan los apuntes del curso

2. Elaborar y entregar SOLAMENTE las actividades solicitadas en este plan de trabajo en las fechas sugeridas para ello, o bien, hasta el 25 de mayo. Aviso importante: no recibiré ni evaluare
entregas posteriores a la fecha ultima definida en este plan.

3. Considerar que todas las actividades demandan una buena elaboracion. No te confies ya que presuponen trabajo, estudio y analisis previos.

4. Cualquier plagio sin referencia a fuentes utilizadas sera causal de evaluacion 0 en la

actividad.
De forma opcional puedes hacer por tu cuenta los "examenes parciales de autoevaluacion" al final de cada unidad. Tu resultado no afecta el promedio obtenido, solo es para que conozcas

conforme avanzas en el curso, como van tus aprendizajes. Ademas es una excelente herramienta para prepararte para el examen final, poco a poco.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES
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09 de marzo de
2022

16 de marzo de
2022

23 de marzo de
2022

28 de marzo de
2022

30 de marzo de
2022

04 de abril de 2022

06 de abril de 2022

UNIDAD 1: Teoria
del hombre

UNIDAD 1: Teoria
del hombre

UNIDAD 1: Teoria
del hombre

UNIDAD 2: Teoria
de la accion

UNIDAD 2: Teoria
de la accion

UNIDAD 3:
Doctrinas éticas

UNIDAD 3:
Doctrinas éticas

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
5

Cuestionario de
reforzamiento

Act. de aprendizaje
3

Cuestionario de
reforzamiento

Act. de aprendizaje
2

Act. de aprendizaje
3

Busca al menos 3 definiciones diferentes tanto del concepto hombre como del

concepto humano, de distintos autores, y elabora un cuadro comparativo con éstas, tomando en
cuenta las bases de conocimiento que se proporcionan en los contenidos de esta unidad para
realizar tal comparacion. Cita las fuentes en las que te basaste para esta actividad. Cita en
formato APA.

Explicagon tus propias palabras por queiD el ser humano es considerado como un ser
simbolllico.

Responde las siguientes preguntas:
1. (,QueiD diferencias pueden ser establecidas entre los seres humanos y otros seres

vivientes?
2. iPor queID la def|n|C|oI|:|n del concepto hombre como animal racional se torna ya del todo

inadecuada?,

3. ¢ Por quejH un hombre puede ser el reflejo de su sociedad?

4. ; Por quell ha dejado de ser apropiado concebir al ser humano exclusivamente como un ser
raC|onaI‘7

5. ¢ gnlflcan lo mismo las expresiones hombre y humano (entlell:lndase persona)? ¢ Por
quel

6. ¢ uel[l entiendes por la frase cwolncete a ti mismo, y queID sentido podnl[la tener en la
prallictica catjdiana de tu profesiolLin

7. ¢Por uelll se dice que el ser humano es un ser S|mboI|:|Iico?

8. ¢ Collmo entiendes al ser humano como un ser de la praxis?

Explica la importancia, ventajas y desventajas de la toma de decisiones éticas en las
organizaciones en el mundo de los negocios actual, caracterizado por cambios acelerados,
situaciones contingentes y azarosas, asi como por la necesidad de poder ser competitivo ante
las fuertes exigencias de la globalizacion.

Responde las siguientes preguntas sin "copiar y pegar"” de los apuntes. Desarrolla
explicacignes propias, a partir de lo agrendido:
1. LQuejqnos hace actuar y por quelll?

2. ¢Quell pasa cuando no existen opciones a la hora de tomar una deC|S|oI|:|n para ser
IIevada aI:Ios hechos?

3. ¢Cuallll es el desenlace de precipitarnos al tomar una dec:|3|o||:|n o de aplazarla
demaS|a

. (,Quel caracteriza a la praxis desde el punto de vista marxista?

Elabora un cuadro sindptico, ademas de una descripcion sintética de cada una de las doctrinas
éticas expuestas en esta unidad, estableciendo tanto las caracteristicas que las definen como
los aspectos especificos que las distinguen entre si.

Elabora un cuadro comparativo en el que presentes las caracteristicas y semejanzas, asi como tu
opinion sobre los pros y los contras, de cada una de las siguientes doctrinas
éticas: Fundamentalismo, Utilitarismo, Marxismo y Existencialismo.

3 %

3 %

7 %

3%

7 %

3%

3 %
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18 de abril de 2022

20 de abril de 2022

25 de abril de 2022

UNIDAD 3:
Doctrinas éticas

UNIDAD 4:
Axiologia

UNIDAD 4:
Axiologia

Cuestionario de
reforzamiento

Act. de aprendizaje
3

Act. de aprendizaje
4

Responde las siguientes preguntas, sin "copiar y pegar" de los apuntes. Presenta tus propias
respuestas conforme a lo que has aprendido hastaaqui. .

1. ¢En quel se piensa cuando se menciong-¢l telllrmino Filosoﬁlga?

2. ¢En quellldisciplinas s divide la Filosofillla para su estudio?

3. ¢ Por quell, aunque ellltica y moral significan etimololLlgicamente lo mismo no son en
realidad lo mismo?

4. s Por quell se dice que nuestra identidad se define cuando renunciamos a ser lo que
queremos ser en lygar de lo que somos?

5. Explica por quell lo bueno suele ser concebido como lo permitido y lo malo como lo

prohibido. .

6. ¢De que‘IH depende nuestra concepcioIDn de lo que es bueno?

7. (En quelll casos es aceptable que lo que es bueno para alguien sea malo para alguien
mallls?

8. ¢De queiD manera una oingacioiDn habriiDa de cancelar nuestra voluntad al no poder
decidir en talgs condiciones si se acata o no?

9. ¢Por quell lo que valoramos comomportante deja de valer de un momento a otro para
nosotros, mientras que lo que no tenillla valor lo volvemos valioso?

10. ¢En quelll escenarios nuestras acciones adqujﬁen un sentido mogal?

11. ¢ Quelll relevancia tiene el acto de decidir quell hacer en relaciollin con lo que a final de
cuentas hacemos?
12. z,QueIHelementos se tgman en cuenta antes de actuar de un modo o de otro?

13. ¢Cualllndg una decisiolLin debe ser aplazada?
14. ¢ Por qugrp caemos en indecisiolLin?
15. ¢ En quell sentido se dice que las acciones son producto de decisione

16. ¢ Debe determinar gl resultado de una acciollin perpetradaina decisioﬁjn futura?

17. ¢Ladmejor decisiollin en el pasado necesariamente habrall de seguir siendo la mejor
decisioll-_T‘1 anlUana?

18. ¢ Quelld ocurre cuando dejamos que alguien decida lo que es mejor para nosotros?

19. ¢ Quelld determina que una acciollLln sea correcta o0 no?

20. ¢Quell se hace cuando wn conflicto no puede ser resuelto?

21. ¢Un conflicto moral podrillla resolvergﬁtomando una decisioIDn que no fuera moral?
22. ;Son acaso los conflictos morales mallls bien pseudoconflictos? ¢por quell?

23. 4 Las decisiones morales admiten excepciones? .

24. (;QuejCH pasa cuando decidimos sin pensar en las consecuencias de nuestra_ cisioIDn?
25. ¢ Quelll sentido tiene arrepentirse tras conocer los resultados de una decisiollin
equivocada?

26. ¢ Por queID la moral real sobrepasa y deja sin efecto las normas morales que prescriben
sobre ella?

Elabora un cuadro comparativo de los valores y antivalores morales aprendidos en la familia, los
medios de comunicacion y la escuela. Contrastalos entre si y obtén una conclusion sobre la
ensefianza de los mismos en la actualidad para sentar las bases de un quehacer ético en el
futuro profesionista de las disciplinas administrativo-contable-informaticas.

Elabora un cuadro comparativo de los valores y antivalores morales aprendidos en la familia, los
medios de comunicacion y la escuela. Contrastalos entre si y obtén una conclusion sobre la
ensefianza de los mismos en la actualidad para sentar las bases de un quehacer ético en el
futuro profesionista de las disciplinas administrativo-contable-informaticas.

10 %

3 %

3 %

4de 7



27 de abril de 2022

04 de mayo de
2022

11 de mayo de
2022

16 de mayo de
2022

23 de mayo de
2022

25 de mayo de
2022

UNIDAD 4:
Axiologia

UNIDAD 5: EI
problema de la
normatividad en la
ética

UNIDAD 5: El
problema de la
normatividad en la
ética

UNIDAD 5: El
problema de la
normatividad en la
ética

UNIDAD 6: Los
problemas morales
y éticos en las
organizaciones

UNIDAD 7: Etica
profesional de los
administradores

Cuestionario de
reforzamiento

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
4

Act. de aprendizaje
5

Act. de aprendizaje
1

Act. de aprendizaje
2

Responde las siguientes preguntas. Ya sabes: sin "copiar y pegar" Respuestas propias segun
lo aprendidoen la unidad.

1. ¢Por quell se dice que nuestra identidad se define cuando renunciamos a ser lo que
queremos ser en I}ﬁar de lo que somos?

2. Explica por quelll lo bueno suele ser concebido como lo permitido y lo malo como lo

prohibido. .

3. ¢De que‘IH depende nuestra concepcioIDn de lo que es bueno?

4. ; En quelll casos es aceptable que lo que es bueno para alguien sea malo para otra
persona?

5. ¢De queiD manera una obligacioil:ln habriiDa de cancelar nuestra voluntad al no poder
decidir en tales condiciones si se acata o no?

6. ¢Por quelll lo que valoramos comomportante deja de valer de un momento a otro para
nosotros, mientras que lg-que no tenilllgvalor lo volvemos valioso?

7. ¢ Es verdad que segullin el psicoanaﬂ]lisis no basta creer racionalmente que algc
si no cambia estg creencia en los hechos nuestra manera de actuar al respecto? Sil

s bueno
,noy

explica por guelll.
8. ¢ Por que(lt'[rada quien piensa siempre que tiene razones para hacer lo que hace aunque
otros no estelLin de acuerdo con esas razone:

9. ¢De quelll manera debe entrar en sincronillla lo que pensamos con lo que a la postre
hacemos, en el allinimo de ser congruentes con nosotros mismos, sobre todo al tomar
decisiones ya sea en la vida profesional como personal?

Identifica los pros 'y contras de las org‘TTizaciones‘ eales que conozcas que hayan tenido
acciones y decisiones elllticas y antiellticas, asilll como su relaciollln con el beneficig, de la
empresa, los trabajadores y los clientes. Posteriormente, escribe una breve explicaciollin de lo
que encontraste y plasma tu opiniollin al respecto en al menos una cuartilla.

Elabora dos listas:

a) por un lado debqﬁlns identificar los principales confiictos que, a tu juicio, pueden presentarse
en una organizaciolLln como riesgos reales que amenazan el cumplimiento de sus objetivos e,
incluso, su supervivencia; .
b) por gIJ_.Iotro,‘ resenta tus propuestas de soluciolgn para cada uno de los conflictos

y expolln colllmo crees que podrilLlan ser corregidos o solucionados tales problemas.

Investiga las normas requeridas para la Certificaci ﬂn en Responsabilidad Social en las
empresas mexicanas. Posteriormente ex;ﬁica cuallll es la relevancia de tales criterios para la
sociedad, desde un punto de vista filosolLfico y haz un cuadro sinolLiptico de ellas.

Investiga y escribgi:llos conceptos de empresas incluyentes y empresas familiarmente
responsables, asilll como algynos ejemplos de las organizaciones mexicanas con este
reconocimiento y certificaciollin.

A partir de temas revisados en esta asigpatura:

- Investiga al menos tres diferentes collldigos Qﬁ]ticos de las organizaciones mexjcanas.

- Haz una lista con los principales postulados ellticos que aparecen en esos colndigos
elllticos. .

- Incluye en la lista las semejanzas y diferencigs entre los postulados de los distintos col[ldigos,
sobre cuya base se aplica como modelo la ellltica organizacional en nuestro paillls.

6 %

4 %

4 %

4 %

3 %

4%
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VIl. Sistema de evaluacion

Requisitos

Porcentajes

calificacion final al asesor.

miércoles 25 de mayo.

Estudiar todos los contenidos del curso y presentar tus dudas sobre los temas, autores, conceptos, actividades etc., por medio de mensajes
directos o en las sesiones de chat los dias lunes y miércoles, de 11 a 13 hr. De esta forma obtienes la asesoria personalizada a la que

tienes derecho.

Act. de aprendizaje
Cuestionario de reforzamiento
Examen Final

TOTAL

40 %
30 %
30 %
100 %

La entrega de las actividades que solicita este plan de trabajo en fechas sugeridas en el mismo o, a mas tardar, en la fecha limite definida:

La calificacién final de la asignatura esta en funcién de la ponderacién del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electénico la

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias
Trabajos de Investigacion

Clases Virtuales (PPT)

Elaboracién de Actividades de Aprendizaje

Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion

Plataforma Educativa
Chat

Lista de Correos
Correo Electronico
Tablero de Anuncios
Sitios de Internet

Plan de Trabajo

X)
(X)
X)
(X)
X)
(X)
X)

X)
(X)

X)
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