PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

- Licenciatura en Administracion

edduran4@hotmail.com

_ DURAN ALVARADO EDUARDO

Ill. Datos de la asignatura

ETICA EN LAS
ORGANIZACIONES

Obligatoria 2012 09 de febrero de 2022

Miércoles: 10:00 - 12:00 hrs

Sébado: 10:00 - 12:00 hrs 18 de junio de 2022

IV. Contenido tematico

|. Teoria del hombre

Il. Teoria de la accion 8 8 0
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Ill. Doctrinas éticas 8 8 0
IV. Axiologia 6 6 0
V. El problema de la normatividad en la ética 6 6 0
VI. Los problemas morales y éticos en las organizaciones 16 16 0
VII. Etica profesional de los administradores 12 12 0

V. Presentacion general del programa

Estimados alumnos y alumnas que seran parte de la asignatura Etica en las organizaciones:

Durante este semestre 2022-2 les asesoraré en los contenidos de este curso para apoyarles en su proceso de aprendizaje.

La ética en las organizaciones es parte de un difundido interés social y académico por llevar la reflexion ética al ambito de las decisiones morales en las empresas (publicas y privadas), pero
también en cualquier otra organizacién que ofrece bienes y servicios a la sociedad, asi como en los 6rganos e instituciones gubernamentales. La ética en las organizaciones esta inspirada en la
reflexion sobre la ética profesional de las personas que trabajan en ellas y parte de un anfiakisis sobre la vida moral de las personas, sus elecciones y decisiones.

En este curso habremos de aprender a reflexionar los problemas morales que se nos presentan a las personas, a la sociedad, a las instituciones y a las organizaciones, esta reflexion critica solo
es posible a través de las herramientas analiticas que nos proporciona la ética filosofica.

El curso consta de 7 unidades de aprendizaje y contempla 7 grandes temas de la ética aplicada a las organizaciones. En cada uno de esos temas es muy importante esfortzarse por reflexionar
con profundidad y comprometerse a asumir una postura personal sobre las decisiones morales que cada uno considere valiosas.

Finalmente, la ética en las organizaciones no es otra cosa sino la aplicacion de la reflexion critica sobre las elecciones que tomamos y las decisiones morales que asumimos en un determinado
espacio social que necesariamente nos obliga a cuestionarnos acerca de los valores que inspiran esas elecciones y decisiones.

Espero que este curso les sea muy provechoso.

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

En este curso es muy importante realizar las lecturas establecidas por el programa de la UNAM. Sera imperativo que comprendan con precision las ideas y conceptos que se manejaran, pues de
ello dependeré que realicen sus actividades de aprendizaje con acierto. Para conseguir eso, estoy en la disposicion de responder a todas sus dudas y atender sus comentarios a través del
correo electrénico, el chat en vivo y por el servicio de mensajeria de la plataforma. Revisaré con cuidado todas sus actividades y les haré llegar comentarios al respecto cuando asi lo amerite en
un plazo no mayor de 48 horas. Sus mensajes por correo electronico seran respondidos a mas tardar al dia siguiente de haberlos recibido.

Metodologia de trabajo:

Los y las estudiantes deberan realizar el estudio de los materiales de lectura en linea. Realizar las lecturas completas que se 1. indican en cada actividad de aprendizaje y de acuerdo con el
calendario de actividades de este programa de trabajo.

2. Deberan organizar sus tiempos de estudio en funcion del calendario académico para entregar las actividades y cuestionarios en tiempo y forma.

3. Deberan realizar las actividades y cuestionarios del curso de manera individual y, excepcionalmente, en grupo cuando se trate de la participacion en un foro, para lo cual se daran las
indicaciones precisas.

4. En su caso, deberan ver las peliculas sefialadas en las actividades respectivas y entregar el trabajo correspondiente en tiempo y forma.

5. Todas las actividades de aprendizaje y cuestionarios solicitades en este Plan de trabajo deberan ser entregados a través de la plataforma de conformidad con la fecha indicada en el
calendario de actividades.

6. Cuando la actividad consista en subir un archivo redactado en un procesador de textos (Word, PDF), los y las estudiantes deberan entregarla con la presentacion adecuada y sin faltas de
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ortografia o insuficiencias en la redaccion.
7. Por ninguna razén se aceptaran trabajos obtenidos del corte y pega desde Internet.

8. El plagio es una practica ilegal e inmoral, quien incurra en ello podra ser acreedor o acreedora a una sancién académica.

9. Las actividades y cuestionarios que sean entregadas extemporaneamente, se recibiran, pero seran evaluadas con un punto menos.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha

23 de febrero de
2022

02 de marzo de
2022

19 de marzo de
2022

26 de marzo de
2022

No. Unidad

UNIDAD 1: Teoria
del hombre

UNIDAD 2: Teoria
de la accion

UNIDAD 3:
Doctrinas éticas

UNIDAD 3:
Doctrinas éticas

No. Actividad

Act. de aprendizaje
6

Act. de aprendizaje
3

Act. de aprendizaje
2

Act. de aprendizaje
3

Descripcion de la de actividad de acuerdo a la plataforma :onderacm
Responde ampliamente las siguientes preguntas:

e ;Qué se entiende como el ser del logos?

e ;Por qué se dice que el ser humano es un ser politico?

¢ ;Qué caracteriza al ser humano como un ser de la praxis? 5 o
Realiza tu actividad, guardala en tu computadora y una vez que concluyas, presiona el boton ¢
Anadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo; presiona Subir este archivo y finaliza

con Guardar cambios. Sube tu actividad en el espacio de la plataforma destinado para ésta:

Unidad 1. Actividad 6.

Explica la importancia, ventajas y desventajas de la foma de decisiones éticas en las

organizaciones en el mundo de los negocios actual, caracterizado por cambios acelerados,

situaciones contingentes y azarosas, asi como por la necesidad de poder ser competitivo ante

las fuertes exigencias de la globalizacion. 5 9,
Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez que °
concluyas, presiona el boton Afadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo;

presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios. Sube tu actividad en el espacio de la
plataforma destinado para ésta: Unidad 2. Actividad 3.

Elabora un cuadro sindptico, ademas de una descripcion sintética de cada una de las doctrinas

éticas expuestas en esta unidad, estableciendo tanto las caracteristicas que las definen como

los aspectos especificos que las distinguen entre si.

Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez que 10 %
concluyas, presiona el boton Anadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo;

presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios. Sube tu actividad en el espacio de la
plataforma destinado para ésta: Unidad 3. Actividad 2.

Elabora un cuadro comparativo en el que presentes las caracteristicas y semejanzas, asi como tu

opinion sobre los pros y los contras, de cada una de las siguientes doctrinas

eéticas: Fundamentalismo, Utilitarismo, Marxismo 'y Existencialismo.

Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez que 5%

concluyas, presiona el botdon Aiadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo;
presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios. Sube tu actividad en el espacio de la
plataforma destinado para ésta: Unidad 3. Actividad 3.
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06 de abril de 2022

23 de abril de 2022

30 de abril de 2022

11 de mayo de
2022

18 de mayo de
2022

UNIDAD 4:
Axiologia

UNIDAD 4:
Axiologia

UNIDAD 5: EI
problema de la
normatividad en la
ética

UNIDAD 6: Los
problemas morales
y éticos en las
organizaciones

UNIDAD 7: Etica
profesional de los
administradores

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Act. de aprendizaje
4

Act.
complementaria 1

Act. de aprendizaje
2

A partir del estudio de la UNIDAD 4, realiza la lectura atenta del texto "Valores" de la autoria
de Carlos Llano y que encontraras en el FORO GENERAL de la plataforma. Una vez concluida
la lectura elabora un resumen de texto, destaca las ideas principales y agrega un parrafo al
final como conclusion con tu reflexion critica sobre el tema estudiado.

Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez que
concluyas, presiona el boton Anadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo;

presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios.

Deberas subir esta actividad en el espacio destinado en la plataforma identificado como Unidad
4. Actividad Complementaria 1.

A partir del estudio de la UNIDAD 4, revisa el texto que lleva por titulo "Dignidad” de la autoria
de Carlos Llano y que encontraras en el FORO GENERAL de la plataforma. Una vez realizada
la lectura atenta, escribe un comentario al texto en el que puedas verter tus opiniones,
preguntas, objeciones, inquietudes y todo lo que ese texto te sugiera. Plasma tu comentario en
una extension maxima de dos paginas y envialo como entrega a través de la plataforma del
curso.

Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez que
concluyas, presiona el boton Aiadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo;

presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios.

Deberas subir esta actividad en el espacio destinado en la plataforma identificado como Unidad
4. Actividad Complementaria 2.

Elabora dos listas:

a) por un lado debt—gﬁlns identificar los principales conflictos que, a tu juicio, pueden presentarse
en una organizaciollln como riesgos reales que amenazan el cumplimiento de sus objetivos e,
incluso, su supervivencia; .
b) por ‘(Tjotro,‘ resenta tus propuestgs de soluciolﬂn para cada uno de los conflictos

y expollin collimo crees que podrilllan ser corregidos o solucionados tales problemas.
Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez que
concluyas, presiona el boton Anadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo;

presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios. Sube tu actividad en el espacio de
la plataforma destinado para ésta: Unidad 5. Actividad 4.

A partir del estudio de la UNIDAD 6, elabora un MAPA MENTAL con los contenidos de esta
unidad.

Aunque es posible la elaboracion de mapas mentales a partir de un software especifico, NO es
necesario servirse de alguno para esta actividad. Elabora tu mapa con un procesador de texto
y subelo a la plataforma en formato Word o pdf.

Deberas subir esta actividad en el espacio destinado en la plataforma identificado como Unidad
6. Actividad Complementaria 1.

A partir de temas revisados en esta asignatura:

- Investiga al menos tres diferentes collidigos ‘Tjgticos de las organizaciones njﬁricanas:

- Haz una lista con los principales postulados elllticos que aparecen en esos collLldigos Q&lticos.
- Incluye en la lista las semejanzas y diferencfgs entre los postulados de los disti[ﬁ)s colldigos,
sobre cuya base se aplica como modelo la elLltica organizacional en nuestro paillls.

Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez que
concluyas, presiona el boton Anadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo;

presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios. Sube tu actividad en el espacio de la
plataforma destinado para ésta: Unidad 7. Actividad 2.

10 %

10 %

5%

5%

10 %
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Una vez hecho el estudio de la UNIDAD 7, ten muy presentes sus contenidos para realizar
esta actividad que consiste en los pasos siguientes:

1. Leer con atencion el texto que se titula: Los cddigos de ética, ;son de ética? que podras
encontrar en el FORO GENERAL de este curso.

2. A partir de la lectura anterior, redactar una reflexion guiandote de las siguientes preguntas:
a) ¢ Crees que son necesarios los "Cddigos de ética" para la actividad empresarial o

UNIDAD 7: Etica profesional? ¢ Por qué?
28 de mayo de rofesionaI. de los Act. b) ¢ Cuales son los cuatro principios o valores morales que a tu juicio deben inspirar la practica 5 o
2022 gdministradores complementaria 1 de una profesion o el trabajo profesional en una organizacion en México? Explica cada uno y °

argumenta tus razones para considerarlos asi.

Realiza tu actividad en un procesador de textos, guardala en tu computadora y una vez que
concluyas, presiona el boton Afadir envio. Oprime Agregar y selecciona el archivo;

presiona Subir este archivo y finaliza con Guardar cambios.

Deberas subir esta actividad en el espacio destinado en la plataforma identificado como Unidad
7. Actividad Complementaria 1.

VIl. Sistema de evaluacién

FACTORES DESCRIPCION

1. Realizar las Actividades de aprendizaje solicitadas y entregarlas en tiempo y forma de acuerdo con las instrucciones y en los tiempos
detallados en este Plan de Trabajo.

Requisitos 2. Realizar las Actividades Complementarias solicitadas y entregarlas en tiempo y forma de acuerdo con las instrucciones y en los tiempos
detallados en este Plan de Trabajo.

3. Presentar un examen global al final del semestre.

Act. de aprendizaje 40 %

i Examen Final 30 %

el Act. complementaria 30 %
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcion de la ponderacion del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electonico la
calificacion final al asesor.

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias (X)
Trabajos de Investigacion (X)
Clases Virtuales (PPT) (X)
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Elaboracion de Actividades de Aprendizaje (X)
Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion (X)
Plataforma Educativa (X)
Foro Electrénico (X)
Chat X)
Lista de Correos (X)
Correo Electrénico (X)
Sitios de Internet (X)
Plan de Trabajo (X)
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