I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION |
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Licenciatura en Administracion

Il. Datos del asesor

Ihorcasi@docencia.fca.unam.mx

_ HORCASITAS HERNANDEZ MONICA LUCIA

Ill. Datos de la asignatura

DERECHO LABORAL 1352 _ 8252
Obligatoria 2012 - 29 de enero de 2019
4 Martes: 07:00 - 09:00 hrs 06 de junio de 2019

Jueves: 07:00 - 09:00 hrs

IV. Contenido tematico

I. Principios Generales 0
Il. Relacion Individual del Trabajo 10 10 0
lll. Condiciones de Trabajo 13 13 0
IV. Trabajo de las mujeres, menores y trabajos especiales 10 10 0
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V. Relaciones colectivas del trabajo 10 10 0
VI. Nociones de Seguridad Social 10 10 0

VII. Autoridades y Sanciones en materia laboral 7 7 0

V. Presentacion general del programa

El conocimiento del derecho laboral es fundamental para cualquier profesionista o persona que lleve a cabo actividad remunerada. En este curso, aprenderas las prerrogativas y normatividad
fundamental para las relaciones laborales.

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

* Dar lectura a la plataforma
* Entregar las actividades solicitadas

* Exponer las dudas que surjan en el chat programado

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

N I o e SR G
;g%e I €O g’:rl]zg?e;: HITETpeS Sal%lgrszt;omngrigode Cuestionario de reforzamiento 8 %
%1%6 febrero de }:]Zlil\llji?uglzé eT?I!?:ti)g?o Actividad 2 Contratos de trabajo que contempla la LFT 1%
28 de febrero de A e'TeT'f:t')‘;To Actividad 3 Caso préctico Hospital México Unido 1%
%1%6 marzo de ggi%%%n:ae:s de Actividad 5 Calcula los dias de periodo vacacional... 1%
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14 de marzo de
2019

21 de marzo de
2019

28 de marzo de
2019

04 de abril de 2019

11 de abril de 2019

25 de abril de 2019

02 de mayo de 2019

UNIDAD 3:
Condiciones de
Trabajo

UNIDAD 4: Trabajo de
las mujeres, menores
y trabajos especiales

UNIDAD 5: Relaciones
colectivas del trabajo

UNIDAD 6: Nociones
de Seguridad Social

UNIDAD 6: Nociones
de Seguridad Social

UNIDAD 7:
Autoridades y
Sanciones en materia
laboral

UNIDAD 7:
Autoridades y
Sanciones en materia
laboral

Cuestionario de
reforzamiento

Act. lo que aprendi

Cuestionario de
reforzamiento

Actividad 2

Actividad 4

Actividad 2

Cuestionario de
reforzamiento

Cuestionario de reforzamiento.

Realiza la actividad integradora Lo que aprendi

Contesta el cuestionario de reforzamiento

En qué consisten los riesgos de trabajo.

Cuantos tipos de pensién existen

Objetivos del servicio nacional de empleo

Responde le cuestionario de reforzamiento.

8 %

4%

7%

1%

1%

1%

7 %

VIl. Sistema de evaluacion

FACTORES

DESCRIPCION

Requisitos

Porcentajes

calificacion final al asesor.

* Entregar UNICAMENTE las tareas que se solicitan en este plan de trabajo
* Se recibiran tareas extemporaneas con una penalizacion de 2 puntos
* Aplicar el examen final en las fechas y términos que la facultad establezca.

Act. de aprendizaje 6 %
Cuestionario de reforzamiento 30 %
Examen Final 60 %
Act. lo que aprendi 4%
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcién de la ponderacién del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electénico la
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VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias (X)
Trabajos de Investigacion (X)
Clases Virtuales (PPT) (X)
Elaboracion de Actividades de Aprendizaje (X)
Plataforma Educativa (X)
Foro Electrénico (X)
Chat (X)
Correo Electronico (X)
Plan de Trabajo (X)
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