PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

- Licenciatura en Contaduria

rperez@docencia.fca.unam.mx

_ PEREZ DE LEON VARGAS ROCIO

Ill. Datos de la asignatura

ADMINISTRACION BASICA 1157 _ 8105
Obligatoria 2012 - 07 de febrero de 2022
4 Lunes: 13:00 - 15:00 hrs 15 de junio de 2022

Miércoles: 09:00 - 11:00 hrs

IV. Contenido tematico

I. La administracion y las organizaciones

Il. Surgimiento y evolucion de la teoria administrativa 10 10 0
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IV. Principales areas funcionales

V. Introduccion al pensamiento estratégico

lll. Funciones de la administracion o proceso administrativo

VI. Etica y responsabilidad social de las organizaciones

14 14
14 14
10 10
6 6

o O O o

V. Presentacién general del programa

Bienvenidos a la asignatura de Administracion Basica la cual involucra temas de suma relevancia que dan pauta a que los alumnos apliquen los conceptos fundamentales que se estudian, con
ello, daran inicio a la practica de la toma de decisiones asi mismo la aplicacion del proceso administrativo en las areas funcionales dirigidas a cumplir con los objetivos y en donde se lograra
involucrar el buen actuar del administrador encaminado a alcanzar una ventaja competitiva aunado a posicionarse en el mercado ademas de resaltar la aplicacion de su ética profesional, todo
ello, encauzado a maximizar los recursos: humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos inmersos en las organizaciones.

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

En cada una de las unidades a estudiar se explican las actividades de aprendizaje, complementarias y el Foro de la asignatura que se llevarédn a cabo permiténdoles desarrollar habilidades y
destrezas encaminadas a obtener un aprendizaje significativo.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

2022

organizaciones

complementaria 1

Referencia bibliografica sugerida:
Luna Gonzalez Alfredo C.
Proceso Administrativo, Patria, 3a ed

Fecha No. Unidad No. Actividad Descripcion de la de actividad de acuerdo a la plataforma ﬁonderacm
UNIDAD 1: La L En una cuartilla investiga, reflexiona y concluye cuales son para ti las cinco funciones
;gzdze iebreroide administracion y las 'Z‘Ct' de apendizaie principales de un administrador igualmente su importancia en el desarrollo de una empresa. 5%
organizaciones
De acuerdo a los roles que ejecuta el administrador siendo uno de ellos, asignador de
recursos:
Explica de acuerdo a tu criterio ¢qué recurso consideras mas importante de priorizar de
UNIDAD 1: La acuerdo a tu experiencia?
23 de febrero de administracion y las Act. Justifica tu respuesta. 3%
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Elabora un cuadro sinéptico donde sefales el objetivo, autor principal y aportaciones

UNIDAD 2: fundamentales de las siguientes corrientes: cientificas, clasica, estructuralista, sistemas,
02 de marzo de Surgimiento y Act. de aprendizaje || matematica. 6 %
2022 evolucion de la 6 Acompana el cuadro con los coemntarios y conclusiones que hagas al comparar sus °
teoria administrativa aportaciones.
Titula la actividad como: Precursores de las Administracion.
De acuerdo a la importancia que resulta el conocer para el Lic. en Contaduria los nuevos
. enfoques y técnicas contempodraneas , sera necesario llevar a cabo la siguiente investigacion:
UNlD.AD 2 a) Downsizing: concepto, antecedentes y su aplicacion dentro de la organizacion
07 de marzo de Surgimiento y Act. b) O L2 ! d licacion d de | YR 8 %
2022 evolucion de la complementaria 1 ) utsogrcw'lg.. conp_epto, antgce entes y su aplicacion dentro de la organizacion. o
teoria administrativa Referencia bibliogréafica sugerida:
Luna Gonzalez , Alfredo C.
Proceso Administrativo, Patria, 3a ed.
UNIDAD 3:
Funciones de la o . . . . e s
16 de marzo de S by Act. de aprendizaje || Selecciona una empresa de preferencia donde trabajas e identifica tres politicas y tres reglas. a
administracion o 1o o 5%
2022 proceso 4 Argumenta porque son reglas o politicas, y la finalidad de cada una dentro de la empresa.
administrativo
Dentro de las estructuras organizacionales que guardab las empresas, hay algunas que
UNIDAD 3: presentan un tipo de departamentalizacion.
23 de marzo de Funciones de la Act. de aprendizaie A) ¢qué significa departamentalizacion?
administracion o ) P ) B) Menciona al menos cuatro tipos de departamentalizacion 5%
2022 14 - . o .
proceso C) Caracteristicas de cada uno de los cuatro tipos de departamentalizacién con sus ventajas
administrativo y desventajas
De acuerdo al estudio que llevaste a cabo del proceso administrativo elige un autor que mas
te atraigan en cuanto a las fases que propone asi mismo que las comprendas facilmente, y
con ello, te encargues de elaborar el siguiente cuadro comparativo:
Proceso Administrativo Proceso Contable
UNIDAD 3:
Funciones de la
28 de marzo de L > Act.
administracion o . 5%
2022 Droceso complementaria 1
administrativo
Seguidamente lleve a cabo una breve conclusion de la importancia de su aplicacion de
ambos procesos dentro del contexto organizacional .
Referencia bibliografica sugerida:
Luna Gonzalez, Alfredo C.
. En el FORO 1: "Areas funcionales de la Organizacién”, discute con tus compafieros acerca
. UNIDAD 4: . . .
04 de abril de Principales 4reas Foros 1 de la importancia del Factor Humano en las organizaciones. 10 %
2022 funcio%ales Tu participacion en el FORO y la aportacion para tus compafieros es fundamental en dicha 0

actividad para considerarla en tu evaluacion.
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. UNIDAD 4: .. Imagina que tienes la posibilidad de crear un nuevo producto.
ggzdze abril de Principales areas QCt' de aprendizaje A) ¢qué recursos necesitarias para lanzarlo al mercado? 5%
funcionales B) ¢qué areas funcionales deben colaborar para llevar a cabo lo anterior?
De acuerdo al estudio de las areas funcionales te sugiero llevar a cabo la elaboracion de una
infografia de acuerdo al area donde estas laborandoo aquella donde te gustaria comenzar a
UNIDAD 4: trabajar.
27 de abril de o S Act. Te recomiendo ser muy creativo y muestres la relevancia de su presencia dentro de la o
Principales areas . o 5%
2022 : complementaria 1 organizacion.
funcionales TN .
Referencia bibliografica sugerida:
Luna Gonzalez, Alfredo C.
Proceso Administrativo, Patria, 3a ed.
UNIDAD 5:
04 de mayo de Introduccion al Act. de aprendizaje || Con base en el estudio de la unidad, investiga: ;qué es un plan estratégico? y en menos de 5 9
2022 pensamiento 1 dos cuartillas describe su concepto y caracteristicas mas importantes. °
estratégico
A partir de los factores considerados para el pensamiento estartégico que se mencionan en la
columna de la izquierda del cuadro de dicha actividad.
llustra con algun ejemplo (acompafialas con imagenes) como lo aplicarias estratégicamente
en una organizacion del giro que te guste.
UNIDAD 5: Viee Secd e
11 de mayo de Introduccién al Act. de aprendizaje || B0 esce aca 7 9%
2022 pensamiento 3 Ventaja competitiva Tipo de ventaja Competencia °
estratégico Entorno Interno Externo
Sustentabilidad Recursos Empresaa-recursos
Toda vez que has estudiado acerca del pensamiento estartégico sera necesario visualizarlo
con un ejemplo:
Por lo tanto, deberas leer el siguiente articulo titulado:
¢que hara la industria pequefa para enfrentar a IKEA?
Referencia bibliografica:
UNIDAD 5: : .
= Revista Emprendedores: N° 189 Articulo 4
18 de mayo de Introduccién al Act. Ahora bien,la actividadque vas a realizar es: 4 %

2022

pensamiento
estratégico

complementaria 1

A) Identificar y describir brevemente todas aquellas estartegias a largo plazo que se
mencionan en dicho articulo.

B) ¢qué estartegias podrias sugerir para que los productores nacionales les aplicaran de
manera inmediata?

C) Identifica ¢ cual seria su ventaja competitiva al aplicar algunas estratégias mencionadas en
el articulo?

4 de 6



UNIDAD 6: Etica y Investiga tres aspectos que abarquen conceptos éticos, responsabilidad social o
23 de mayo de responsabilidad Act. de aprendizaje || sustentabilidad que sean importantes en el entorno donde te desenvuelves. 4
2022 social de las 8 Elabora un reporte en el que incluyas los antecedentes , situacion actual e importancia de °
organizaciones estos aspectos para el estudio de esta unidad.
Es importante complementar este impresindible tema, por lo tanto, hay que llevar a cabo la
siguiente informacion:
; A) Enlista los objetivods del desarrollo sostenible
UNIDAD 6: Etica y B) Elabora una pequefia reflexion acerca del Objetivo N° 8 Crecimiento econémico
25 de mayo de responsabilidad Act. C) Lee el siguiente articulo titulado: Impulse su negocio desde la nube y después: 3 9
2022 social de las complementaria 1 1. Investiga sa qué se refiere la responsabilidad colaborativa? °
organizaciones 2. Resalta ¢ cuales son las ventajas y desventajas? mencionadas en el articulo y qué
beneficien a los empresarios.
Referencia bibliografica:
Revista Emprendedores N° 186 Articulo 7

VIl. Sistema de evaluacion

FACTORES DESCRIPCION

Es importante anotar correctamente (estilo APA) las referencias bibliograficas que se ocuparan en cada actividad entregada.
Se debe presentar el examen final sin excepcion para obtener la calificacion final.

Requisitos Sera enviada la calificacion final a cada alumno a través de su correo electrénico registrado y quede de acuerdo con la
misma.
Act. de aprendizaje 42 %
Examen Final 20 %
Porcentajes Foros 10 %
Act. complementaria 28 %
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcion de la ponderacion del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electonico la
calificacion final al asesor.

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias (X)
Trabajos de Investigacion (X)
Elaboracién de Actividades de Aprendizaje (X)
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Software Especifico (X)
Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion (X)
Videos (X)
Plataforma Educativa (X)
Foro Electrénico (X)
Chat X)
Correo Electrénico (X)
Plan de Trabajo (X)
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