PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

_ TREVINO HERNANDEZ BRIGITTE HAYDE

- Licenciatura en Contaduria

brigitte.fca@gmail.com

Ill. Datos de la asignatura

ADMINISTRACION BASICA 1157
Obligatoria 2012
4

Martes: 10:00 - 12:00 hrs
Jueves: 10:00 - 12:00 hrs

8102

08 de febrero de 2022

16 de junio de 2022

IV. Contenido tematico

I. La administracion y las organizaciones

Il. Surgimiento y evolucion de la teoria administrativa

10

10
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lll. Funciones de la administracién o proceso administrativo 14 14 0
IV. Principales areas funcionales 14 14 0
V. Introduccién al pensamiento estratégico 10 10 0
VI. Etica y responsabilidad social de las organizaciones 6 6 0

V. Presentacién general del programa

Estimado (a) alumno (a): Seré tu asesora durante el curso, asi que mi labor es ayudarte en tu proceso de aprendizaje, ya sea resolviendo tus dudas o sugerirte como aprovechar los contenidos
en linea. No dejes de preguntar cuando sea necesario y las veces que consideres pertinentes. También revisaré el resultado de tus actividades de aprendizaje y tendras un comentario a cada
una de ellas.

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

El alumno debera elaborar y enviar a través de la plataforma las actividades correspondientes a las diferentes unidades, las cuales se establecen en el plan de trabajo, y de acuerdo a las
instrucciones que ahi se indican. Se deberan considerar las fechas que se establecen en dicho plan de trabajo para poder ser consideradas con base 10. Si se entrega posteriormente se
consideraran con una escala inferior. Unicamente se aceptan actividades enviadas a través de la plataforma (por correo electrénico no se consideraran para calificacion). No se aceptaran
actividades enviadas durante ni después de la semana de examenes.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

UNIDAD 1: La Segun tu criterio establece la diferencia entre empresa y organizacién. Para ti, cual es la
administracion y las diferencia entre empresario, administrador. Menciona cuales son las caracteristicas y 7%
organizaciones habilidades que debe poseer cada uno.

24 de febrero de
2022

Act. de aprendizaje

A partir del Modelo de Kast y Rosenzweig que presenta en el tema sobre la clasificacion de

UNIDAD 1: La Act. de aprendizaje las organizaciones, da un ejemplo de una empresa comercial, de servicio, publico, privado y 8 %

10 de marzo de administracién y las

2022 P mediana. Asimismo, determina alguna empresa que consideres ha influido considerablemente
organizaciones en el desarrollo econémico de tu pais.

17 de marzo de LSJL':lrI?erﬁo Act. de aprendizaie Del cuadro “Aportaciones de las antiguas civilizaciones al campo de la administracion”,

2022 evo?ucién deyla 1 : P I selecciona las cinco que consideres que han impactado de manera mas importante al mundo 8 %

teoria administrativa actual de la administracion. Justifica tu respuesta
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UNIDAD 3:
24 de marzo de Funqqnes (.j? la Act. Investiga y explica con tus propias palabras qué es una norma y cual es su importancia en la o
administracion o . 27 ) 6 %
2022 complementaria 1 organizacion.
proceso
administrativo
07 de abril de 2022 gmzp‘ge‘: Areas Act. de aprendizaje En el foro Areas funcionales de la organizacion, discute con tus comparieros acerca de la 5 9
cIp 1 importancia del factor humano en las organizaciones. ?
funcionales
De acuerdo a la bibliografia especifica sugerida, investiga y haz un analisis de las principales
UNIDAD 4: Act. de aprendizaie funciones de la gerencia de finanzas. Posteriormente, elabora un cuadro sindptico de sus
21 de abril de 2022 Principales areas 6 ' P 1€ actividades principales y responde a lo siguiente: Considera una empresa que se dedica a 5%
funcionales prestar servicios financieros, ¢el area a la que debe darse mayor importancia es finanzas?
Si/no, fundamenta tu respuesta
UNIDAD 5: . o . o . , .
12 de mayo de Introduccion al Act. de aprendizaje Elige una organizacioén e |dent|f|ca_sys fortalezas y debilidades, asi como Ias_op_ortunlqades y
2022 pensamiento 2 : amenazas que le ofrecen las condiciones externas. Puedes auxiliarte en el siguiente video: 4 %
o 2v=
estratégico https://www.youtube.com/watch?v=rQ4MEmvc3a0
UNIDAD 6.:_Et|ca y Realiza una reflexidon acerca de la importancia de la ética en las organizaciones y elabora un
19 de mayo de responsabilidad Act. . . > : o
2022 social de las complementaria 1 ejemplo de alguna situacion que se haya presentado en la empresa donde trabajas en donde 4 %
o P se vea involucrada la ética.
organizaciones
UNIDAD 6: Etica y
26 de mayo de responsabilidad Act. de aprendizaje Realiza una investigacion con respecto a la funcién del Colegio de Licenciados en 7 9
2022 social de las 10 Administracién y la importancia de su cédigo de ética para los administradores. °
organizaciones
UNIDAD 6: Etica y A partir de la revision general de esta unidad y la bibliografia especifica sugerida, elabora un
31 de mayo de responsabilidad Act. lo que aprendi Mmara mental, u organizador grafico donde expliques qué es la ética y sus elementos, asi como 6 %
2022 social de las -109 P la responsabilidad social de las empresas y lo que implica ese concepto. Puedes auxiliarte de °
organizaciones algunos programas como Mindjet MindManager.

VIl. Sistema de evaluacién

FACTORES DESCRIPCION
Para poder ser consideradas para calificacion, las actividades deberan ser subidas a la plataforma de acuerdo a las fechas establecidas en
el plan de trabajo. Se consideraran con base 10 aquellas que se hayan enviado en la fecha establecida en el plan, o con una escala
Requisitos inferior si se envian posteriormente. Las actividades deberan estar en plataforma a mas tardar el 02 de junio de 2022, ya que durante y

después de la semana de examenes, las actividades que sean enviadas, no seran tomadas en cuenta para calificacion. Al final del
semestre deberas presentar un examen final (Unico) el cual abarca todos los temas vistos a lo largo del curso en las diferentes unidades.
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Act. de aprendizaje 44 %

Examen Final 40 %
Porcentajes Act. lo que aprendi 6 %

Act. complementaria 10 %

TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcion de la ponderacion del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electonico la
calificacion final al asesor.

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias (X)
Elaboracion de Actividades de Aprendizaje (X)
Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion (X)
Videos (X)
Plataforma Educativa (X)
Foro Electrénico (X)
Chat X)
Correo Electronico (X)
Sitios de Internet (X)
Plan de Trabajo (X)
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