PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

_ GARCIA VILLANUEVA JORGE

Ill. Datos de la asignatura

- Licenciatura en Administracion

serafin@unam.mx

PERSPECTIVA DE GENERO EN
LAS ORGANIZACIONES

Optativa 2012 08 de febrero de 2022

Martes: 18:00 - 20:00 hrs

Jueves: 18:00 - 20:00 hrs 16 de junio de 2022

IV. Contenido tematico

|. La perspectiva de género

II. La division sexual del trabajo 24 24 0
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lll. Los géneros en las organizaciones 24 24 0

V. Presentacion general del programa

iFelicidades por haber seleccionado este curso optativo! Veras que sera de provecho para tu formacién profesional y en tu vida personal.

Seré tu asesor durante este curso, asi que mi labor es ayudarte en tu proceso de aprendizaje, ya sea resolviendo tus dudas o sugerirte comoaprovechar los contenidos en linea. No dejes de preguntar cuanto
sea necesario y las veces que consideres pertinentes. También revisaré elresultado de tus actividades de aprendizaje y tendras un comentario a cada una de ellas en breve, antes de la siguiente sesion. Tus
mensajes decorreo seran contestados a mas tardar aldia siguiente.

La perspectiva de género (hoy también llamada "teoria de género") es una corriente de pensamiento transversal a todas las ciencias sociales y, practicamente, a todo el quehacer humano. Quienes nos
dedicamos a este campo analizamos problemas sociales con especial énfasis en las diferencias y particularidades que los integran segin se trate de hombres o
mujeres; ademas son muchos los temas centrales tales como ladiscriminacion, la violenciade género y las identidades diversas.

La aplicacién al ambito organizacional de los avances tedricos y de investigacion (basica y aplicada) en materia de género es una de lasaspiraciones que esperamos cumplir con este curso. Seguramente en
contraras interesante su estudio.

Sera un placer trabajar juntos, me pongo a tus 6rdenes para cualquier asunto relacionado con los temas que veremos a lo largo del semestre. Nodudesen preguntar. Para profundizar en algunos temas pong

0 a tu alcance mis publicaciones: https://orcid.org/0000-0003-4994-6756

Revisaré tus actividades de aprendizaje en plataforma y tendras un comentario a cada una de ellas en un lapso que no debe ser mayor a una semanadespués de entregar la actividad, lo cual te
permita conocer la retroalimentacion correspondiente para que puedas analizar y asimilar los comentarios que, sin duda, repercutiran en tu aprendizaje. Asimismo, es recomendable que presentes tu
s actividades atiempo y, de preferencia, haz la primera, espera miretroalimentacion antes de continuar con la segunda y asi sucesivamente. Si fuera urgente no dudesen enviarme un mensaje para atenderte
con mayor prontitud.

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Cada estudiante debera dar lectura a todas las indicaciones de la asignatura y sélo realizar y entregar via la plataforma aquellas que se solicitan enelcalendario de este plan de trabajo, ya que la calificacion fi
nal de la asignatura sera calculada con las actividades y el examen final.

Cuando la realizacion de una actividad implique hacer una investigacion, deberas incluir al menos 3 fuentes oficiales como libros, revistas, articulos,etcétera, (y la correspondiente lista de las
referencias co mpletas), deberas hacer la cita en formato APA. http://normasapa.net/2017-edicion-6/

Cada estudiante podra optar por ser evaluado solamente con el examen final o bien con el esquema propuesto en el plan de trabajo, lo cualdeberacomunicar via la plataforma (en el foro del grupo) cuando el
profesor lo solicite.

Si consideras que cuentas con los conocimientos suficientes para acreditar la asignatura sin cursarla, podras solicitar un examen global por Articulo12 (Reglamento del Estatuto del Sistema Universidad Abi
erta y Educacion a Distancia), que a continuacion se cita:

“Los alumnos inscritos en el nivel licenciatura en el Sistema Universidad Abierta y Educacion a Distancia podran presentar examenes paraacreditarasignaturas, dreas o médulos en los que estén inscritos
y no deseen esperar el periodo de examenes establecido por su facultad o escuela.”
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Fecha

17 de febrero de
2022

24 de febrero de
2022

01 de marzo de
2022

15 de marzo de
2022

No. Unidad

UNIDAD 3: Los
géneros en las
organizaciones

UNIDAD 1: La
perspectiva de
género

UNIDAD 1: La
perspectiva de
género

UNIDAD 1: La
perspectiva de
género

No. Actividad

Act. lo gue
aprendA 9

Foros 01

Act. de aprendizaje
02

Act. de aprendizaje
03

Descripcion de la de actividad de acuerdo a la plataforma

GENOO9. Lo que aprendi

A continuacién, escriba lo que usted ahora sabe acerca de los siguientes términos y preguntas:
. ¢, Qué es el género?

. ¢, Qué es el feminismo?

. ¢,Qué son el machismo y el hembrismo?

. ¢,Como se puede evitar el sexismo al redactar ofertas laborales?

. ¢ En qué consiste discriminar por motivos de género?

Diga al menos un aspecto novedoso que usted haya descubierto tras estudiar esta

asignatura. No conculte apuntes ni bibliografia, escriba en sus propias palabras y en un rango
no mayor a 50 palabras por pregunta.

AR WN =

GENO1. FORO. ACTIVIDAD COLABORATIVA INICIAL

En el foro “Actividad colaborativa inicial” escriba lo que usted ahora sabe acerca de los términos en ¢
ada pregunta sefialados. Para cadapregunta el profesor abrira una “entrada” del blog para que usted
coloque alli sus comentarios y dialogue con sus compafieros:

1. ¢Qué es el género?

2. ;Qué es el feminismo?

3. ¢Qué son el machismo y el hembrismo?

4. i En qué consiste discriminar por motivos de género?

¢,Como se puede evitar el sexismo al redactar ofertas laborales?

GENO2. DEFINICIONES

Basandose en fuentes especializadas, entregar, en no mas de 100 palabras cada una, las siguientes
definiciones: sexo, género, identidad,perspectiva de género, masculinidad hegemadnica, sexismo, ho
mofobia, misoginia, misandria, misantropia, violencia, agresion, discriminacion,acoso sexual, violaci
6n y abuso sexual.

Cada definicion debe llevar al menos una cita de donde fue tomada la informacién con la que ha sido r
edactada. Al final del documento debeaparecer la lista de referencias, en ambos casos, en formato A
PA

GENO3. Mapa conceptual 1

A partir de la bibliografia recomendada (al menos dos textos), elaborar un mapa conceptual mencion
ando los conceptos principales deesta unidad. En cada recuadro de informacion coloque cita de la fu
ente en que se baso para hacerlo. Se debera agregar las citas y lista de referencias en formato APA, t
odo enuna pagina tamafio carta, en archivo .PDF 0.DOCX Tenga especial cuidado de seguir las regla
s para la elaboracion de mapas conceptuales.

Para esta actividad utilice el software Cmaps,gratuito y descargable en este sitio: http://cmap.ihmc.u
s/download/

Ponderacio

3%

1%

3 %

5%
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UNIDAD 1: La
perspectiva de
género

29 de marzo de
2022

UNIDAD 2: La
05 de abril de 2022 divisiéon sexual del
trabajo

UNIDAD 2: La
07 de abril de 2022 division sexual del
trabajo

UNIDAD 3: Los
géneros en las
organizaciones

05 de mayo de
2022

Act. de aprendizaje
04

Act. lo que sA® 05

Act. de aprendizaje
6

Act. de aprendizaje
7

GENOA4. Analisis de identidades hegeménicas

Elabore la siguiente actividad en un rango de 100 a 200 palabras.

Seleccione un episodio de una serie de television*que sea de su agrado y analicelo con base en la sig
uiente pregunta: ;Cuales son losprincipales elementos (valores, actividades, ropa, oportunidades, r
oles, estereotipos, etcétera) de las identidades femenina y masculinamostrados en dicho programa?
*Sugeridas: Los Simpson, The Big Bang Theory, Friends, Will&Grace.

No olvide colocar citas y lista de referencias, incluya la del programa de TV seleccionado.

GENOS. Lo que sé sobre: género, feminismo, machismo y discriminacion

En un archivo de Word, escriba en no menos de 100 ni més de 200 palabras lo que usted sabe sobre |
o siguiente:

1. ¢Hay trabajos propios de hombres? Diga si 0 no y por qué.

2. ¢Hay trabajos propios de mujeres? Diga si 0 no y por qué.

Evite consultar cualquier fuente de informacién, considere esto como un mero ejercicio reflexivo inici
al.

GENOG6. Feminismos

A partir de la bibliografia recomendada (al menos dos textos), elabore una linea del tiempo menciona
ndo las etapas del feminismo. Sedebera agregar las citas y lista de referencias en formato APA, todo
en una pagina tamafo carta, en archivo .PDF o .DOCX Para estaactividad utilice cualquiera de los sig
uientes softwares:

1. Timetoast

. Rememble

. Dipity

. Xtimeline

. TimeRime

. Timeglider

. Capzles

. Timeline

. TimelineJS

10. Tiki-Toki

11. TimeGlider

MyHistro

OCOoONOOOPAWN

GENO7. VIDEO

A partir de la bibliografia recomendada (al menos dos textos), elaborar un video mencionando los con
ceptos principales de estaunidad. Encada escena o pantalla donde se mencione

o0 muestre informacion

coloque la cita de la fuente en que se basa. Se deberaagregar las citas y lista de referencias en format
o APA, todo al final del video.

El video debera tener portada con datos del estudiante, grupo y materia, y pagina de créditos finales,
una duracién de entre 3 y 5 minutos, enarchivo .mp4, .avi, .mpg, o .flv inicamente. El formato del vide
o podra ser solamente uno de estos: a) escena de noticiario, b) dramatizaciénde un caso, c) documen
tal o falso documental, d) mondlogo, e) stand up, f) simulacién de una clase o g) animacion tipo stop m
otion u otra.Para colocarlo en la plataforma debera colocar, en un documento de Word, un enlace de
descarga de algun repositorio como Google Drive,OneDrive o Dropbox, Unicamente.

Algunos ejemplos de este tipo de videos pueden ser vistos en este canal: www.youtube.com/jorggavi

5%

0 %

5%

15 %
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http://www.youtube.com/jorggavi

26 de mayo de

UNIDAD 3: Los
2022 géneros en las
organizaciones

Act. de aprendizaje
8

GENOS8. Trabajo final

Seleccionar uno de los siguientes temas y realizar un ensayo de 5 a 7 cuartillas (cada cuartilla equival
e a 1800 caracteres con espacios,sin contar la lista de referencias ni los anexos) en el cual, con base
en un caso real tomado de una empresa cualquiera pero que usted conozca bien, o de su universidad
, se describa un problema de discriminacion de género y se construya una propuesta de solucion.
Temas para el trabajo final:

¢ Discriminacion laboral o escolar a personas LGBTTI Cuidados maternos, ¢y los paternos?

» Requisicion exclusiva de personal "masculino" o "femenino" Sueldos y salarios, diferencias de gén
ero

e Profesores (varones) de preescolar o universidad Acoso sexual en la empresa o

e Practicas homofébicas en la empresa universidad

 Discriminacion y acoso (sexual o laboral) en la empresa o universidad

Guia para el trabajo final

1. Presentacion del caso en la empresa o universidad. Debe describir las caracteristicas de empresa
seleccionada, detallar el problema desdela perspectiva de género, comentar los aspectos éticos y le
gales involucrados en el asunto. En este apartado pueden ser citados documentosde la empresa o u
niversidad, entrevistas con empleados y directivos, asi como cualesquiera otros elementos necesari
os. (Primera tesis o idea aargumentar)

1. Propuesta fundamentada de acciones correctivas. (Segunda tesis o idea a argumentar.

2. Referencias.

3. Anexos.

En este documento encontrara una guia y referencias sobre cémo elaborar ensayos.

16 %

VIl. Sistema de evaluacion

FACTORES

DESCRIPCION
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Entregar a tiempo (antes de la aplicacion de cada examen parcial) y en las formas indicadas todas lasactividades solicitadas en este plan de trabajo
(no se recibiran actividades posteriores a la aplicacion delcorrespondiente examen parcial).

No haber cometido plagio académico. En caso de detectarse dos actividades iguales entre estudiantesvigente o de semestres anteriores 0 muy sim

ilaresse procedera a calificarlas con cero. En caso de no citarlas fuentes de donde haya sido tomada la informacién de una tarea o examen o en cas

o de quese encuentretranscrito total o parcialmente alguna informacion sin parafrasearla ni indicar su fuente original seentendera como plagio acad
émico.

Elplagio académico es sancionado con la reprobacion irrestricta en la asignatura, con independencia de lassanciones previstas en los articulos 87,

90, 93,95, 97 fraccion I, y 98 del Estatuto General de la UNAM y demas disposiciones aplicables.

Aunque no es obligatorio presentar el examen final o global, en caso de que el estudiante lo prefiera, podraoptar por integrar su calificacion total de |

aasignatura Unicamente con el resultado del examen final, estodebera avisarlo al profesor via un formulario en el foro del grupo durante el primer me
s del semestre.

Por ultimo, le solicito inscribirse en el grupo de Facebook que ha sido abierto para estudiantes mios, pues enél se encuentra informacion diversa de i

nterés.

Examen Final o Global. Al finalizar el semestre presentaras un examen que contempla todos los temas de laasignatura. Debes tener presente que s
Requisitos Olotienes un intento, SQ minutos para contestarlo y que a.I terminarese tigmpo_se cerrarg automaticamente, enviando la calificacion obtenida. Este ex

amense basa en la guia de estudio para presentarlo, misma que podras revisaren este enlace* o en el Foro de Dudas del grupo en la plataforma.

Requisitos

Actividades: Todas las actividades deben ser originales, elaboradas en el lenguaje propio del estudiante autor,asi como llevar citas y lista de referen

cias

que indiquen de dénde ha sido tomada la informacion presentada. Dado que NO hay apuntes de estecurso, se recomienda fuertemente estudia r ac

onciencia las lecturas descargables en este enlace* y en la plataforma.

BIBLIOGRAFIA BASICA

La mayor parte de los documentos recomendados para este curso estan disponibles en este enlace*.

*Por ser enlaces de descarga de Dropbox, puede ser necesario contar con usuario y haber iniciadosesion en dicha nube.

Sera un placer trabajar juntos, me pongo a tus érdenes para cualquier asunto relacionado con los temasqueveremos a lo largo del semestre. No dud
es en preguntar.

Dr.JorgeGarciaVillanuevaserafin@unam.mx

iBienvenido y mucho éxito!

Act. de aprendizaje 49 %
Examen Final 47 %
Porcentajes Foros 1%
Act. lo que aprendi 3 %
TOTAL 100 %

La calificacion final de la asignatura esta en funcion de la ponderacion del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electonico la
calificacion final al asesor.

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Lecturas Obligatorias (X)

Trabajos de Investigacion (X)
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Clases Virtuales (PPT)

Elaboracion de Actividades de Aprendizaje

Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion
Videos

Plataforma Educativa

Foro Electronico

Chat

Lista de Correos

Correo Electronico

Sitios de Internet

Plan de Trabajo

X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
X)
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