PLAN DE TRABAJO

I. Datos de la institucion

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTO NOMA DE MEXICO
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION i
DIVISION SISTEMA UNIVERSIDAD ABIERTA Y EDUCACION A
DISTANCIA
Modalidad: A Distancia

Il. Datos del asesor

- Licenciatura en Administracion

Ibarrera@docencia.fca.unam.mx

_ BARRERA MENDOZA LILIA GEORGINA

Ill. Datos de la asignatura

AUDITORIA ADMINISTRATIVA 0045 _ 8752
Optativa 2012 - 07 de febrero de 2022
4 Lunes: 11:00 - 13:00 hrs 15 de junio de 2022

Miércoles: 11:00 - 13:00 hrs

IV. Contenido tematico

I. La auditoria administrativa y los procesos de evaluacion y control en la organizacion

Il. La auditoria administrativa y su relacién con otros tipos de auditorias 4 4 0
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Ill. El licenciado en administracion y la auditoria administrativa 4
IV. Analisis de los diferentes enfoques de auditoria administrativa 6
V. Metodologia para la realizacion de la auditoria administrativa 12
VI. Técnicas auxiliares en la realizacién de auditorias administrativas 10
VII. Formulaciéon de una propuesta de proyecto para la realizacion de una auditoria administrativa 14
VIIl. La auditoria administrativa y los procesos de mejora de la calidad en las organizaciones 6

12
10
14

o o o o o o

V. Presentacion general del programa

Estimado (a) alumno (a) de la asignatura de Auditoria Administrativa

En esta asignatura aprenderas la importancia y el concepto de la auditoria administrativa, su metodologia, los diversos enfoques y el perfil que debe cumplir el auditor administrativo.

Seré tu asesora durante este curso, no dejes de preguntar cuanto sea necesario.

VI. Forma en que el alumno debera preparar la asignatura

Todas las actividades entregadas deberan incluir una portada, minimo una fuente de consulta, redaccién clara y sin faltas de ortografia.

La comunicacion a lo largo del semestre sera continua, de manera asincrona (a través de los mensajes de plataforma o correo ), y sincrona (a través del chat ). Revisa los horarios de

conexion en la portada de este plan de trabajo.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES

evaluacion y control
en la organizacion

UNIDAD 1: La
auditoria .
S . Sube un archivo
;gzdze febrero de a?orggslztsraéga yllos égrtn lementaria 1 Realiza una presentacion en Power Point o cualquier aplicacion similar sobre la unidad 1, la
p P cual debe incluir todos los temas.
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23 de febrero de
2022

02 de marzo de
2022

09 de marzo de
2022

UNIDAD 1: La
auditoria

administrativa y los

procesos de

evaluacion y control

en la organizacion

UNIDAD 2: La
auditoria
administrativa y su
relacion con otros
tipos de auditorias

UNIDAD 2: La
auditoria
administrativa y su
relacion con otros
tipos de auditorias

Act. de aprendizaje

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Responde las siguientes preguntas.

1. Definir el concepto de control interno.

2. ¢ Cudl es el objetivo y alcance del control interno?

3. ¢ Qué son los objetivos de salvaguarda fisica?

4. Menciona las etapas de control interno.

5. Menciona los tipos de control interno. 5%
6. ¢Qué son los objetivos de autorizacion?

7. Menciona los cuatro elementos del control interno

8. Menciona los diferentes niveles de vigilancia en la supervision del control interno.

9. ¢Qué son los objetivos de verificacion y evolucion?

10. ¢ Cuales son los elementos del area de personal que intervienen en el control interno?

Elabora un mapa mental de la Unidad 2.

Tu trabajo debera contener

e Caratula

o Introducccion

e Mapa Mental

e Conclusiones 5 o
Por lo menos una fuente de referencia °
Te puedes apoyar en:

http://www.queesunmapamental.com/

programas para hacer mapas mentales
http://tugimnasiacerebral.com/mapas-conceptuales-y-mentales/programas-y-software-mapas-m

entales

¢ Analiza el caso practico denominado el jefe infiltrado (caso 7 eleven):

https://www. m/watch?v=TDqy6DuMA

« Identifica y menciona las principales problematicas 8
e Menciona las areas de oportunidad que hayas encontrado en el caso presentado de 7 °
eleven.

¢ ;Consideras necesario realizar una auditoria administrativa? Argumenta tu respuesta.
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https://www.youtube.com/watch?v=TDqy6DuMAJs

16 de marzo de
2022

23 de marzo de
2022

30 de marzo de
2022

06 de abril de 2022

20 de abril de 2022

UNIDAD 2: La
auditoria
administrativa y su
relacion con otros
tipos de auditorias

UNIDAD 3: El
licenciado en
administracion y la
auditoria
administrativa

UNIDAD 3: El
licenciado en
administracion y la
auditoria
administrativa

UNIDAD 4: Analisis
de los diferentes
enfoques de
auditoria
administrativa

UNIDAD 4: Analisis
de los diferentes
enfoques de
auditoria
administrativa

Act.
complementaria 3

Act.
complementaria 1

Act. de aprendizaje
2

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Con base en el video de la actividad anterior.

o https://www.youtube.com/watch?v=TDqy6DuMAJs

Imagina que te quieren contratar como auditor externo para llevar a cabo una auditoria
administrativa en el caso de Seven eleven.

Debes presentar una propuesta de como realizarias la auditoria administrativa y con esto
mejorar las areas de oportunidad y eliminar problematicas.

TOMA EN CUENTA QUE NO VAS A REALIZAR LA AUDITORIA, SOLO VAS A PRESENTAR
LA PROPUESTA PARA VER SI TE CONTRATAN COMO AUDITOR. ( explicas
detalladamente lo que haras y como lo haras y para qué lo haras, pero ain no haces la
auditoria porque no te han contratado o aceptado propuesta).

Debes presentar:

¢ Objetivos de la auditoria (qué quieres lograr con la auditoria)

e Alcance de la auditoria (donde se va a aplicar la auditoria: parcial o total)

o Limitaciones (factores limitantes en el desarrollo de la auditoria)

e Planeacion (vas a explicar qué actividades realizaras y el tiempo requerido)

e Obtencion de informacion (explicas como vas a obtener la informacién: encuestas,
cuestionario, entrevista, observacion directa)

Representa graficamente (mapa mental o mapa conceptual, o cuadro sindptico ) debe incluir:
a )el perfil del licenciado en administracion como auditor administrativo.

b) Diferencia entre auditor interno y auditor externo

c) Auditor como analista, consultor, asesor, contralor

d) Como se relaciona la auditoria administrativa con el codigo de ética

Responde las siguientes preguntas.

1. ¢ Qué es el codigo de Etica de los Licenciados en Administracion?
2. Menciona brevemente qué es la auditoria interna

3. ¢ Cuales son los aspectos que se deben de tomar en cuenta antes de efectuar una
consultoria administrativa

4. Mencione tres desventajas de la auditoria externa

5. ¢Qué diferencia hay entre auditor interno y externo?

6. ¢ En qué fecha se festeja a los Licenciados en Administracion?

7. Menciona tres normas de ética profesional del auditor administrativo.
8. Menciona tres caracteristicas del auditor.

9. Brevemente menciona que es la auditoria externa.

10. Menciona tres ventajas de la auditoria interna.

Elabora una infografia con las metodologias que plantean cada uno de los autores vistos en

esta unidad.
Puedes utilizar Canva o cualquier otra aplicacién de tu preferencia.

Realiza una presentacion en Power Point o en alguna aplicacion de tu preferencia.

e Después de analizar cada una de las metodologias que plantean los autores, elige una
metodologia y fundamenta por qué aplicarias esa metodologia para realizar tu

auditoria administrativa.

8 %

7 %

5%

6 %

4 %
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https://www.youtube.com/watch?v=TDqy6DuMAJs

27 de abril de 2022

04 de mayo de
2022

11 de mayo de
2022

18 de mayo de
2022

UNIDAD 5:
Metodologia para la
realizacion de la
auditoria
administrativa

UNIDAD 5:
Metodologia para la
realizacion de la
auditoria
administrativa

UNIDAD 6: Técnicas
auxiliares en la
realizacion de
auditorias
administrativas

UNIDAD 6: Técnicas
auxiliares en la
realizacion de
auditorias
administrativas

Act. de aprendizaje
1

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 1

Act.
complementaria 2

Adjunta archivo.
Elabora la planeacion de la auditoria mediante la utilizacion de un cronograma de actividades

Responde las siguientes preguntas:

1. Define que es la investigacion preliminar para realizar la auditoria administrativa.

2. ;Qué técnica pudes utilizar para planear la auditoria administrativa?

3. Escribe el nombre de dos técnicas que utiliza el auditor para levantar informacion de
campo y explicalas.

. Para recabar informacion en una auditoria, el auditor qué ténica de instalacion utiliza?
. ¢,Porqué el auditor debe llevar una evaluacion cuantitativa?

. ¢,En qué consiste la ponderacion de funciones?

. Escribe qué contiene el informe general

. Menciona qué contiene el informe ejecutivo

. ¢En qué consiste el seguimiento de la auditoria?

©O©oo~NO O~

Elabora los indicadores de gestion que aplicaras en la auditoria que planeaste.

Disefa las escalas para cada uno de los indicadores realizados en la actividad anterior.

5%

5%

6 %

6 %

VIl. Sistema de evaluacion

FACTORES

Requisitos

Porcentajes

DESCRIPCION

Para acreditar la asignatura deberas entregar las actividades de aprendizaje de acuerdo con lo establecido en este plan de trabajo, asi
también presentar el examen final (obligatorio) . Debes tener presente que sélo tienes un intento de examen , al terminar el examen se
cerrara automaticamente, enviando la calificacion obtenida. Cuando la realizacion de una actividad implique hacer una
investigacion, deberas buscar fuentes oficiales, como libros, revistas, articulos, etcétera, en dos fuentes mesograficas diferentes a los
apuntes electronicos
y hacer la cita de los mismos en formato APA. Ya que si no lo haces incurres en plagio.

Act. de aprendizaje
Examen Final

Act. complementaria

TOTAL

15 %
25 %
60 %
100 %
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La calificacion final de la asignatura esta en funcion de la ponderacion del asesor, no de la que se visualiza en la plataforma. Es necesario solicitar por correo electonico la

calificacion final al asesor.

VIIl. Recursos y estratégias didacticas

Elaboracién de Actividades de Aprendizaje

Procesadores de Texto, Hojas de Calculo y Editores de Presentacion
Videos

Programacion Computacional

Plataforma Educativa

Chat

Correo Electronico

Plan de Trabajo

(X)
X)
X)
(X)
(X)
X)

(X)
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