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Objetivo general de la asignatura

Al finalizar el curso, el alumno aplicara las normas y procedimientos de las leyes,
reglamentos y demas disposiciones en materia de Seguro Social, INFONAVIT y
SAR, respecto a casos concretos de patrones y trabajadores, a fin de lograr su
cumplimiento de manera armonica con la Ley federal del trabajo, su jurisprudencia,

tesis, criterios y disposiciones correlativas.

Temario oficial (horas sugeridas 64)

1. Regimenes y sujetos de aseguramiento obligatorio y

voluntario, del Seguro social (2 hrs.)
2. Obligaciones patronales (2 hrs.)
3. Salario base de cotizacion y procedimientos de integracion (4 hrs.)
4. Regqistro patronal (2 hrs.)
5. Procedimientos de afiliacion de trabajadores (2 hrs.)
6. Determinacion y pago de cuotas (2 hrs.)
7. Seguro de riesgos de trabajo (4 hrs.)
8. Seguro de enfermedades y maternidad (2 hrs.)
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Seguro de invalidez y vida

Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez
Afores y Siefores

Seguro de guarderias y prestaciones sociales
Continuacién voluntaria en el régimen obligatorio
Incorporacién voluntaria al régimen obligatorio
Cooperativas de produccion y trabajadores del campo
Régimen voluntario: seguro de salud para la familia y
Seguros adicionales

Caducidad y prescripcion

Sustitucién patronal

Infracciones y actos equiparables a defraudacion fiscal.
Dictamen de seguro social por C.P. independiente
Regimenes de trabajadores eventuales ordinarios
eventuales de construccion ante el IMSS

Patrones obligados ante el INFONAVIT

Salario base de aportacién del INFONAVIT
Aportaciones, abonos y cuotas de mantenimiento
Créditos del INFONAVIT, derechos de los trabajadores

y

(2 hrs.)
(2 hrs.)
(2 hrs.)
(2 hrs.)
(2 hrs.)
(2 hrs.)
(2 hrs.)
(4 hrs.)
(2 hrs.)
(2 hrs.)
(2 hrs.)
(4 hrs.)
(4 hrs.)

(4 hrs.)
(2 hrs.)
(2 hrs.)
(2 hrs.)
(2 hrs.)




TEMA 1. REGIMENES Y SUJETOS DE ASEGURAMIENTO OBLIGATORIO Y
VOLUNTARIO, DEL SEGURO SOCIAL

Objetivo particular
Que el alumno analice el régimen obligatorio y voluntario, asimismo los sujetos de

aseguramiento correspondientes a cada régimen.

Temario detallado
1.1. Régimen obligatorio
1.2. Régimen voluntario

Introduccién

El Seguro Social nos da la oportunidad de contar con sus servicios pero se necesita
pertenecer a algunos de los regimenes que maneja ya sea régimen obligatorio o
voluntario, esto depende del tipo de trabajo o actividad que realicemos. En los temas
gue desarrollaremos en esta unidad, se explica quiénes son parte de cada régimen.

1.1. Régimen obligatorio

Son sujetos del régimen obligatorio:

Segun el articulo 12 de la Ley del Seguro Social (L.S.S.), las personas que de
conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo (LFT), -(que
hablan sobre la existencia de una relacién de trabajo, el pago de un salario y un
contrato), presten, en forma permanente o eventual, a otras de caracter fisico o
moral o unidades econdmicas sin personalidad juridica, un servicio remunerado,
personal y subordinado, cualquiera que sea el acto que le dé origen y cualquiera que
sea la personalidad juridica o la naturaleza econémica del patron aun cuando éste,

en virtud de alguna ley especial, esté exento del pago de contribuciones.




La Ley también hace mencion de los socios de las Sociedades cooperativas y de las
personas que determine el Ejecutivo Federal a través del Decreto respectivo, bajo los
términos y condiciones que sefiala esta Ley y los reglamentos correspondientes,

pero nos enfocaremos a la primera fraccién del articulo 12.

Como lo establece el articulo 12 de la L.S.S., los trabajadores estan sujetos al pago
de cuotas al Seguro Social, pero éstas seran cubiertas por los patrones hasta cierto
limite que la misma ley establece. El excedente ser& cubierto por el trabajador.

Segun el régimen obligatorio, para los sujetos mencionados en los péarrafos
anteriores comprende los seguros de:

. Riesgos de trabajo.

Il. Enfermedades y maternidad.

M. Invalidez y vida.

V. Retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

V. Guarderias y prestaciones sociales.

SUJETOS DE ASEGURAMIENTO DEL REGIMEN OBLIGATORIO

Personas vinculadas a otras por relacion laboral

Permanente Eventualmente

Cualquiera que sea el acto
gue le de origen

No importa la personalidad AUn cuando el patron
juridica del patrén este exento de impuestos

Figura 1.1. Sujetos de aseguramiento del régimen obligatorio



1.2. Régimen voluntario

Voluntariamente podran ser sujetos de aseguramiento al régimen obligatorio:

. Los trabajadores en industrias familiares y los independientes, como

profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores

no asalariados;

Il Los trabajadores domeésticos;

M. Los ejidatarios, comuneros, colonos y pequeios propietarios;

IV. Los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su servicio;

V. Los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la

Federacion, entidades federativas y municipios que estén excluidas o no

comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social.

Mediante un convenio con el Instituto se estableceran las modalidades y fechas de

incorporacion al régimen obligatorio, de los sujetos de aseguramiento comprendidos

en este articulo. Dichos convenios deberan sujetarse al reglamento que al efecto
expida el Ejecutivo Federal. (Art.13 LSS).

*

Sujetos de
aseguramiento ¢
voluntariamente
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Trabajadores en industrias familiares
Independientes: profesionistas, pequefios
comerciantes, artesanos o trabajadores no
asalariados

Trabajadores domésticos

Ejidatarios, comuneros, colonos y
propietarios pequefios

Patrones personas fisicas con
trabajadores asegurados

Trabajadores de administraciones publicas
de la federacion, entidades federativas y

municipios




Bibliografia tema 1

Ley del Seguro Social, 2007

Actividad de aprendizaje

A.1.1 Ahora que conoces quiénes son parte de los regimenes del Seguro Social,

puedes conocer los derechos que goza cada uno. Consulta la pagina web
www.imss.gob.mx, accede al portal de informacién “Derechohabientes y

ciudadanos”, en esta seccién aparece un cuadro que dice “¢Conoces tus
derechos?”, accede a cualquiera de las cuatro opciones que aparecen y

conoce los derechos que el Seguro Social ofrece.

Cuestionario de autoevaluacion

o & DN

o

10.

¢, Cudles son los regimenes del Seguro Social?

Menciona dos sujetos de cada régimen.

¢, Qué articulo habla sobre los sujetos del régimen obligatorio?

¢, Qué articulo habla sobre los sujetos del réegimen voluntario?

¢,Con qué articulos de la Ley Federal del Trabajo se relaciona el régimen
obligatorio?

¢Menciona tres tipos de seguros del régimen obligatorio?

Segun el régimen obligatorio, ¢a qué estan sujetos los trabajadores del régimen
obligatorio?

¢A qué régimen pertenecen los socios de las Sociedades cooperativas?

¢, Quién expide los convenios que deben sujetarse al reglamento segun el
articulo 13 de la Ley del Seguro Social?

¢A qué régimen pertenecen los trabajadores domeésticos?




Examen de autoevaluacion

Relaciona ambas columnas, colocando la letra en el paréntesis que corresponda.

Cubiertas por patrén vy o _ _
1.( ) . a. Régimen obligatorio
trabajador
2.( ) |Seguro b. Relacion laboral
_ c. Convenios sujetos a
3.( ) |LeyFederal del Trabajo
reglamento
d. Seguro del régimen
4.( ) |Articulo 12 LSS ) )
obligatorio
Lo expide el Ejecutivo o )
5( ) e. Régimen voluntario
Federal
f. Establece fechas de
6. ( ) |Régimen Voluntario incorporacion al
régimen obligatorio
g. Pequeios
7.( ) | Guarderias comerciantes y
artesanos
8.( ) |Atrticulo 13LSS h. Pago de cuotas
i. Relacion de trabajo, el
9.( ) |Permanente o eventual pago de un salario y
un contrato
10. () | Convenio con el Instituto ] Invalidez y vida




TEMA 2. OBLIGACIONES PATRONALES

Objetivo particular
Que el alumno analice las obligaciones que tienen los patrones con los trabajadores,
con el Instituto y con ellos mismos en cuanto a seguridad social.

Temario detallado

2.1. Inscripcion

2.2. Presentacion de avisos

2.3. Determinacion y entero de aportaciones

2.4. Otras obligaciones patronales

Introduccién

Para poder gozar de los servicios que brinda el Seguro Social, los patrones tienen
ciertas obligaciones como: inscribir a los trabajadores, determinar cuotas, expedir
constancias, entre otras, para asi poder brindar los servicios adecuados a los
trabajadores y patrones. Asi como dar aviso de todos los cambios que se realicen a
los trabajadores, como bajas, o cambios de salario, y las aportaciones que cada uno

realiza al instituto.

21. Inscripcion

Para la inscripcion de la empresa al Seguro Social, se deberd presentar en la
delegacion del IMSS correspondiente una copia del acta constitutiva, los poderes
notariados del representante legal, la alta ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), y con esto se proporcionaran los formatos correspondientes para el

alta, ya que existe uno diferente para cada tipo de empresa.

De igual manera, se debera inscribir a los trabajadores, presentando sus
documentos, de esta forma, el Seguro Social asignara el nimero de afiliacion, con el

cual podra realizarse el tramite via internet.




Segun el articulo 15 de la Ley del Seguro Social, los patrones estan obligados a:

Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar altas, bajas
y modificaciones de salario. Dentro de un plazo no mayor a 5 dias habiles.
Llevar registros, como ndminas y listas de raya. Es obligatorio conservarlos
durante 5 afios.

Determinar cuotas obrero-patronales y enterar su importe al Instituto.
Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

Permitir inspecciones y visitas domiciliarias que practique el Instituto.

Cumplir con las obligaciones en relacion con el seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez.

Expedir y entregar constancias de los dias laborados

OBLIGACION DE LOS PATRONES

Registrarse Inscribir a sus
trabaiadores en el IMSS

Dentro de un plazo no mayor a 5 dias habiles,

de acuerdo a la Lev v a su realamento

Modificacion de salarios Comunicar altas
y demés datos y bajas

Figura 2.1. Obligacion de los patrones articulo 15 LSS Fraccioén |




Registros

Nominas Listas de raya
| Contenido |
| |
Ndmero de dias Salarios Otros datos que
trabajados percibidos de sus exijalaley y sus
trabaiadores realamentos

Conservarlos
durante 5 afios

Figura 2.2. Obligacion de los patrones articulo 15 LSS Fraccién Il

Los patrones que se dediquen
esporadicamente o permanentemente
a la construccion

Expedir y entregar a cada trabajador
constancia escrita

Numero de Salario
dias trabajados Percibido

Figura 2.3. Obligacion de los patrones articulo 15 LSS Fraccion IX
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2.2. Presentacion de avisos
Todo cambio, modificacion, alta o baja de los trabajadores, debera ser enterado al
Instituto, dentro de los cinco dias habiles a partir del evento; para lo cual existen

ciertos formatos para cada caso.

Del trabajador:
- Alta: Formato AFIL-02,
- Baja: Formato AFIL-04,
- Modificacion de Salario: Formato AFIL-03.
Del patron:
Alta, baja, cambio de domicilio, cambio de razén social, aumento o disminucion de
obligaciones, clausura, fusion, enajenacion, concurso mercantil, declaracion de

quiebra y huelga: Formato AFIL-01.

AVISO DE BAJA

Subsiste la obligaciéon de cubrir las cuotas

obrero — patronales

Mientras el patrén Si se comprueba que dicho trabajador fue

no presente al inscrito por otro patrén
Instituto aviso de

baja del trabajador Devolvera a su solicitud el importe de las

cuotas obrero — patronales a partir de la

nueva alta

N

Figura 2.4. Consecuencias sobre no dar de baja a un trabajador
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2.3.

Determinacion y entero de aportaciones

Una de las obligaciones de los patrones es la determinacion de las cuotas de sus

trabajadores en la que hay que determinar los créditos de cada uno, tener registros

individuales, entre otros.

Determinacion de créditos:

¢

¢

2.4,

Cédula por los patrones a la Unidad de administracion.
El patron determinara las cuotas por programa informatico (mas de cinco

trabajadores)

Contara con registros individuales:
o Periodicidad de pago y montos.
0 Ausencias y dias laborables pagados.
0 Semana Yy jornada reducida de cotizacion mensual y en caso de
faltas se tomaré de base la tabla del art. 116 Il Reglamento.
Las actualizaciones y recargos si son mayores a las determinadas por el
patrdon se pagaran y cobraran las diferencias.
Los pagos extemporaneos con subrogacién de servicios, los recargos
actualizaciones seran calculados y pagados sobre el importe revertido.
Seran en las Unidades Administrativas.
Medios, transferencias electronicas de fondos y tarjetas de crédito-débito.
Las aportaciones voluntarias, se aplicaran en seguro para el retiro y cesantia
en edad avanzada y vejez.
La revisién de subrogacion de cuotas, sera en el momento del entero.
En caso de huelga, se deberan exponer las causas y fecha de inicio de la

misma antes del inicio de ésta.

Otras obligaciones patronales

En caso de que los trabajadores que laboren en la empresa sélo perciban elementos

fijos del salario y no reciban alguna otra percepcién variable, el patron debera

presentar un aviso de modificacion al Salario Base de Cotizaciéon (SBC) en un
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plazo de cinco dias habiles a partir de que se realicen las modificaciones. En caso de
que el trabajador reciba elementos variables, el patron deberé presentar un aviso de
modificacion dentro de los primeros cinco dias habiles del mes de enero, marzo,
mayo, julio, septiembre y noviembre, del salario diario promedio obtenido en el

bimestre anterior.

En caso de que el trabajador reciba tanto elementos fijos como variables, si se
modifican las percepciones fijas debera presentarse un aviso dentro de los cinco dias
siguientes a la fecha en que se modifique el salario. Si se modifican las percepciones
variables al concluir el bimestre el aviso se presentara en los términos de la fraccion

anterior.
Obligaciones del patréon cuando se modifique el salario del asegurado

[ Aviso: en un plazo de 5 dias habiles a partir
Elementos fijos del cambio.

Plazo para Elementos variables Aviso: en los primeros 5 dias de los meses
presentar las de ene, mar, may, jul, sept y nov.

modificaciones

Percepciones fijas: aviso: 5 dias habiles

Elementos fijos y después de la modificacion.

variables . . o .
Percepciones variables: aviso: al concluir

el bimestre

Figura 2.5. Otras obligaciones del patron
Bibliografia tema 2

Ley del Seguro Social, 2007.
Pagina web: www.imss.gob.mx
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Actividad de aprendizaje

A.21 Con el fin de reafirmar y ampliar los conocimientos sobre los avisos al

Instituto, sobre altas, bajas, y modificaciones de salario; visita los siguientes
sitios web, y realiza un resumen o comentario, con los puntos mas
importantes del sitio.

www.imss.gob.mx/IMSS/IMSS _SITIOSIMSS 06/Tramites/temas/incorporacion_alta
s.htm

www.imss.gob.mx/IMSSIMSS _SITIOSIMSS _06/Tramites/temas/bgjas.htm

Cuestionario de autoevaluacion

1.

10.

¢, Cudl es el primer paso que debe realizar cualquier empresa dada de alta en el
SAT (Servicio de Administracion Tributaria)?

¢Por qué crees que es importante dar aviso al Instituto sobre las modificaciones
a los trabajadores?

¢, Sobre qué puntos se debe dar aviso al Instituto?

Menciona 3 obligaciones de los patrones segun el articulo 15 de la Ley del
Seguro Social.

¢, Cudl es el plazo que da el Instituto al patron para registrarse e inscribir a sus
trabajadores?

¢, Donde se presenta la inscripcion de las empresas al el Seguro Social?

¢En qué caso subsiste la obligacion de cubrir las cuotas obrero-patronales?
¢Qué plazo da el Instituto para cuando se realizan modificaciones a las
percepciones variables?

En la determinacion de créditos, ¢,qué se cuenta como registros individuales?
¢En qué formato se da aviso a la modificacion del salario del trabajador?
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Examen de autoevaluacion
Completa los espacios en blanco con las palabras que a continuacién se mencionan,

segun corresponda en cada enunciado:

Salario percibido Inscribir
Quince Constancia escrita
La construccion Cinco
Patrones Modificaciones al salario
A) Segun el articulo (1) __ __ de la Ley del Seguro Social, los (2)
estan obligados a:
e Registrarse e (3) a sus trabajadores en el Instituto, comunicar
altas, bajas y (4) . Dentro de un plazo no mayor a
(5) dias habiles.

B) Los patrones que se dediquen esporadicamente o permanentemente a

(6) , expediran y entregardan a cada trabajador una
(6a) , con numero de dias trabajados vy
(6b)

7. Relaciona ambas columnas colocando el inciso correcto en los paréntesis.
a) Alta del trabajador ( ) Formato AFIL-03
b) Baja del trabajador ( ) Formato AFIL-01
c) Modificacion del salario del ( ) Formato AFIL-02
trabajador
d) Alta, baja, o aumento de ( ) Formato AFIL-04
obligaciones del patron

8. Segun el articulo 15 de la Ley del Seguro Social, el patron tiene la obligacion de
realizar registros sobre:
a) la contabilidad.

b) la nbmina.
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c) las asistencias.

d) riesgos de la empresa.

9. Las modificaciones a las percepciones variables se pueden realizar:
a) en enero, marzo, junio y julio.
b) en enero, abril, septiembre y noviembre.
C) en marzo, mayo, julio y noviembre.
d) en marzo, julio, octubre y noviembre.

10. En qué caso subsiste la obligacién de cubrir las cuotas obrero-patronales
a) Mientras el trabajador asi lo pida.
b) Mientras el trabajador no dé aviso al Instituto.
c) Mientras el patron no presente al Instituto la baja del trabajador.

d) Mientras el patron no presente a la SHCP, la baja del trabajador.
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TEMA 3. SALARIO BASE DE COTIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE
INTEGRACION

Objetivo particular

Que el alumno analice el Salario Base de Cotizacion, conozca todos aquellos
elementos que lo integran y los que no lo integran. Asi como conocer los tipos de

salario y su efecto en la integracion del Salario Base de Cotizacién onerosa

Temario detallado
3.1. Partidas que integran el salario Base de cotizacion
3.2. Partidas que no integran para el salario Base de cotizacion
3.3. Tipos de salario y su efecto en la integracion
3.3.1. Salario fijo
3.3.2. Salario variable
3.3.3. Salario mixto

Introduccién

El Salario Base de Cotizacion esta conformado por distintos elementos basicos que
se les dan a los trabajadores como las gratificaciones, la prima vacacional, prima
dominical, etc., sin embargo, no todo lo que recibe el trabajador formara parte de
este, ejemplo de lo que no forma parte del Salario son los instrumentos de trabajo o
el ahorro. Solo ciertos conceptos podran formar parte del Salario Base de Cotizacion

en determinado porcentaje o cantidad, segun corresponda.

3.1. Partidas que integran el salario base de cotizacion

Para efectos de la Ley del Seguro Social, el Salario Base de Cotizacién se integra
con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria y las gratificaciones, percepciones,
alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier
otra cantidad o prestacidén que se entregue al trabajador por sus servicios.
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Elementos considerados para el Salario Base de Cotizacion:

Pagos hechos en efectivo por cuota diaria. Integra la cuota diaria pagada a
los trabajadores.

Gratificaciones. Las gratificaciones que un trabajador reciba de manera
permanente o periddica, excluyendo del salario base de cotizacion las
gratificaciones que se reciban excepcional o eventualmente.

Aguinaldo. Percepcion conocida, predeterminada y cuantificable.
Alimentaciéon y habitacion gratuitas. Cuando por cada una de éstas el
trabajador pague hasta 19% del salario minimo general del Distrito Federal
(SMGDF), el porcentaje de incremento al Salario Base de Cotizacion sera de
8.33% si se otorga un alimento; 16.66% si son dos alimentos y 25% en caso
de tratarse de los tres alimentos. Mientras que la habitacion, cuando se
otorgue de manera gratuita a los trabajadores y el Salario Base de Cotizacion
al IMSS del trabajador que la reciba se incrementara en 25%.

Primas vacacional y dominical. La prima vacacional es una prestacion que
tiene como finalidad permitir a los trabajadores un ingreso extraordinario para
gue puedan disfrutar mejor de sus vacaciones, debido a que se considera
parte del salario.

Por otra parte, la prima dominical, debido a que esta remuneracién es una
prestacion de Ley, y es considerada como parte del salario, se integra
totalmente para efectos del Salario base de Cotizacion.

Comisiones. El hecho de que el trabajador convenga en que su salario se
integra con determinado porcentaje de las cuentas que llegan a cobrar, no
implica que sea un comisionista, es decir, un mandatario especial del patron,
pues la Ley Federal del Trabajo (LFT), determina que el salario de un

trabajador puede fijarse con base en una comision.
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Cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al empleado por su
trabajo.

0 Vacaciones. Las vacaciones deben integrarse al Salario Base de
Cotizacion cuando sean pagadas pero no disfrutadas. En cuanto a las
vacaciones disfrutadas no integraran para dicho Salario Base de
Cotizacion.

o Dias de descansos semanales y obligatorios.

Percepciones por dias festivos y de descanso semanal. Son parte
integrante del salario, porque los pagos del salario correspondiente a esos
dias de descanso y festivos son pagos en efectivo por cuota diaria.

o Bonos o premios por productividad y ayuda para transporte.

Tiempo extraordinario. Las horas extras prestadas de manera permanente.
(Debe existir un pacto patrén-trabajador por escrito para laborarlas, o
simplemente notables en hechos), pero que rebasen los limites fijadas por el
IMSS para el llamado tiempo extraordinario eventual.

Fondo de ahorro. La aportacién periédica exclusivamente patronal. Cuando
el depdsito realizado por el patrén sea mayor al efectuado por el trabajador,
en este supuesto, se integra solamente la cantidad excedente respecto a la
aportacion del trabajador; en caso de que el trabajador pueda hacer mas de
dos retiros al afo, la aportacion se integrara en todos los casos

Despensa. Las despensas en efectivo, en especie o vales cuyo importe
rebase 40% del Salario Base de Cotizacion para el Distrito Federal (SBCDF).
Propinas. Las propinas que sean pactadas entre los trabajadores y el patron,
siendo cubiertas directamente por éste, como salas de banquetes, salas de
eventos especiales, etc.

Participacion de utilidades. Sdlo se integrara la diferencia de lo que se dio,
cuando se reparten sin haber utilidades en la empresa, o cuando se repartio
en mayor cantidad de las habidas.

Viaticos. Son viaticos, las cantidades que se entregan a un trabajador por

concepto de alimentacion, hospedaje y transporte en los casos en que tiene
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gue desarrollar sus labores en un lugar fuera de su domicilio o residencia
habitual, y s6lo son exigibles mediante la comprobacién aquella efectuada las
erogaciones respectivas.

e Prevision social. La cantidad que el patrén entrega directamente y en
efectivo a sus trabajadores o sus grupos para la contratacion de seguros de
vida, invalidez y gastos médicos, se integra a la cantidad inicial mente
entregada para la contratacion del seguro relativo, como las cantidades
periddicas para el pago de las primas, las prestaciones de esta naturaleza que
constituyan prestaciones fijas y constantes, en efectivo, entregadas
individualmente a cada trabajador y previamente conocidas, como becas
educacionales para el trabajador o sus hijos, pago de un club deportivo, etc., o
bien, otorgamiento de una cantidad fija a los trabajadores bajo el rubro

genérico de “previsién social”

3.2. Partidas que no integran para el Salario Base de Cotizacién
Existen también ciertos conceptos que no formaran parte del Salario Case de
Cotizacién por su naturaleza:
e Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros
similares.
-El Ahorro, cuando se integra por un depdsito de cantidad semanaria,
quincenal o mensual tanto del trabajador como de la empresa, excepto
cuando:
» Se constituye en forma diversa.
* Puede ser retirado mas de dos veces al afio.
* No se toman en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para
fines sociales de caracter sindical.
e Las aportaciones adicionales que convenga el patron otorgar a favor de
sus trabajadores por:
» Cuotas del seguro de retiro.

» Cesantiay en edad avanzada y vejez.
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e Las aportaciones al INFONAVIT y participacion en las utilidades de la
empresa.

e La alimentacion y la habitacion. Cuando se entregue en forma a
trabajadores. Se entiende que es onerosa cuando la contraprestacion
represente como minimo el 20% salario minimo general (SMG), diario del
Distrito Federal.

e Despensa en especie 0 en dinero. Siempre que no rebase el 40% del
SMGDF (Salario Minimo General del Distrito Federal) vigente.

e Los premios por asistencia y puntualidad. Siempre que el importe de cada
uno de estos no rebase el 10% del SBC (Salario Base de Cotizacion).

e Las cantidades aportadas para fines sociales. Considerandose por el
patron. Considerdndose los fondos para un plan de pensiones
establecido por el patrén o derivado de contratacion colectiva. Siempre y
cuando reunan los requisitos que establezcan la CONSAR.

e Eltiempo extraordinario. Dentro de los margenes sefalados por la LFT.

El Salario Base de Cotizacion, establece un limite para éste, dependiendo del area

geografica de cada trabajador.

Limites del Salario Base de
Cotizacién

Los asegurados se inscribiran con el Salario Base de Cotizacion que

perciban en el momento de su afiliacion

[
Estableciéndose

1 Salario Minimo General del 25 Salarios minimos

area Geogréfica respectiva generales que rija en el
Distrito Federal

Figura 3.1. Limites del SBC

21



Reglas para determinar la Cotizacion
del SBC

e 1.- El periodo de pago de cuotas es igual al mes natural

e 2.- Parafijar el salario diario en caso de que se pague por:

Semana Se dividir4 entre 7
Quincena Se dividira entre 15
Mes Se dividira entre 30

Periodos distintos a los

sefialados

Procedimiento Analogo

3.3. Tipos de salario y su efecto en la integracion

Existen 3 tipos de salario, salario fijo, salario variable y salario mixto.

3.3.1. Salario Fijo

Los elementos fijos corresponderan al salario pactado, aguinaldo y prima vacacional;

ademas de existir algunos conceptos a considerarse como el excedente de

despensa, ayuda de transporte en efectivo, fondo de ahorro en donde solamente

aporta el patrén.

Una mecanica habitual es la de factorizar las remuneraciones fijas para determinar el

salario base de cotizacion.

Ejemplo para determinar el SBC de remuneraciones fijas.

SUPUESTO:
1. Salario mensual 10,000
2. Aguinaldo 30 dias

3. Prima vacacional 30% (10 dias de vacaciones)
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PROCEDIMIENTO:

1.- Cuota diaria: se divide el salario mensual entre 30 dias
Cuota diaria: $10,000 / 30 = $333.33

2.- Aguinaldo: se toman los dias que se den de aguinaldo y se dividen entre los
dias del afio (365)
Aguinaldo: 30/ 365 = 0.08219

3.- Prima vacacional: se toma el porcentaje que se de aguinaldo se multiplica por
10 y se divide entre los dias del afio (365)
Prima vacacional: 30% X 10 / 365 dias = 0.00821

4.- Se suman los factores: el del aguinaldo mas el de la prima vacacional
Suma de factores: 0.08219 +0.00821 = 0.0904

5.- Cuota fija del salario base de cotizacion: se multiplica la cuota diaria por el valor
que salga de sumar los factores, mas la unidad.
Cuota fija: $333.33 X (1 +.0904)
= ($333.33) (1.0904) = $363.46

3.3.2. Salario variable
El salario de integracion con elementos variables que no puedan ser previamente
conocidos se sumara a los ingresos totales percibidos durante los dos meses
inmediatos anteriores y se dividiran entre el nimero de dias de salario devengado en

ese periodo.
La caracteristica de integracion salarial denominada “variable”, corresponde a
ingresos no conocidos previamente, como pueden ser comisiones, destajos, tiempo

extra integrable, algunos bonos etc.

Ejemplo para determinar el SBC de remuneraciones variables

SUPUESTO:
« Comisiones en enero: $ 7,500
» Comisiones en febrero: $ 12,500
* Bono especial recibido en febrero: $ 3,700
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» El trabajador no tuvo faltas en los dos meses
PROCEDIMIENTO:
1.- Percepciones correspondientes a enero y febrero:  $ 23,700
2.- Dias de salario devengado en el periodo.
enero 31 + febrero 28 = Total 59
3.- Determinacion del SBC

Las percepciones de los meses correspondientes se dividen entre los dias del

periodo.
$ 23,700/ 59 =401.69
SBC=401.59

3.3.3. Salario mixto
Cuando el salario de un trabajador se integra con elementos fijos y variables, se
considerara de caracter mixto, por lo que, para los efectos de cotizacion, se sumara
a los elementos fijos el promedio obtenido de las variables en términos de lo que se

establece en la fraccion anterior.

En este caso, basicamente consistiria en una combinacién de los ingresos del

trabajador: para efectos de integracion salarial.

Ejemplo:

Se suman los elementos fijos con los variables

Parte fija: $ 363.46
Parte variable: $401.69
SBC $ 765.15

Entonces se puede decir que el salario mixto es la suma de la determinacion del

salario fijo mas el variable.
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Bibliografia Tema 3

Ley del Seguro Social, 2007.

www.imss.gob.mx

Actividad de aprendizaje

A.3.1

Se recomienda visitar la pagina del Instituto, realizar ejercicios como los
expuestos anteriormente, con ciertas variables, para reafirmar los
conocimientos, o bien usar las siguientes cifras y aplicarlas segun
corresponda:
a) Comisiones en marzo:  $8,200
Comisiones en abril: $14,750
Bono especial recibido en abril: $4,200
El trabajador tuvo 2 faltas durante los 2 meses
b) Salario mensual: $9,650
Aguinaldo 30 dias

Prima vacacional 30% (10 dias de vacaciones)
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Cuestionario de autoevaluacion

1.- Qué es el Salario Base de Cotizacion?

2.- Menciona cinco elementos que integran el Salario Base de Cotizacion.
3.- Menciona cinco elementos que no integran el Salario Base de Cotizacion.
4.- ¢De qué manera integran los alimentos en el Salario Base de Cotizacién?
5.- ¢Cuales son los limites del Salario Base de Cotizacion?

6.- ¢Cuales son las reglas para determinar la cotizacion?

7.- Menciona los tres tipos de salario.

8.- ¢Qué es el salario fijo?

9.- ¢Qué diferencia existe entre el salario fijo y el salario variable?

10.- ¢Como se le llama al salario que incluye elementos fijos y variables?
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Examen de autoevaluacion

Relaciona ambas columnas colocando en el paréntesis el nimero que corresponda.

a)

Se integra con los pagos por cuota
diaria y las gratificaciones,

percepciones, alimentacion, etc.

1.( ) Vacaciones

b)

Cuando se paga a los trabajadores,
éste integra completamente en el

Salario Base de Cotizacion.

2.( ) EI10% del SBC

En caso de que el trabajador recibiera
dos alimentos diarios, en qué porcentaje

integrarian estos al Salario Base de
Cotizacion.

3.( ) Fijo, variable y mixto

d)

Se integran al SBC cuando sean

pagadas pero no disfrutadas.

4.( ) 25SMGDF

La despensa no integra en efectivo,

especie o vales cuyo importe no rebase:

5.( ) Cuota diaria

f)

Los premios de asistencia no integran

siempre gque el importe no rebase:

6. ( ) Salario mixto

g)

Limites maximo del SBC

7.( ) 16.66%

h)

Tipos de salario

8. ( ) Salario Base de Cotizacion

Se integra por elementos fijos vy

variables

9.( ) Salario variable

)

Las comisiones, destajos, tiempo extra
integrable, algunos bonos, etc., son
parte del:

10. ( ) El 40% del SMGDF
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TEMA 4. REGISTRO PATRONAL

Objetivo particular

Que el alumno analice el proceso del registro patronal, que conozca los requisitos
para obtenerlo y los compromisos que un patron tiene hacia los trabajadores y hacia
el Instituto.

Temario detallado

4.1. Registro patronal Unico

4.2. Patrones en diferentes entidades federativas
4.3. Patrones con diferentes actividades

4.4. Patrones de la construccion

Introduccién

Una de las obligaciones de los patrones es inscribirse ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, el Registro patronal Unico consiste en la asociacién de registros
patronales, cuya utilizacion redundara en mejorar el control administrativo del IMSS,
respecto al comportamiento de cada patrén en su conjunto, por su parte, la empresa
centraliza todos sus movimientos ante el IMSS en una sola subdelegacion.

4.1. Registro patronal unico

El Instituto Mexicano del Seguro Social es un organismo descentralizado que se
encarga de procurar la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de
subsistencia y los servicios sociales que se necesitan para el bienestar individual y
colectivo contemplado en la Ley del Seguro Social. Para que ese objetivo sea
posible, el IMSS realiza una labor con los contribuyentes en su caracter de patrones

0 sujetos obligados, la cual se inicia con la inscripcion patronal.
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Por disposicion de la Ley del Seguro Social, todo patron esta obligado a inscribirse al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), dentro de los cinco dias habiles
siguientes, a aquél en que inicie una relacidon laboral. Este servicio se realiza por
Unica vez para un solo registro patronal, y permanecera vigente mientras no cambien

las condiciones del patron o sujeto obligado.

El Seguro Social a través de las areas de afiliacion-vigencia de sus diversas
subdelegaciones, con la previa revision de los avisos de inscripcibn y la
documentacion respectiva, asigna a los solicitantes un niamero de registro patronal
por cada municipio en donde tengan ubicados centros de trabajo, con el propdsito de
controlar el cumplimiento de las obligaciones patronales.*

No obstante lo anterior los patrones, al momento de dar de alta a los trabajadores de
sus sucursales, cuando asi lo solicitaban ,y hasta el 10 de Noviembre de 2002,
pueden obtener del Instituto una autorizacion para centralizar los movimientos
afiliatorios correspondientes a sus distintos centros laborales, en el registro patronal
de su oficina matriz, con el propdsito de que el personal administrativo de ésta se
encargue directamente de los trdmites ante IMSS en la subdelegacion de un solo
lugar, y con el beneficio de no tener desembolsos por la contratacion de personas

responsables de estas diligencias en cada sucursal o establecimiento. 2

Con la entrada en vigor del Nuevo reglamento de la Ley del Seguro, el 2 de
noviembre de 2002, esta facilidad administrativa se amplié al incluirse en el articulo
13, la figura del Registro Patronal Unico (RPU), para integrar, con previa solicitud
patronal, todos los registros patronales de los centros de trabajo con el mismo
nombre, denominacién o razén social; este mismo articulo sefiala que el Consejo
Técnico del IMSS sera el encargado de la expedicion de las reglas para su
operacion, las cuales fueron publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el

L www.alerta.com.mx/be300604.htm
2 Ant cit.
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pasado 14 de mayo, a través del Acuerdo 325/2003, relativo a la asignacién del

Registro Patronal Unico.

Este documento sefiala entre otros aspectos los siguientes:
-Requisitos para la asignacién del Registro Patronal Unico,
-.Compromisos adquiridos después su asignaciéon

-Cancelacion del Registro Patronal Unico y sus efectos®

Para llevar a cabo el registro patronal se debera presentar el Aviso de Inscripcion
Patronal a través del formato AFIL-01, denominado Aviso de Inscripcion Patronal o
de Modificacion en su Registro, asimismo se debe presentar el formato AFIL-02
Aviso de inscripcion del trabajador, el cual se puede obtener en la propia
Subdelegacion o en los establecimientos donde se adquieren formas fiscales.

En estos documentos tendra que proporcionar sus datos completos y presentar los
documentos que se requieren, asi como sefalar que todo lo indicado y manifestado
es cierto. Asimismo, debe presentar el formato adicional dependiendo de la actividad
de la empresa. Para registrarse como patrén o sujeto obligado debera presentar lo
siguiente:

+ Acta constitutiva
+ Registro Federal de Contribuyentes
+ Formato requisitado AFIL-01 Aviso de inscripcion patronal
Personas < ¢+ Formato requisitado AFIL-02 Aviso de inscripcién del
morales )

trabajador
+ Acreditamiento de su representante legal (poder notarial)

¢+ ldentificacion oficial de su representante legal

-

Figura 4.1. Requisitos para el registro de las personas morales

3 www.alerta.com.mx/be300604.htm
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+ Registro Federal de Contribuyentes
¢+ Formato requisitado AFIL-01 Aviso de
inscripcion patronal
Personas < ¢+ Formato requisitado AFIL-02 Aviso de
fisicas inscripcion del trabajador

Constancia de domicilio

Identificacion oficial

/..

Figura 4.2. Requisitos para el registro de las personas fisicas

» Lineamientos para la utilizacion del registro patronal unico ante el IMSS
Como ya se ha mencionado, las reglas para la utilizacion del Registro Patronal Unico
se sefalan en el Acuerdo 325/2003, publicado el 14 de mayo pasado; el contenido
del acuerdo cubre basicamente los requisitos para la asignacién del Registro, los
compromisos que se adquieren con la asignacion y las consecuencias de su
cancelacion, asi mismo se sefiala que la Direcciones de Prestaciones Médicas, de
Prestaciones Econdmicas y Sociales y la Direccion Juridica seran las encargadas de
resolver las dudas o aclaraciones que surjan con motivo de la publicacion del

Acuerdo.*

A) Requisitos para la asignacion del Registro Patronal Unico
El patron o su representante legal, que opte porque el IMSS le asigne un sélo
registro patronal, acudird a la Delegacion del IMSS que corresponda a su domicilio
fiscal, a fin de que se le entregue la "Solicitud de adhesién para la asignacién del
Registro Patronal Unico" y la "Carta de aceptacién por parte del patrén de las

condiciones en que operara el Registro Patronal Unico".®

4 www.alerta.com.mx/be300604.htm
5 Art. Cit.
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En la solicitud se sefialara lo siguiente:

1) El patron debera comprobar que se encuentra registrado en el Sistema
"IMSS desde su empresa”.

2) Senfalar en su solicitud todos sus registros patronales a unificar, ademas
de indicar que a la fecha de la solicitud, no tiene interpuestos escritos de
desacuerdo y/o recursos de inconformidad o juicios en materia de
Clasificacion de empresas y determinacion de la prima en el Seguro de
Riesgos de Trabajo, por ninguno de los registros relacionados.

3) El patrén o su representante legal deberdn manifestar que estan de
acuerdo con los siguientes aspectos:

a) Que Unicamente se incorporaran al Registro Patronal Unico, los
centros de trabajo que tengan el mismo nombre, denominacion o
razon social;

b) Que el registro patronal que se le asigne al patron como unico, sea el
gue corresponda al del domicilio fiscal de éste;

c) El patron se obliga a presentar los movimientos de baja y reingreso
dentro de los plazos establecidos, cuando el trabajador cambie de
centro de trabajo y cuando implique cambio de municipio;

d) Cuando un trabajador labore en méas de un centro de trabajo, el
patron debera controlarlo en un sélo municipio, sumando los salarios
que devengue en cada uno de ellos.®*

Una vez entregada la solicitud, el IMSS notificara la resolucion que corresponda al
patrén dentro de los diez dias habiles siguientes; en caso de que la resolucién sea
favorable le indicara el Registro Patronal Unico con el cual quedara registrado, asi
como la fecha en que iniciara su operacién, sefialando la prima en el Seguro de

Riesgos de Trabajo que le corresponda.7

®\www.alerta.com.mx/be300406.htm
" Art. Cit.
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En el caso de que el trabajador no cuente con la documentacion completa, debera
avisar de este hecho al patron dentro de los tres dias habiles siguientes a la
recepcion de la Solicitud de Adhesion, si no se avisa al patrén dentro del plazo

mencionado el IMSS debera dar continuidad al tramite 2

B) Compromisos adquiridos después de la asignaciéon del Registro
Patronal Unico
Una vez asignado el Registro Patronal Unico, el patron debera estar de acuerdo,
entre otras cosas, con:

1) Informar al IMSS cada vez que establezca un nuevo centro de trabajo, cierre
alguno de ellos o cambie de domicilio, debe reportar cualquiera de estas
situaciones dentro de un plazo de cinco dias habiles:

2) Que el IMSS determine la prima en el Seguro de Riesgos de Trabajo que se
aplicara al Registro Patronal Unico, unificando, si fuera necesario la clase y
fraccion de la totalidad de los registros patronales, y que posteriormente fije la
prima correspondiente conforme a lo dispuesto en el articulo 27 del Reglamento
de afiliacion;

3) Que las notificaciones que el IMSS haya realizado en cualquier tiempo, con
motivo de actos y omisiones en que hubiera incurrido el patron, en materia de
Clasificacion de empresas y determinacién de la prima en el Seguro de Riesgos
de Trabajo, continuaran su procedimiento hasta la imposicién de las multas, si
procediere, mismas que el patron se obliga a pagar en términos sefialados en la
Ley;

4) Que el IMSS le entregue las cédulas de determinacién de Cuotas obrero-
patronales en disco compacto, sin perjuicio de que, conforme se vayan
liberando otros medios le notifique esta situacién, a efecto de que el patron elija
el medio que mas le convenga; a partir de este momento se dejaran de emitir
las cédulas impresas;®

8 www.alerta.com.mx/be300604.htm
9 Art. Cit.
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5) Que el IMSS podra dejar sin efecto el Registro Patronal Unico, en caso de
que el patron incumpla con el pago oportuno de las cuotas a su cargo, durante
tres periodos de cotizacion consecutivos y procedera a determinar los créditos a

su favor para hacerlos efectivos; *°

C) Cancelacién del Registro Patronal Unico y sus efectos
El patron podra solicitar la cancelacion del Registro Patronal Unico en cualquier
momento, mediante aviso por escrito al Instituto, con 90 dias naturales de
anticipacion; para el efecto, el patrén debera manifestar las causas y hechos que den
origen a la cancelacion. En este caso el patron utilizara el primer dia del bimestre
natural siguiente que determine el IMSS, los registros patronales que tenia antes de

la asighacion del Registro Patronal Unico.**

Al dejar sin efectos el Registro Patronal Unico se estara a lo siguiente:

c) Cuando el patrén no haya sido sujeto de una determinacién de la prima en el
Seguro de Riesgos de Trabajo; la clase, fraccion y prima seran las que tenia
asignadas en cada uno de los registros patronales antes del inicio de
operacién del Registro Patronal Unico, y

d) Cuando el patron haya sido sujeto de una determinacion de la prima durante
el periodo que se utilizo el Registro Patronal Unico, la clase y fraccién en que
guedaran ubicados cada uno de los registros patronales seran las que tenian
antes de la asignacion del Registro Patronal Unico y la prima sera con la que

concluyo dicho registro.12

4.2. Patrones con diferentes entidades federativas

Cuando el patrén tenga dos 0 mas Registros Patronales por Municipio o en el Distrito
Federal, el patron seleccionara uno de ellos como centro de control de sus
trabajadores, previo a la entrada en vigor del Registro Patronal Unico.

10 www.alerta.com.mx/be300604.htm
M 4rt. Cit.
2 gre. Cit.
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Trasmitir los movimientos Afiliatorios de reingreso, modificacion de salario y baja de
los trabajadores, Unicamente mediante el Sistema IMSS desde su Empresa

identificando la clave del municipio donde el trabajador presta sus servicios.

El patron se obliga a presentar al Instituto los movimientos de baja y reingreso dentro
de los plazos que establece la Ley, cuando el trabajador cambie de centro de trabajo

que impliqgue cambio de municipio.

Cuando un trabajador labore en mas de un centro de trabajo, el patrén debera
controlarlo en un sélo municipio sumando los salarios que devengue en cada uno de

ellos.

El efecto de la asignacion del Registro Patronal Unico conlleva la determinacion de
una sola clase, prima y fraccion, conforme a lo previsto en el articulo 27 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de afiliacion, Clasificacion de
empresas, recaudacion y fiscalizacion. Los documentos solicitados no deberan
contener errores, borraduras, tachaduras o enmendaduras.

Los tramites que se hayan realizado antes de la asignacién del Registro Patronal
Unico y que no estén concluidos, seguiran su curso normal bajo el Registro Patronal

original hasta su total conclusion.

Una vez asignado el Registro Patronal Unico, el patrén tendrd que proporcionar
informacion al Instituto cada vez que establezca un nuevo centro de trabajo, cierre
uno de ellos o cambie de domicilio. Debe reportar cualquiera de estas situaciones,
dentro de un plazo de cinco dias habiles contados a partir de la fecha en que ocurra

el supuesto respectivo, al titular de la subdelegacion que corresponda.
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4.3. Patrones con diferentes actividades

Para efectos del registro patronal, al patrén o sujeto obligado persona fisica se le
otorgara un numero de registro en el Distrito Federal o municipio donde se encuentra
ubicado su centro de trabajo. Si posteriormente solicita el registro de otra empresa
gue realice actividad distinta y no contribuya a la realizacion de los fines de la
primera, se le asignara un niumero de registro patronal distinto, cualquiera que sea la

localizacion geografica del establecimiento o centro de trabajo.

Al patrén o sujeto obligado persona moral, se le asignard un numero de registro
patronal por cada municipio o en el Distrito Federal, en que tenga establecimientos o
centro de trabajo, independientemente de que tenga mas de uno dentro de un mismo

municipio o en el Distrito Federal.

Tratdndose de patrones que realicen en forma ocasional actividades de ampliacién,
remodelacién o construccién en sus propias instalaciones, se les asignara un nimero

de registro patronal diferente al de su actividad principal.

A solicitud por escrito del patrén, el Instituto podra asignar un registro patronal Unico
o en condiciones diferentes, en la forma y términos que se sefialen en los

lineamientos que para tal efecto expida el Consejo Técnico.

En el caso de las sociedades cooperativas, se aplicara un registro patronal para el
aseguramiento de sus trabajadores y otro diferente para el aseguramiento de sus
socios. (Articulo 13 RACERF).

El Instituto proporcionard a cada patron o sujeto obligado un documento de
identificacion patronal, por cada registro patronal asignado en los términos del
articulo anterior. En dicho documento se haran constar, al menos, los datos
siguientes:
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I. NUumero de registro patronal asignado por el Instituto;

II. Nombre, denominacién o razén social completos del patron o sujeto obligado;

[ll. Actividad, clase y fraccion;

IVV. Domicilio;

V. Firma del patron o representante legal, y

VI. Nombre y firma de las personas autorizadas por el patrén para presentar avisos

de afiliacion.

Asimismo, el Instituto, en su caso, hard entrega en forma confidencial del numero

patronal de identificacion electronica.

El patron o sujeto obligado debera mostrar el documento de identificacion sefialado
cuando realice por si 0 a traves de persona autorizada, cualquier gestion en las
unidades administrativas del Instituto, centrales y de operacion administrativa
desconcentrada o en los Lugares que el Instituto habilite para los tramites materia de
este Reglamento.(ARTICULO 14 RACERF).

El patrén o sujeto obligado deber& avisar al Instituto por escrito del robo, destruccion
0 extravio del documento de identificacion, para proceder a su reposicion, esto con

un previo pago

Asimismo, deberd dar aviso oportunamente al Instituto, para efectos de su
invalidacion y reposicion, de la pérdida o cualquier otra situacion que pudiera implicar

la reproduccién o uso indebido de su nimero patronal de identificacion electrénica.

La presentacidén del aviso no exime al patron o sujeto obligado de cumplir con sus
obligaciones legales. Todos los actos realizados bajo el amparo de dicho documento
0 numero patronal de identificacion electronica, seran validos hasta la fecha de

presentacion del aviso respectivo. (Articulo 15 RACERF).

Es obligacion del patrén comunicar al Instituto la suspension, reanudacion, cambio o
término de actividades; clausura; cambio de nombre, denominacion o razén social,
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domicilio o de representante legal; sustitucion patronal, fusion, escisién o cualquier
otra circunstancia que modifique los datos proporcionados al Instituto, dentro del
plazo de cinco dias habiles contado a partir de que ocurra el supuesto respectivo,
anexando la documentacion comprobatoria y presentando, en su caso, los avisos en

gue se indique la situacion de afiliacion de los trabajadores.

Los patrones también estaran obligados a lo establecido en el parrafo anterior,
cuando exista incorporacion de nuevas actividades, compra de activos o cualquier
acto de enajenacion, arrendamiento, comodato o fideicomiso traslativo, siempre que

ello implique un cambio de actividad. (Articulo 16 RACERF).

4.4. Patrones de la construccién
También estan obligados al Registro Patronal Unico los patrones para la
construccién, aunque estos no sean constantes o por mucho tiempo, deberan
hacerlo por el tiempo que dure la obra o la construccion.
Son patrones Obligados al Registro Patronal Unico:

1. Los propietarios de las obras de construccion.

2. Las personas que sean contratadas para obras de construccion.

3. Las personas establecidas.

Los patrones estan obligados a:
e Llevar registro por obra o construccion de:
nominas, tarjetas de control de pago, tarjetas personales de percepciones y
recibos.
e Todos los documentos mencionados anteriormente deberan contener:
Nombre o razén social, nimero de seguridad social, lapso que comprende y
periocidad, SBC, dias laborados, importe total de los salarios devengados y

firma o huella digital de los trabajadores.
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Documentos necesarios para el tramite del Registro Patronal Unico:

Personas fisicas dedicadas a la actividad de la construccion:

e RFC

e Poder notarial del representante legal, en su caso

e Comprobante de domicilio

e I|dentificacion oficial con fotografia y firma del sujeto obligado o representante

legal.

Personas fisicas que realizan por eventualidad una obra de construccion:

e Comprobante de domicilio

e |dentificacion oficial con fotografia y firma del sujeto obligado o representante
legal.

e Poder notarial del representante legal, en su caso
Personas morales que realizan eventualmente una obra de construccion:

e RFC

e Acta constitutiva (sélo en los casos que no se encuentre registrado)

e Poder notarial del representante legal, en su caso

e Identificacién oficial con fotografia y firma del sujeto obligado o representante
legal.

e Tarjeta de identificacion patronal del Registro Patronal

Personas morales dedicadas a la construccion:

e RFC
e Acta constitutiva

e Poder notarial del representante legal, en su caso

e Comprobante de domicilio
¢ |dentificacion oficial con fotografia y firma del sujeto obligado o representante

legal
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Bibliografia tema 4

Ley del Seguro Social, 2007.

www.alerta.com.mx

www.cpware.com

www.serviciosdecalidad.gob.mx

www.cofemertramites.gob.mx

Actividad de aprendizaje
A.4.1 Consultar el Diario Oficial de la Federacion (DOF), del 16 de junio de 2005, el

formato denominado “Relacion de Registros Patronales”; y la pagina web
www.cpware.com/sam/web/info/1/DOF/DOF_2005/descargas/2005_06_16_im
ss01.htm, después realizar una sintesis con lo mas importante o los puntos

mas destacados del tema y de la pagina.

Cuestionario de autoevaluacion

1.

a M D

Por disposicion de la Ley del Seguro Social, ¢a qué esta obligado todo patron
para poder iniciar sus actividades?

¢, Cudl es el plazo para inscribirse al Seguro Social?

¢, Como se asigna el numero de Registro Patronal?

¢, Cudl es el propdsito del Registro Patronal?

¢, Qué articulo del Reglamento de la Ley del Seguro Social nos habla sobre el
Registro Patronal Unico?

¢, Cudles son los documentos que se piden para registrarse como persona
moral?

¢,Cuales son los documentos que se piden para registrarse como persona
fisica?

¢ En donde se sefialan las reglas para la utilizacion del Registro Patronal Unico?
Una vez entregada la solicitud ¢ En qué plazo, el IMSS notificara la resolucion

que corresponda al patron?
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10. ¢Qué patrones de la construccion estan obligados al Registro Patronal Unico?
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Examen de autoevaluacion

1.( ) Obligaciones de los La delegacion del IMSS que le
patrones corresponda un domicilio fiscal
2.( ) A través de quién se El IMSS determine la prima en el

asignan los numeros de registro

seguro de riesgos de trabajo que

patronal se aplicara al RPU
3.( ) Senala las reglas para la Con 90 dias naturales de
utilizacion del Registro Patronal anticipacion
Unico
4.( ) El patron o representante Nominas y recibos
legal, que opte por que el IMSS
le asigne un solo registro
patronal debe acudir a
5.( ) En la solicitud el patron Inscribirse ante el IMSS

debera de comprobar que se

encuentra registrado en:

6.( ) Una vez asignado el RPU,
el patron debera estar de

acuerdo en que

El sistema IMSS desde su empresa

\‘

.( ) Para solicitar la
cancelacion del Registro

Patronal Unico el patron debera

Nombre o razén social, SBC y dias

laborados

dar aviso:
8.( ) Son patrones obligados al De las areas de afiliacién- vigencia
Registro Patronal Unico de sus diversas subdelegaciones
9.( ) Los patrones estan Los propietarios de las obras de

obligados a llevar registro de:

construccion

10. ( ) Son algunos de los datos
gque deben contener los
documentos de registro de los
patrones

El acuerdo 325/2003
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TEMA 5. PROCEDIMIENTOS DE AFILIACION DE TRABAJADORES

Objetivo particular
Que el alumno analice y conozca el proceso de afiliacion de los trabajadores, a
través de medios electronicos, como se usan, donde se presentan y qué tan

efectivos son.

Temario detallado
5.1. Afiliacion hasta 5 trabajadores

5.2. Afiliacion por medios electrénicos

Introduccién

El Instituto Mexicano del Seguro Social (en adelante IMSS), es uno de los medios
por los cuales se cumple con los objetivos establecidos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, con relacion al derecho a la proteccién de la salud,
seguridad social, asistencia médica y medicinas, entre otros, y en su afan de
allegarse de los recursos necesarios para lograrlos ha implementado diversos
programas de modernizacion y simplificacion administrativa, apoyandose en el uso
de los sistemas de informacion, tal es el caso de la red global de informacion:
“Internet”, ya que a través de ésta, hoy en dia pueden realizarse tramites, como
altas, bajas, cambios de salarios, etc., que facilitan y agilizan el tramite

correspondiente.

5.1. Afiliacién de hasta cinco trabajadores

Los movimientos de los trabajadores se deben presentar en los formularios
autorizados AFIL02, AFILO3 y AFILO4 en la forma y términos que sefiale el Instituto,
0 a través de medios magnéticos o de telecomunicacién, como Internet, de acuerdo

con las especificaciones establecidas por el mismo.
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Los patrones que presenten en una sola exhibicidbn cinco o mas movimientos de
afiliacion, deberan hacerlo a través de medio magnético o de telecomunicacion,

conforme a lo establecido en el parrafo anterior.

5.2. Afiliaciéon por medios electronicos
Como parte de los objetivos de modernidad que tiene el IMSS, se encuentra la

posibilidad de cumplir con las obligaciones que el IMSS imponga mediante la
utilizacién de los mas modernos sistemas de comunicacion.

El dltimo parrafo del articulo 15 de la Ley del Seguro Social, contempla la posibilidad
de proporcionar informaciéon al Instituto en documentos impresos, o en medios
magnéticos, digitales, electronicos, Opticos, magneto-6pticos o de cualquier otra

naturaleza, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley y sus reglamentos.

Dentro de las obligaciones que podran presentarse a través de los medios referidos,
destacan las relativas a la inscripcion de patrones y trabajadores, avisos afiliatorios,
determinacién de cuotas obrero patronales, asi como proporcionar al IMSS los
elementos necesarios para precisar la existencia, naturaleza y cuantia de sus

obligaciones, entre otras.

Por su parte, el Reglamento de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion (RACERF), en su articulo 5 sefiala que los patrones que opten por
cumplir con sus obligaciones a través de los electrénicos deberan obtener un
Numero Patronal de Identificacion Electrénica (NPIE), que servira de llave publica de

sistemas criptograficos en sustitucion de la firma autografa.

Para los efectos anteriores, el Consejo Técnico del IMSS debera dar a conocer lo
lineamientos de caracter general para la utilizacion del Numero Patronal de

Identificacion electrénica.
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El dia 3 de marzo de 2004, Acuerdo No. 43/2004 del Instituto Mexicano del Seguro
Social, se dieron a conocer los lineamientos para la asignacion de Numero Patronal
de ldentificacion Electronica y Certificado Digital (NPIE), en el Diario Oficial de la
Federacion, y fueron aprobados por el. Consejo Técnico, el 21 de enero del presente

afo, los aspectos relevantes:

El NPIE seré& la clave de acceso y autentificacion para la utilizacion de los sistemas
electronicos implementados por la autoridad. Para obtenerla debemos tener en

cuenta lo siguiente:

1. Los patrones o sujetos obligados que opten por realizar sus trdmites a través de
medios magnéticos, digitales, electronicos, Opticos, magneto 6pticos o de cualquier
otra naturaleza, deberan solicitar el NUmero Patronal de Identificacion Electrénica y
Certificado Digital a través de la pagina electronica del Instituto

http://www.imss.gob.mx y cumplir con lo siguiente:

1.1. Estar registrados en la base de datos del Instituto como patrones y contar
con un numero de Registro Patronal vigente.

1.2. Proporcionar al Instituto los datos y documentos que se establecen en los
numerales 4, 6 y 14, segun corresponda, de los presentes lineamientos.

1.3. Efectuar las operaciones interactivas que el Sistema de Identificacion
Electronica de Tecnologia Criptografica le solicite.

1.4. Notificar por escrito al Instituto cualquier modificacion a la informacion del
registro del patron, dentro de los cinco dias posteriores a que ocurra el
supuesto que corresponda en observancia a lo previsto en el Articulo 16 del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de Afiliacion,

Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion.

2. Los tramites o actuaciones electrénicas que llevara a cabo el patron o sujeto

obligado por si 0 a través de su representante legal, utilizando el NUmero Patronal de
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Identificacion Electrénica y Certificado Digital, estaran supeditados a las aplicaciones

o sistemas que el Instituto ponga a disposicion para tal efecto.

3. El patrén o sujeto obligado, por si o a través de su representante legal, mediante
la pagina electronica del Instituto, solicitara el Certificado Digital. Para realizar la
solicitud debera digitar los datos correspondientes a las generales del patrén,
siguientes, dispositivo magnético y directorio donde el usuario desee guardar el
archivo de su llave privada, la contrasefia de la llave privada, confirmacién de

contrasefia, y correo electronico donde desee recibir notificaciones.

4. El Sistema de Identificacion Electronica de Tecnologia Criptogréfica:

4.1. Generard la llave publica y privada del patron o sujeto obligado.

4.2. Guardara o almacenara la llave privada en el dispositivo magnético y
directorio especificado por el usuario.

4.3. Enviaréa los datos de la solicitud junto con su llave publica.

4.4. Generard y presentara la Carta de Términos y Condiciones para la
Obtencion y Uso del Numero Patronal de Identificacién Electrénica y
Certificado Digital, numero de llave publica, folio de la solicitud y fecha y

hora de la solicitud.

5. El patron o sujeto obligado imprimira la Carta de Términos y Condiciones para
la Obtencién y Uso del Namero Patronal de Identificacién Electronica y Certificado
Digital, en dos tantos y sera firmada autégrafamente por el patrén, sujeto obligado o

Su representante legal.

6. El patron o sujeto obligado o su representante legal deberd acudir a las
instalaciones del Prestador de Servicios de Certificacion que corresponda de
acuerdo con su domicilio fiscal, en un plazo maximo de diez dias habiles, posteriores
a la fecha de su solicitud electrénica de Asignacion del Numero Patronal de
Identificacion Electrénica y Certificado Digital y presentard la Carta de términos y

46




condiciones para la obtencion y uso del Numero Patronal de Identificacion
Electrénica y Certificado Digital, en dos tantos firmados autografamente, el original

de su identificacion oficial y la credencial de identificacion patronal.

7. El personal Prestador de Servicios de Certificacion, a través del Sistema de
Identificacion Electréonica de Tecnologia Criptografica, generard el archivo de
Certificado Digital y lo enviard en un tiempo no mayor a diez dias habiles, via
Internet, al correo electronico designado por el patron o sujeto obligado o su

representante legal.

Por todo acto u operacién que realicen los usuarios del Certificado Digital se emitira 'y
almacenara un recibo de acuse criptografico que valida las actuaciones realizadas
por el mismo, siendo éste el medio de comprobacién de las operaciones que se

efectuaron.

8. En caso de no presentarse el patron, sujeto obligado o su representante legal
con el Prestador de servicios de certificacion dentro de los 10 dias habiles,
posteriores a haber efectuado la solicitud electronica de Numero Patronal de
Identificacion Electronica y Certificado Digital, el Instituto cancelara los registros
electrénicos generados por el patrén o sujeto obligado o representante legal, el cual
debera reiniciar el proceso.

9. El Instituto procedera a la revocacion del Certificado Digital cuando conozca por
cualquier medio que se ha efectuado alguna modificacion en el Registro Patronal. Si
es el propio patron, sujeto obligado o su representante legal quien notifica dicha
modificacion, de inmediato a su solicitud, el Instituto procedera a asignar un nuevo

Certificado Digital.
10. EI patrén o sujeto obligado o su representante legal podra solicitar al Instituto, la

cancelacion del Certificado Digital cuando asi convenga a sus intereses, lo que se
podra hacer por medios electrénicos o personalmente.
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11. EI patrén o sujeto obligado o su representante legal podra solicitar, via Internet,
la asignacion de Certificados Digitales adicionales asociados a su Certificado Digital,
otorgado con anterioridad, cuando requiera que los trdmites electronicos sean
realizados por el personal de su empresa, para lo cual debera registrar los datos que
el Sistema de Identificacion Electronica de Tecnologia Criptografica le solicite. El
Instituto, por la misma via, dentro de los 10 dias habiles posteriores a haber
efectuado la solicitud electrénica enviara al correo electrénico designado por el

patrén el acuse de recibo electrénico.

12. Los tramites realizados por el personal autorizado por medio de los Certificados
Digitales adicionales asociados, seran reconocidos por el patrén o sujeto obligado,
como propios y auténticos, asimismo, queda bajo su absoluta responsabilidad el uso
de los Certificados digitales adicionales asociados a su Certificado Digital por
persona distinta a la autorizada, aceptando que de ocurrir este supuesto se atribuira

la autoria de la informacion que se envia a través de medios electronicos.

13. El patrén o sujeto obligado o su representante legal podra solicitar via Internet,
la cancelacion de Certificados digitales adicionales asociados a su Certificado Digital,
cuando asi convenga a sus intereses, para lo cual debera registrar los datos que el
Sistema de Identificacion Electrénica de Tecnologia Criptografica le solicite. El
Instituto cancelard de manera inmediata los Certificados digitales adicionales

asociados seleccionados y generara el acuse de recibo electronico.
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¢ Cuales movimientos afiliatorios se pueden presentar por Internet?

El Instituto Mexicano del Seguro Social ha implementado el Sistema IMSS desde su
empresa (IDSE), para que los movimientos afiliatorios por reingresos, modificaciones
de salario y bajas de los trabajadores puedan ser reportados directamente desde la
computadora de la empresa a la computadora del IMSS a través de Internet.

El propésito de este sistema es la simplificacion del procedimiento de presentacion y
tramite de movimientos afiliatorios, mediante procesos totalmente automatizados que
permitan la comunicacién directa entre el IMSS y las empresas a través de las
computadoras y por consiguiente, mantener informacion actualizada en las bases de
datos.

El envio de informacion de movimientos afiliatorios se puede realizar desde
Tramitanet, una vez que la empresa se ha inscrito ante el Instituto para utilizar este

servicio.

Los patrones pueden enviar su informacion al Instituto los 365 dias del afio a
cualquier hora. La fecha y hora de transmision es registrada, y es considerada para

efectos de proceso y cumplimiento de los plazos de Ley.

¢Como se comprueba que el Instituto recibiéo los movimientos afiliatorios?
Una vez enviada la informacién se genera de manera inmediata un Acuse de recibo

de Tramitanet, con las cifras de los movimientos enviados por registro patronal.

El Instituto, obtendra la informacién del buzon y la confrontard contra la base de
datos, rechazando aquellos registros mal estructurados o que no sean logicos.

El Instituto procesara a mas tardar al dia habil siguiente a su recepcion, salvo casos
oficiales de interrupcion del proceso, por suspension oficial de labores,

procedimientos de emergencia o errores imputables al patron.
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El Instituto realizara la actualizacion de los movimientos afiliatorios solicitados y
transmitidos por la empresa, y efectuara su depdsito en el buzon de Tramitanet, a

mas tardar en 48 horas, salvo los casos mencionados en el parrafo anterior.

Tramitanet pondra a su disposicion en su misma pagina, en el menu acuses, el
reporte emitido por el IMSS que contiene movimientos operados y rechazados el

mismo dia en que lo reciba del Instituto.

El reporte de movimientos contiene el "Reporte de movimientos operados” AFILO6 y
el "Reporte de movimientos rechazados" IDSE-04, los movimientos detallados en
éste Ultimo reporte, no se consideraran como recibidos por el Instituto.

Con este proceso ya no se emiten los avisos automaticos.

¢ Qué beneficios se obtienen al enviar los movimientos por Tramitanet?

e Se facilita la presentacion de movimientos afiliatorios, que se pueden
realizar las 24 horas de los 365 dias del afio, evitando el servicio de
mensajeros, tiempos perdidos en grandes filas para complicados tramites
en un horario de ventanilla fijo y restringido, asi como los rechazos de
avisos.

e Se simplifica el procedimiento de reporte de movimientos afiliatorios,
disminuyendo los indices de error y aclaraciones al patrén.

e Se garantiza que la informacioén de las grandes bases de datos del Instituto
esté al dia con la actualizacion de las empresas que se integran al
programa, minimizando la posibilidad de error.

e Se reducen las cargas de trabajo al depender solamente de
procedimientos automatizados que evitan el manejo de papel y error
humano.

e Se promueve la participacion activa de los patrones en la simplificacién y

modernizacion de los servicios del IMSS.
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¢Cuales son los requisitos para enviar los movimientos por Tramitanet?

e Contar con una computadora con conexion a Internet.

¢ Registrarse en Tramitanet.

e Acudir a area de Servicios de Afiliacion de la Delegacion o Subdelegacion
del IMSS a la que corresponde la empresa de acuerdo con su domicilio
legal, donde realizara sus tramites para inscribirse al programa a través de

la suscripcion de un convenio con el Instituto.

¢ Cual es el procedimiento de inscripcion al IMSS para enviar los movimientos

afiliatorios por Tramitanet?

Procedimiento de incorporacion:

1

condiciones de uso

3

. Regqistre los datos de la empresa en Tramitanet, incorporando todos sus

registros patronales y obtenga el formato de condiciones de uso, la ficha
técnica, la solicitud de adhesion y el convenio con el IMSS.

Acuda a la Delegacion o Subdelegacion del IMSS que atiende a la empresa a
realizar sus tramites en el area de Servicios de afiliacion, con los siguientes

documentos:

/‘
v' Ficha técnica de registro en Tramitanet

Formatode o itd de adhesion

de Tramitanet

v" Convenio con el IMSS
N—

. Asimismo, debera presentar los siguientes documentos:

1.

Comprobante de afiliacion a la Camara (Sélo en modalidad “IMSS desde

su Camara)

Acta constitutiva de la empresa

Escritura publica de acreditacion del representante legal

Aviso de registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Registro (s) patronal (es) ante el IMSS

oo A WN

Identificacion personal del patrén o representante legal
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Si la documentacion es correcta, el Instituto le informara via telefonica, que puede

llevar a cabo la prueba de transmision.

4.

Efectle la prueba, desde la pagina de Tramitanet, desde el menu Herramientas,
oprimiendo el botén prueba de transmision.

Consulte en la pagina de Tramitanet, el menu acuses, al dia habil siguiente, el
acuse de respuesta del IMSS a la prueba de transmisién. Una vez que reciba
este acuse, puede iniciar el envio de movimientos afiliatorios.

En 20 dias naturales, después de la comunicaciéon del IMSS, acuda a la
Delegacion o Subdelegaciéon, donde entregd la documentacion a recoger el
convenio firmado.

Para una adecuada operacion es necesario que lleve a cabo la homologacion
de los nombres y numeros de seguridad social de sus trabajadores, mediante
confronta de su informacién, con la que constan en la base de datos del
Instituto, mediante el procedimiento que se indica en el manual de operacion.
En caso de no recibir respuesta a la prueba de transmisién en 72 horas,
comuniquese al centro de asistencia técnica de Tramitanet al teléfono 5999
6400 o mediante un correo a la direccidon tramitanet@tramitanet.gob.mx,
indicando su clave de usuario y registro patronal.

Inicie la transmision electronica de movimientos si la respuesta es favorable.

Bibliografia tema 5

www.nuevoconsultoriofiscal.com.mx

Www.anefac.org.mx

www.idse.imss.gob.mx

Actividad de aprendizaje

A.5.1 Revisa los siguientes sitios web, realiza un resumen de los puntos mas

importantes de la pagina y elabora un glosario con las palabras que se
desconozcan.

http://idse.imss.gob.mx/imss/documentos/Ley002.pdf
www.idcweb.com.mx/seg/3/101/img/pdf03.pdf
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Cuestionario de autoevaluacion

10.

¢En qué formatos se presentan los movimientos afiliatorios?

¢Cuando se deberdn de presentar los movimientos afiliatorios a través de
medio magnético o de telecomunicacion?

¢En qué articulo se contempla la posibilidad de proporcionar informacién al
Instituto en documentos impresos, o en medios magnéticos, digitales,
electrénicos, 6pticos, magneto-Opticos o de cualquier otra naturaleza?

¢En dbénde se sefala que los patrones que opten por cumplir con sus
obligaciones a través de los electronicos deberan obtener un Numero Patronal
de identificacion Electronica (NPIE)?

¢, Quién fungirA como clave de acceso y autentificacibn necesaria para la
utilizacion de los sistemas electronicos implementados por la autoridad?
Menciona 2 puntos con los que deben cumplir los patrones o sujetos obligados
gue opten por realizar sus tramites a través de medios magnéticos, digitales,
electronicos, opticos, magneto 6pticos o de cualquier otra naturaleza.

¢,Cual es el propésito de que los movimientos afiliatorios se puedan presentar
por Internet?

Menciona 3 beneficios que se tienen al poder mandar la informacién por estos
medios.

¢,Cuadles son los requisitos para enviar los movimientos por Tramitanet?

¢ Cudles son los documentos que deberan presentarse en la Delegacion o

Subdelegacion del IMSS para los tramites en el area de Servicios de afiliacion?
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Examen de autoevaluacion

Relaciona ambas columnas, colocando la letra en el paréntesis que corresponda.

1.( ) Formularios autorizados para presentar los

o ) a) Articulo 15 LSS, dltimo
movimientos de los trabajadores por ]
) o parrafo
medios electrénicos.
2. ( Cuando podran los patrones .
o _ b) El recibo de acuse
presentar los movimientos por medios . o
_ criptografico
electronicos
3. ( Articulo que contempla la posibilidad de
proporcionar informacién al Instituto por c) Tramitanet
medios electrénicos
4. ( Se debe obtener para con las obligaciones d) Por medios electronicos o
a través de los electrénicos cumplir personalmente
e) Se simplifica el proceso de
o N o reporte  de  movimientos
5.( Podré solicitar el Certificado Digital N ] o
afiliatorios disminuyendo los
indices de error
6. ( Documento que valida las actuaciones u f) Cuando presenten en una
operaciones efectuadas con el Certificado sola exhibicibn 5 o mas
Digital movimiento
7.( ¢Como podré solicitarse la cancelacion del 9) Convenio con el
Certificado Digital —? IMSS s
8. ( ¢A través de quien se puede realizar el
envio de informacibn de movimientos h) AFILO2, AFILO3 y AFIL0O4
afiliatorios?
. _ . i) El patrobn o sujeto obligado
9.( Es un beneficio que se obtiene al enviar los ] ]
o ) por si 0 a través del
movimientos por Tramitanet
representante lega
o })  Numero Patronal de
10. () Es uno de los formatos de condiciones de o .
Identificacion Electrénica

uso de Tramitanet

(NPIE)
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TEMA 6.DETERMINACION Y PAGO DE CUOTAS

Objetivo particular
El estudiante conocera e interpretard la aplicacion actual del Sistema Unico de

Autodeterminacion SUA para su oportuna y correcta aplicacion.

Temario detallado
6.1. Manejo del SUA

Introduccioén

Las cuotas obrero patronales se pagan por mensualidades vencidas en el caso de
los seguros de enfermedades y maternidad, invalidez y vida, riesgos de trabajo,
guarderias y prestaciones sociales, se pagaran por bimestres vencidos los seguros
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, ademas de las aportaciones y

amortizaciones de vivienda que correspondan.

El patrén esté obligado a determinar y enterar al Instituto el importe de las cuotas
obrero patronales a su cargo derivadas del aseguramiento de sus trabajadores o
sujetos de aseguramiento en cada periodo de cotizacién, asimismo puede
determinar las diferencias en el pago de las aportaciones de seguridad social

incluyendo los accesorios que procedan, al percatarse de haber incurrido en errores

u omisiones.

Las cuotas puede presentarlas en dispositivo magnético, a través del programa

informéatico autorizado por el instituto -SUA- Sistema Unico de Autodeterminacion.

6.1. Manejo del SUA (Sistema Unico de Autodeterminacion)

Es el Sistema Unico de Autodeterminacion (SUA) de cuotas obrero-patronales del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (Infonavit); el “Manual de Operacion” del propio
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programa lo define como: programa informético que busca apoyar a los patrones de
México, tanto en el calculo y pago de las cuotas patronales al IMSS y al Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR), asi como de las aportaciones y amortizaciones de
créditos al INFONAVIT.

Antecedentes del SUA™

El SUA en su version original se desarrollé para MS-DOS, en el que se consideraron
las necesidades de los patrones con respecto a sus obligaciones, de determinar y
enterar las aportaciones de seguridad social Dicha version concluy6 su vigencia el 31
de julio de 1999, pasando por Version SUA-BIS (Julio de1998), Version SUA-33
(Julio de 1998).

La version del Sistema Unico de Autodeterminacién SUA 2000 para Windows, que
entro en vigor a partir del 1° de agosto de 1999, permiti6 de una manera mas agil y
simple la determinacién y entero de las cuotas obrero patronales tanto del IMSS,
como del Fondo de Ahorro para el Retiro, asi como de las aportaciones y
amortizaciones de créditos al INFONAVIT, esta versién concluyo su vigencia el 31 de
diciembre de 2005.

Beneficios de la nueva version

La nueva version del Sistema Unico de Autodeterminacion SUA, que entré en vigor a
partir del 1° de febrero de 2006, ademas de superar las versiones anteriores, ofrece

los siguientes beneficios:

Es compatible con las versiones de Windows del nuevo milenio.
Posee una tecnologia de 32 bits

Posee facilidad de manejo y consulta.

Su utilizacion es mas simple y amigable.

Con él se tiene la facilidad de realizar multiples tareas

AR A

Hay plena seguridad en sus bases de datos.

8 http://www.cpware.com/utileriascontables/sua/suaversion3.php
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7. Posee una mayor velocidad de procesamiento.

8. Contiene novedosos médulos.

9. Determina Prima de RT.

10. Se puede confronta informacién.

11.Contiene lector de archivos de pago.

12.El lector tiene acceso a de reportes a otros medios de consulta.
13.1dentifica el importe de la cuota obrera y el de la patronal.
14.Integra versiones anteriores del SUA.

Adiciones al nuevo SUA, beneficios en la operacion'*

En conjunto con el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) se han desarrollado

adiciones al nuevo SUA, con la intencién de beneficiar la operacién de los patrones
para con el INFONAVIT obteniendo:

e Claridad en el calculo de amortizaciones.

e Transparencia y facilidad para el pago de multas

¢ Sistema inteligente que permite restaurar la informacién a través de un
disco de pago, obteniendo informacioén a la fecha del mismo.

e Informacién de movimientos de crédito almacenando para aclaraciones o
consultas futuras

e Convivencia con otros sistemas en funciones de exportacion de datos

¢ Facilidad en la confronta de pagos de aportaciones y amortizaciones vs.
emision.

Con las adiciones y mejoras al nuevo SUA podras:

1. Realizar Movimientos de crédito
2. Guardar datos histéricos de movimientos de crédito
3. Importar archivos de tu sistema de nomina o de otras aplicaciones en

formato .txt

4. Disminuir exactamente los descuentos de crédito

14 http://www.infonavit.gob.mx/empresario/sua/sua2000.shtml
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Compactar bases de datos
Lectura de archivos de pago

Calcular multas administrativas

© N o O

Realizar donativos a FUNDEMEX (Fundacion del Empresariado en
México A.C.)

9. Pagar el seguro contra dafos de las viviendas de tus trabajadores.

Contenido del Sistema.!”

El Sistema muestra una ventana con un menu:

o Actualizar

. Afiliaciéon

o Determinacion de la prima de riesgo de trabajo
o Aportaciones

. Calculos

. Reportes

o Reportes especiales

o Proceso de confronta

° Gréficas

La seccion de utilerias la encontrara en la barra de herramientas del Sistema.
Utilerias

' http://www.imss.gob.mx/nr/rdonlyres/a39b803a- 216e-45b4-b6b1-
54ch2fabbe22/0/1_contenido_sistema.pdf
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Actualizar
El registro o alimentacién de los datos de patrones y trabajadores con que trabaja el
Sistema se realizan en el menu Actualizar. Los catadlogos que también se pueden

actualizar son:

e Patrones
 Trabajadores
» Salarios minimos

« INPC y recargos

Afiliacion

Este modulo permite generar en dispositivo magnético todos los movimientos
afiliatorios (reingreso, modificacion salarial y baja) de los trabajadores
correspondientes a un determinado periodo, para posteriormente enviar la
informacion al IMSS, para su validacién y actualizacion, logrando con ello eliminar el

llenado de formatos.

Los articulos 4 y 5 del Reglamento de inscripcién, pago de aportaciones y entero de
descuentos al INFONAVIT indican que éste podra convenir con el IMSS los términos
para la simplificacion y unificacion de los procesos de inscripcion, para el uso y
presentacion de avisos y formatos.

La presentacion de los avisos a los que se encuentren obligados los patrones, se
llevara a cabo en las unidades administrativas o lugares que determine el IMSS,
teniendo la misma validez ante el INFONAVIT. Se debe conservar en medios
magnéticos, digitales, de microfilmacion o de cualquier otra manera que se determine
la informacion de la documentacion original presentada por los patrones, en relacion
con su inscripcion y la de sus trabajadores, modificacion de salario y baja, sin que
por tal motivo pierdan, para todos los efectos legales, el caracter de documentos

originales y su valor probatorio.
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Determinacién de prima de riesgos de trabajo

Este mddulo tiene como objetivo proporcionar a los patrones una herramienta
informética que les permita en funcion de la informacién alimentada, cumplir con lo
dispuesto por el articulo 74 de la Ley del Seguro Social y 32 del Reglamento de la
Ley del Seguro Social en materia de afiliacion, clasificacibon de empresas,
recaudacion y fiscalizacion, de revisar anualmente su siniestralidad laboral y de
presentar, en su caso, la determinacion de la prima en el Seguro de Riesgos de
Trabajo, derivada de la revision anual de la siniestralidad, ya sea a través del

formulario establecido o en disquete o CD durante el mes de febrero.

Es importante sefialar que para realizar satisfactoriamente este proceso, debera

utilizar las opciones disponibles de este modulo, siguiendo los siguientes pasos:

1. Utilizando la opcién Obtencién de reportes, imprima el “Reporte de riesgos de
trabajo” con informacién del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio
a revisar (tratdndose de patrones con mas de un registro patronal, realice esta
operacion con cada uno de ellos).

2. Analice los casos reflejados que ostenten la leyenda “PEND. DE CONCLUIR”
y en su caso, realice las acciones necesarias para que el Sistema los
considere como terminados (ver el capitulo correspondiente a la obtencion del
reporte de referencia).

3. Auxiliandose de la opcién “Calculo de dias y trabajadores promedio”, calcule
los trabajadores promedio expuestos al riesgo del periodo que corresponda
(tratandose de patrones con mas de un registro patronal, realizar esta
operacion por cada uno de ellos).

4. A continuacion, apoyandose de la opcion “Calculo de la prima de riesgos de
trabajo”, calcule la prima de riesgos de trabajo del periodo que corresponda
(tratindose de patrones con mas de un registro patronal, seleccione los

registros involucrados, mismos que deben estar dados de alta en el Sistema).
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5. En seguida, si la prima nueva fue diferente a la actual, a través de la opcion
“Obtencién de reportes”, imprima en original y copia el formulario, la Relacion
de casos y genere en disquete o CD el archivo correspondiente y preséntelos
ante el IMSS durante el mes de febrero del afio posterior al del periodo de
computo.

Aportaciones

Si los patrones y los trabajadores pretenden realizar aportaciones voluntarias o
complementarias a una subcuenta, que al efecto se asentaré a la cuenta de la Afore
podran efectuar estas operaciones conjuntamente con los pagos que se realicen
mensualmente de las cuotas y aportaciones obligatorias. De acuerdo a lo establecido
en los articulos 192 de la LSS y 59 de la Ley del INFONAVIT, los trabajadores
tendran derecho a realizar estas aportaciones. Estos recursos podran ser
transferidos a la subcuenta de vivienda con el consentimiento del trabajador, a fin de
ser aplicados para el otorgamiento de un crédito a su favor; por otra parte los
trabajadores, por si mismos o por conducto de sus patrones, podran realizar
depositos extraordinarios destinados especificamente a los programas de vivienda
gue apruebe el Consejo de Administracion de INFONAVIT. Las aportaciones de este
tipo que hagan los patrones se entenderan adicionales a los beneficios establecidos
en los Contratos colectivos de trabajo. Cuando los patrones o trabajadores quieran
realizar aportaciones voluntarias o0 complementarias a la subcuenta de retiro, podran
cubrirlas con una opcion especifica, para estos casos se puede n efectuar dos tipos

de aportaciones :

- Individuales.- Cuando se cubren cantidades diferentes para cada uno de los
trabajadores de un mismo patron, es decir, cuando se aporta una cantidad especifica
a un trabajador especifico. Existen dos tipos:

* Voluntarias

» Complementarias
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- Las Globales.- Cuando se aporta la misma cantidad para las subcuentas de todos
los trabajadores de la empresa. Existen 2 tipos:

* Voluntarias

» Complementarias
Dentro de las aportaciones voluntarias que se pueden realizar a traves del Sistema,
esta el denominado Donativo FUNDEMEX (Fundacién del Empresariado de México,
A.C.), el cual es un fondo que sera destinado para obras de infraestructura en todo el
pais y sera cubierto por aquellos patrones que asi lo deseen, en el momento de
generar su pago, ya sea en forma oportuna o extemporanea. Dicha aportacion podra
ser determinada y enterada por los patrones, siempre y cuando se realice el pago de
las aportaciones patronales y amortizaciones de crédito de vivienda, esto significa
gue por ningun motivo dicho donativo serda pagado en forma independiente o

solamente con los conceptos de IMSS y/o retiro, cesantia y vejez RCV.

Calculos

Este es uno de los médulos principales del Sistema, aunque todo es importante en
conjunto, en esta seccion se lleva a cabo el proceso del calculo de las cuotas obrero-
patronales que se enteraran al IMSS, (E.y M., R.T., Iy V, G. y PS), al igual que las
aportaciones y amortizaciones que se realicen al INFONAVIT y los pagos de RCV.
Una de las novedades del SUA es que se permite exportar la informacién a otros
programas (Excel, Word, Bases de datos, texto con o sin formato, etc.), lo cual nos

facilita visualizar el desglose de la informacién segun las necesidades del usuario.

En este médulo se analizara el funcionamiento de pagos, primeramente, cuando se
hace dentro de los plazos establecidos en la Ley, por otro lado cuando las cuotas se
cubren después de la fecha en que vencio el plazo, es decir, pagos extemporaneos.
Otra opcidon que permite manejar el Sistema es la determinacion de diferencias en el
pago de las cuotas, cuando resultan importes distintos a los cubiertos originalmente.
El articulo 15, fraccién lll, de la LSS, sefiala que es obligacion patronal: la
determinacién de las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe al
IMSS, mientras que para efectos del INFONAVIT, el articulo 29, fraccion Il de la Ley
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del INFONAVIT indica la obligacion de determinar el monto de las aportaciones.
Asimismo, el articulo 5 del RIPAED del INFONAVIT, establece que se podra convenir
con el IMSS los términos y unificacién de procesos para la determinacion y pago de
aportaciones y entero de descuentos. La presentacién de estos documentos se
llevara a cabo en las unidades administrativas o lugares que determine el IMSS,

teniendo la misma validez ante el INFONAVIT.

* Pago oportuno
» Pago extemporaneo

» Pago de diferencias

Por otra parte el Sistema permitird calcular el concepto de Multas, aplicadas por el
INFONAVIT, el cual serd pagado siempre que se cubra el importe de las
Aportaciones Patronales y Amortizaciones de Crédito de Vivienda, en el Calculo

Extemporéneo.

Reportes
En este menu podremos observar el submenud Andlisis de la Informacion, el cual nos

arroja distintos reportes que ayudaran al usuario a llevar un registro con mayor
control en el area de ausentismos, incapacidades, acreditaciones a INFONAVIT,

cuotas de RCV y vivienda, etc.
* Analisis de la Informacion
Reportes especiales
En este menu se visualizaran los reportes relacionados con empresas con convenio
de subrogacion de servicios con reversion de cuotas o convenio de Intercambio de

servicios.

* Detalle especial
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Proceso de confronta

En este modulo se realiza una comparaciéon del archivo de pago, de la base de datos

del SUA o de la recaudacion institucional, contra la emision que es generada, en

base a la informacioén contenida en la base de datos del IMSS, con la finalidad de

homologar la informacion.

 Informacién IMSS
* Informacién INFONAVIT

Graficas

Este menu es una de las novedades del Sistema, y se gener6 pensando en el

bienestar del usuario, ya que le ayudaré a llevar un registro mas organizado.

» Graficacion de movimientos

Utilerias

Esta opcion nos permite el acceso a una serie de utilerias de apoyo al sistema.

© ©®© N o O R~ DN

e -
= O

Lectura de archivos de pago
Respaldar informacién

Restaurar informacion

Compactar base de datos

Exportar datos a TXT.
Mantenimiento de accesos

Clave de accesos

Bitacora de accesos

Verifica discos de pago

Lectura de archivos de configuracion

Transferir informacion (datos de SUA’s anteriores)
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Acceso al Sistema'®
Cuando el Programa corre por primera vez se le pedir4 que teclee un usuario y una

contrasefa.

Tenga cuidado cuando escriba su contrasefia porque el Sistema valida si existen

mayusculas y minusculas

& (Claves de Acceso @

Uzuano: =0
Clave Hueva: |
Confirmar Clave:

Aceptar | Salir ‘

Figura 6.1 Claves de acceso

Debera abrir de nuevo la aplicacion, para poder acceder a una nueva ventana. En la
pantalla de acceso al Sistema se le pedira que teclee el usuario y la contrasefia que

usted asigno.

Acceso al Sistema

Eance;ar

Figura 6.2 Acceso al sistema

16 Http://www.imss.gob.mx/nr/rdonlyres/eb0b3358-7527-4138-9161-9f194333e43c/0/2_acceso_sistema.pdf
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Si es correcto el usuario y contrasefia, se abrira la ventana principal, el Sistema

presenta una pantalla principal con los siguientes elementos:

7, Sistema Uinice de Auladeferminacicn - 2005 | Bienvenidos al Sistema )

Wmberias  Apeda  Scercade  gaie

(- I TR ™ = I ] Wermidn - 1.1.31 U traario - Ackran 112005

_i T Al i

Determinacion Prima de RT
Aportaciones

* Calenles
.- Reportes

Rapoites EBspeciales
Frocena de Confronia
el ]

54 W

INFOMAVIT

Figura 6.3 Pantalla principal

Barra de titulo'’

En esta barra se presenta el nombre del Sistema, el registro patronal y nombre de la

empresa seleccionada.

B, Sistema Unico de Autodeterminacian - 2005 ( Bienvenidos al Sistema )

Figura 6.4 Barra de titulo

Barra de menu

B9((=1ES

Barra que incluye las siguientes opciones: utilerias, ayuda, acerca de y salir.

Litilerias avuda Scercade Salir

Figura 6.5 Barra de Menu
Barra de funciones de apoyo
Son botones de acceso a diversas funciones generales del Sistema:

! http://www.imss.gob.mx/nr/rdonlyres/c6566409-a8a0-4095-b25b-
83d264aa18€e9/0/3 caracteristicas.pdf
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m ﬂ ﬂ ﬂ d ﬂ ﬂ‘ Version: 1313 | Usuana; mira 241042005

Figura 6.6 Barra de funciones de apoyo
Catalogo de patrones
Permite desplegar la relacion de empresas registradas, en la cual se carga el patron

para trabajo dando un clic sobre la linea seleccionada.

Cataloge de Patrones i

Beqiskio Patronal Nombre o Bazon Social

P |I0-51123-10-2 INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL

Figura 6.7 Catalogo de patrones

Catalogo de trabajadores

Permite desplegar la lista de trabajadores del patron designado.
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= Catiogo de Trabajadeees o
Mumero de Sequndad Sof Mombre del Azequrado Clave de Ubicacidn | No. de Crédita =
p |01653E31E8R4 GERARD BUTLER FEDRO MIGUEL 101 B9850 1132131237 —
01 BE3E3E390 WOFIEZ OLWERA JOSE 101 B32R0 0128828289
O1E145EET13 AMBRIZ BARBOSA SIMON 101 ESE60
01E43627134 CASIANO CEDE O MARID 101 B8R0 3201000113
01 B444E1378 ROJ&S MaVaRRD YO LaMDa [EEEE] 11111711115
01644587108 MaJER& RODRIGUEZ &L FREDD 101 B850
(1 E44606418 FLORES MOMROY MaR!a MAR THG 101 B8R0
01541 41268 HURTADQ GOMEZ DOMIMGD 15440 101 B9850
01 BE44BT27T APARICIO CONTRERAS FULGENCIO 101 B3860
714925718 MEDIMNA RANGEL AG2FITO 101 B850
01 725684320 CEDILLO SALAS FRARCISCO 101 B850
01725700564 RUBIO CARLOS 101 ESE60
01745512648 RIWAS ROA SILVIA GEDORGIMNA 101 B8R0
M 77s110F00 HERMAMDEZ SOLIS JUAN JOSE [MEEEE] =
| |
T otal de Trabajadores: IT M

Figura 6.8 Catalogo de trabajadores

Para ordenar la informacion por el nimero de seguridad social progresivo, por
alfabético, por la clave de ubicacion o por el numero de crédito de INFONAVIT;

debera dar un clic en la parte del titulo que usted necesite ordenar o bien:

MUnnero de Sequiidad Sof Mombre del Asequrada Clawe de Ubicacion | MNo. de Credi

Figura 6.9 Orden de informacion

Puede usted buscar a un trabajador especifico con estas celdas...

| 1 ! 2 | 3 | 4
Total de Trabajadores: |1— ‘ ﬂ

Figura 6.10 Busca de trabajadores
Debe ingresar en los campos 1, 2, 3 o0 4 los siguientes datos del trabajador que

desea ubicar o seleccionar y hacer clic sobre el icono:
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Campo 1 el nimero de seguridad social.
Campo 2 el nombre de dicho trabajador.
Campo 3 la clave de ubicacion.
Campo 4 el numero de crédito.
il
| Actualizar Trabajadores: Permite el ingreso directo al médulo de
Actualizar trabajadores.

I' Generar movimientos afiliatorios: Permite el ingreso directo al médulo de

generar movimientos afiliatorios.

=

oportunos.

I Calculos oportunos Permite el ingreso directo al médulo de célculos

J' Generar reportes Permite el ingreso directo al médulo de generar reportes.

gl

— Salir del sistema Permite la salida del SUA.

En la misma barra, se presenta informacion relativa a la version del Sistema y del

usuario activo, ademas de la fecha del mismo.

\Wersion: 1131 |Usuario: mira | 13/10/2005

Figura 6.11 Informacidn relativa a la versién del sistema

Menu principal. El menu principal se presenta en el panel izquierdo de la ventana,

en el cual se encuentran las principales funciones del Sistema. Para desplegar los
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submenus correspondientes a cada una de las opciones del menu principal, debe
hacer clic sobre el simbolo o doble clic sobre la opcion deseada, también puede

pulsar [ENTER] cuando la opcion del menu se encuentre sombreada.

g JActualizar:

.

w-F3 afiliacion

ﬂ Determinacidn Prima de RT
_ Aportaciones

-8 Calculos

] 2% Reportes

!!l;'] Reportes Especiales
@3 Proceso de Confronta

irf

Graficas

Figura 6.12 Principales funciones del Sistema

Para acceder a cualquiera de las opciones de un submenu haga clic sobre el
nombre de la opcidon que desee abrir. Para cerrar un submenu haga clic sobre el

simbolo o haga doble clic sobre el nombre de la opcion.

Patrones'®

En el menu principal haga doble clic sobre la opcidn actualizar o haga un clic sobre el
simbolo para desplegar el menu, haga clic sobre patrones para visualizar la pantalla
actualizar patrones. Para pasar de un campo a otro dentro de la pantalla de datos
use la tecla [ENTER] o [TAB].

18 http://www.imss.gob.mx/nr/rdonlyres/4f15d689-eecf-4e2c-acac-1269744f78e 7/0/6_patrones.pdf
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Actualizar Patrones =
Regisho Patroral [ 75485985107 8 F 0 [Mszizies
RaTDiE0 = [[NSTITUTD ME-CAND DEL SEGURD 50CIAL

Arctividad Feandmica |SE['“-”:“E'-"-Lﬁl::l SOCIAL
Calle. Ma v Caloria: |HE FORMA 476 COLOMIAS JUAREZ

Codigo Fosta: [06600 | Entided:  [03DISTRITO FEDERAL

Monemibeles,  |CUAURTEMOC =]
Teléfono: (52322700 I Converio de Beembolsn de Subsidins

frea Geogidfica: [conas *]  UelegacieniMss: [DELEEALUN MUK IE [UF] =]
Clave Gubdelegacion: [3915  Subdelegaciin IMSS: [POLaNCO El
tes y Afio de Inicio el Moduo de Afilacidn: |Enen £ I EI |

Clazz - Fraceidn - Prima de Fliesges de Trabaje

Mas: = Afia: - Prirma: Eliminar

T [mES [FRiA Reporta

13aF M=arza 054355 |:|-

Clazs Fraccidn STpFs
EET | | 943 -SEGURIDAD SOCIAL 52 N RS |

Mombie del Flalion o [FER)) A0 GUTIERREZ DOMINGLIEZ
Reprezentante Legat

| actusizar I | Elirnirar I | Seleccionar I @

Figura 6.13 Actualizar patrones

Registro patronal
Introduzca la clave de registro ante el Instituto Mexicano del Seguro Social.
R.F.C. Introduzca la clave de registro ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.
» Para personas fisicas: Se digita tal cual el RFC, sin utilizar tabuladores,

barra espaciadora o las flechas de navegacion.

» Para personas morales: Se digitan los tres primeros valores alfabéticos y
con la flecha de navegacion -> o con el raton enviamos el cursor a los

valores numéricos siguientes.

Nombre o razén social
Introduzca el nombre del patrén o la razén social de la empresa.
Actividad econémica

Introduzca la actividad de la empresa.
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Domicilio

Introduzca el domicilio en el que se encuentra ubicado el centro de trabajo. Este
campo solo aceptara los caracteres: A-Z, a-z y 0-9. Cdodigo Postal. Introduzca el
cédigo postal que le corresponda a su domicilio.

Entidad

Se asigna automaticamente al ingresar el codigo postal.

Poblaciéon y municipio o delegacion .
Introduzca la poblacion y municipio o la delegacion que le corresponde o
seleccionela de la lista desplegable.

Teléfono.

Introduzca el numero telefonico. Este dato no es obligatorio.

Convenio de reembolso de subsidios
Este existe unicamente cuando el patrén conviene con el area de afiliacion, el pago
directo a sus trabajadores en relacion a incapacidades. Area geogréfica. Seleccione

la que le corresponda de acuerdo a su domicilio.

Delegacion IMSS
Seleccione la delegacion que le corresponda de la lista desplegable. Esta lista se

conformara de acuerdo a la entidad en donde esta ubicada la empresa.

Subdelegacién IMSS
Seleccione la que le corresponda de la lista desplegable. Esta lista se conformara de
acuerdo a la delegacion IMSS seleccionada.

Clave subdelegacién
El Sistema la proporciona automaticamente, de acuerdo a la delegacién IMSS y

subdelegacion IMSS correspondiente.
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Mes y afo de Inicio del médulo de afiliacion

Seleccione de las opciones (en su caso) que se presentan en ambos campos el
periodo en el cual se determinara el inici6 del modulo para controlar los movimientos

afiliatorios de los trabajadores.

Este mddulo iniciard su operacion a partir de enero del 2005, por lo que solamente

podra seleccionar fechas posteriores.

Clase, fraccién y prima de riesgos de trabajo

Derivado de que en esta aplicacion se incluye el proceso para la Determinacion de la
Prima de Riesgos de Trabajo, se hace necesario que se capturen algunos datos
adicionales a la prima, como son la clase, fraccion, existencia de un Sistema de
Administracion y Seguridad en el Trabajo acreditado por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y nombre del patrén o representante legal, los cuales forman parte
de la informacion que contiene la Determinacion de la Prima en el Seguro de

Riesgos de Trabajo Derivada de la Revision Anual de la Siniestralidad.

Periodo de aplicaciéon
Seleccione de las listas de mes y afo, los correspondientes al inicio de la vigencia de

la prima de riesgos de trabajo

Prima
Digite la prima a considerar para efectos del pago de las cuotas del Seguro de
Riesgos de Trabajo, la cual tendra vigencia a partir de la fecha previamente

seleccionada.
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Recuerde que este dato debera actualizarse cada afio, si como resultado de la
revision obligatoria de su siniestralidad, la prima resultante es mayor o menor con
respecto a la del afio inmediato anterior, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 74
de la Ley del Seguro Social, o bien, si el IMSS le notifica un dictamen de
determinacion o resolucion de rectificacion de la prima del seguro de riesgos de

trabajo.

Salario minimo'®
Para actualizar el Salario minimo haga doble clic sobre la opcion actualizar del menu
principal o haga clic sobre el simbolo y luego haga clic sobre la opcion salarios

minimos.

Catialogo de Salarios Mininos

Fecha d= Inicio [dddwmdaaaa 1 IW
Area Geogiahca & 'F
frea Goomdhca B: [t1e5 |
frea Geoomdhica C: [t0=0 |

D=tale d= S alerics

Fecha de Inicio | Fora b | Fora B | Foena O =
01-401/1335 16.54 1518 13.79
010471955 18.20 17.00 15.44
0441 241995 2015 1870 ar.oa
010471995 22.60 20,95 19.05
03412415995 26.45 2450 22.50 ]
0101 /1935 30,20 2500 2605
0341 2/1333 34.45 31.90 29.70
0101 /2000 37.20 3510 32.70
0101 /2001 40,25 R 35.25
0101 /2002 4215 4010 35.30 =

A ance: | e
| [ acwdica ||| Eliminar || [ Impime | | S |

Figura 6.14 Catalogo de salarios minimos

Introduzca la fecha de inicio del cambio de salario minimo

Fecha de Inicio [dd/mm/aaaa | II:I'Ia"I]'I J2003

Figura 6.15 Fecha de cambio de salario minimo

Ingrese los salarios minimos correspondientes a cada una de las zonas geogréficas

de la Republica Mexicana (Zona A, By C).

19 http://mwww.imss.gob.mx/NR/rdonlyres FDDB A 920-5260-4C54- 9139-
9ED4ADI1C3AA8/0/8_saarios_minimos.pdf
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Area Geografics A |4E. an

Ares Geaordfics B 4k 3R

Area Geogrdfica C: 44058

i

Figura 6.16 Salarios minimos de zonas geograficas

Para guardar la informacion haga clic sobre el boton

Actualizar

Al ingresar un nuevo salario minimo el sistema genera automaticamente un
movimiento por cada trabajador vigente, este movimiento (ISM) reflejara el ultimo
salario vigente para aquellos que se encuentren por arriba del minimo, y el salario
minimo para aquellos que se encuentren en el minimo. Este movimiento es para
poder realizar los calculos por la variacion del salario en el periodo.

En la parte media de la pantalla aparece el detalle de salarios, en el cual se puede
visualizar la fecha de inicio y el importe del cambio de salario en las zonas

geograficas de la Republica Mexicana (Zona A, By C).

Detalls de 5 alarios

Fecha de lnicio | Z0na i | Zona B | Zona & a
041241995 2015 1870 17.00
1/04.1996 2280 2095 19.05
034121996 2645 2450 2250
014011332 20.20 28.00 26.05
(341241938 =4.45 21.90 29.70
0740142000 =7.40 =810 3270
07014200 40.35 395 25,85 _I
010142002 4215 4010 35.30
0770142003 43.65 41.85 40.30 _I

Figura 6.17 Detalle de salarios
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Generar movimientos afiliatorios?°

La generacion de los movimientos afiliatorios se enviaran al Seguro Social para
informar sobre el reingreso, modificacion salarial o bajas que se presenten entre los

trabajadores a través de los medios magnéticos.

Seleccione la opcion afiliacion del menu principal con el raton. De las sub-opciones

gue se presentan, seleccione generar movimientos afiliatorios.

Fecha de Inicio: | Fe=cha Final

Tipo de Procaso

[T B——

Figura 6.18 Generar movimientos afiliatorios

Fecha de inicio (no modificable): La fecha no modificable desde la cual se podran

generar los movimientos afiliatorios para enviarlos al IMSS

Fecha de Inicio

Figura 6.19 Fecha de inicio

Fecha final (no modificable): El dia que se considere para el corte de los

movimientos y enviarlos al IMSS.

FechaFinal:

Figura 6.20 Fecha final

2 http://www.imss.gob.mx/NR/rdonlyres/2FE9QAEQ2- EF57-4E17-9066-
66C17D329141/0/10_generar_mov_afil.pdf
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Tipo de proceso: Contiene los elementos “Envio” y “Re- Envio”.

Envio: Permite generar en disquete(s) todos los movimientos afiliatorios
correspondientes al periodo indicado entre la fecha inicial y final que se muestra en
la pantalla, para posteriormente llevar dicho(s) disquete(s) a las oficinas del IMSS
para su validacion y actualizacion, mediante la tecla . Es importante sefialar que los
disquetes deberan estar limpios y formateados tanto para el envio como para que le
sea devuelta la informacién que modificara los status de su Sistema, asimismo

debera acompaniar a éstos, el reporte de movimientos generados

Se procede ahora a la generacion de los movimientos. Haga clic sobre el boton
aceptar se presentara la pantalla siguiente, en la cual usted podra seleccionar la

unidad en la que se guardara los movimientos afiliatorios:

Ya seleccionada la unidad dar un clic en y se mostrara la ventana siguiente que
muestra la cantidad de discos magnéticos que usted necesitara para la generacion

correspondiente.

Seleccion de Archivos

Uridad de Disco: [ e: [Disco local] ~ |

o= L=

= Lectura SLlAs

Aceptar LCancelar

Figura 6.21 Seleccion de archivos
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Cuando el proceso de generacion de movimientos concluye, automaticamente se

mostraran los reportes de los movimientos que se generaron.

Bajas
— SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
Q} FREFORTE DE MOVIMIENTO3 GENERADDS PARA EL IM33
BRIAS
Surind de Cerveufin dak: DAVIS al 1200 o s
K e E D PR RS A EERT 101 EFL: IM3-411231:HE r-qm
T e ST IETITUTE WEMICAND OE. & BEURE £06 1AL R
E::' . 5. 5. CLR P, MOWBRAE CALSA OB EAJA Huﬁ";‘"a
| DI4D£2D0E14  AER . KSNSSSHNEI RANT A_EIDS PEXEZJCAGE 1 T o

Figura 6.22 Reporte de movimientos

Calculo de dias y trabajadores promedio?’

En la opcion determinacion prima de R.T. del mena principal, dé doble clic y

seleccione calculo de dias y trabajadores promedio, a continuacion aparecera la

siguiente pantalla.

Calculo de Dias Coliz adios ¥y Trabajadores P edio

sria e Coouer SN — |
e Diazs Cotizados: Tokel d= Doz Cotzados: =
E o .
= Dividido areie 565 diss dal oot —
Febrera [
e ! Trabzizdoras Framedia I
b I EmpuLestos al Riezao )
1 2o —
Junio -
Judia -
s osto I
e I —
[P =TT Ii
Hoviembre ¥
[Ei=ioiiiaze & ) Porcertaje de Avarce: |
Tolal = _7
Comentarios dal Pioceso:

Figura 6.23 Calculo de dias y trabajadores promedio

2 http://www.imss.gob.mx/NR/rdonlyres/B34329C9-A743-49E5-BC62-
99424A828C44/0/15_calculo_prima_RT.pdf
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Posteriormente, seleccione el afio del que desee calcular los dias cotizados y los
trabajadores promedio expuestos al riesgo, para efectos de la determinacién de la

prima del seguro de riesgos de trabajo.

&foaCaculr (2003

e

Figura 6.24 Ano a Calcular

Finalmente, haga clic en el botén calcular para obtener los trabajadores promedio

expuestos al riesgo de la empresa durante el periodo seleccionado.

Talal deDias: Colizados: = 4189

Dividido enire 355 dizs del afia o | e

Tinbajadores Promedio

E xpu=zios 2l Hesgo ! 1.4

Figura 6.25 Calculo de Trabajadores Promedio expuestos a riesgo

El Sistema le presenta un porcentaje de avance del proceso:

Famzenlzgje de bwance

Figura 6.25 Porcentaje de avance del Proceso

Bibliografia del tema 6
Ley del Seguro Social, 2007.

http://www.imss.gob.mx
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Actividades de aprendizaje
A.6.1 Se recomienda que el alumno descargue el programa del SUA que
proporciona gratuitamente el IMSS, asi como los parches del buen
funcionamiento del mismo con el fin de poner en practica los conocimientos
adquiridos durante el desarrollo del tema. Después elabore un diagrama de

flujo.

Cuestionario de autoevaluacion

1. ¢Qué significa SUA?

2. ¢Para gqué nos sirve el programa SUA?

3. ¢Qué beneficios ofrece la nueva versiéon del SUA?

4. Menciona 3 requerimientos minimos del sistema para cargar este programa.

5. ¢Cuales son los catalogos que se pueden actualizar?

6. ¢Qué movimientos afiliatorios nos permite generar en dispositivo magnético el

modulo de afiliacion?

~

¢, Cuél es el objetivo del modulo de determinacién de prima de riesgos de trabajo?

8. ¢En qué articulos y qué ley nos menciona que el trabajador tiene derecho de
realizar aportaciones voluntarias o complementarias?

9. ¢Qué tipo de aportaciones hay?

10. ¢ Qué tipos de pagos se pueden analizar en el médulo de céalculo?
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Examen de autoevaluacién

1. ¢En qué mendy submeni podemos llevar un mejor control en el area de
ausentismos, incapacidades, acreditaciones a INFONAVIT, cuotas de RCV'y
vivienda. etc.?
a) Menu “Reportes” submenu “Analisis de Informaciéon”

b) Menu “Proceso de conforta” submenu “Informacion IMSS”.

c) Menu “Utilerias” submenu “Lectura de archivos de pago”.

2. Esta opcion nos permite el acceso a una serie de utilerias de apoyo al sistema.
a) Menu “Reportes”.

b) Menu “Proceso de confronta”.

c) Menu “Utilerias”.

3. Este menu es una de las novedades del Sistema, y se generd pensando en el
bienestar del usuario, ya que le ayudara a llevar un registro mas organizado.
a) Menu “Reportes”.

b) Menu “Graficas".
c) Menu “Utilerias”.

4. En este menu podremos observar el submenu “analisis de la informacion”, el cual
nos arroja distintos reportes que ayudaran al usuario a llevar un registro con
mayor control en el area de ausentismos, incapacidades, acreditaciones a
INFONAVIT, cuotas de RCV y vivienda, etc.

a) Menu “Reportes”.
b) Menu “Proceso de confronta”.

s

c) Menu “Utilerias”.
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En este menu se visualizaran los reportes relacionados a empresas con convenio
de subrogacién de servicios con reversion de cuotas o convenio de intercambio
de servicios.

a) Menu “Reportes”.

b) Menu “Reportes especiales”.

s

c) Menu “Utilerias”.

En este modulo se realiza una comparacién del archivo de pago, de la base de
datos del SUA o de la recaudacion institucional, contra la emision que es
generada, de acuerdo a la informacion contenida en la base de datos del IMSS,
con la finalidad de homologar la informacion.

a) Menu “Reportes”.

b) Menu “Proceso de confronta”.

c) Mena "Utilerias”.

En esta barra se presenta el nombre del sistema, el registro patronal y nombre de
la empresa seleccionada.

a) Barra de funciones de apoyo.

b) Barra de titulo.

c) Barra de menu.

Barra que incluye las siguientes opciones: “utilerias”, “ayuda”, “acerca de” y
“salir”.

a) Barra de funciones de apoyo.

b) Barra de titulo.

c) Barra de mend.

Son botones de acceso a diversas funciones generales del Sistema
a) Barra de funciones de apoyo.

b) Barra de titulo.

c) Barra de mendu.
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10. Permite desplegar la relacion de empresas registradas, en la cual se carga el
patron para trabajo dando un clic sobre la linea seleccionada.
a) Catalogo de patrones.
b) Catalogo de trabajadores.

c) Catéalogo de cuentas.
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TEMA 7. SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO

Objetivo particular
Que el alumno tenga conocimiento del Seguro de Riesgos de Trabajo, asi como los

beneficios que obtiene al contar con el seguro.

Temario detallado
7. 1. Concepto de riesgo de trabajo y tipos de riesgos
7. 2. Determinacion del grado de riesgo
7. 2. 1. Alinicio de la actividad
7. 2. 2. Declaracion de riesgo de trabajo
7. 3. Prestaciones en especie
7. 4. Prestaciones en dinero

7. 5. Régimen financiero

Introduccion
El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene el compromiso de fomentar la seguridad
de los trabajadores, favoreciendo la productividad de las empresas y su inversion,

para superar los retos que hoy enfrenta nuestra sociedad y economia.

Para alcanzar estos objetivos se ha establecido una nueva estructura de cuotas en el
ramo de Riesgos de trabajo del Seguro Social, mas equitativa para las empresas y

que responda a las necesidades  actuales de nuestro  pais.

7.1. Concepto de riesgo de trabajo y tipos de riesgos

El Seguro de Riesgos de Trabajo protege al trabajador de los riesgos que conlleva al
realizar su actividad laboral, brindandole las prestaciones en especie y en dinero que
establece la Ley.
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Dentro de las segundas ofrece mejores condiciones en el otorgamiento de una
pension al asegurado cuando le dictaminen una incapacidad permanente, asi como
la debida proteccion a los beneficiarios en caso de muerte del asegurado o

pensionado por riesgo de trabajo.

El riesgo de trabajo

Este seguro protege al trabajador contra los accidentes y enfermedades a los que
esta expuesto en ejercicio o con motivo del trabajo, brindandole la atencibn médica
necesaria, la proteccion mediante el pago de un subsidio mientras esté inhabilitado
para el trabajo, y el pago de una pensién para €l cuando quede incapacitado total o
parcialmente o para los beneficiarios en caso de fallecimiento del asegurado o
pensionado por riegos de trabajo. Protege al asegurado en caso de accidente por
riesgo de trabajo cualquiera que sea el lugar y el tiempo en que dicho trabajo se
preste, por enfermedad de trabajo que es el estado patolégico que se deriva de la
accion continua de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo, asi como
por los accidentes que pudiera sufrir al trasladarse directamente de su domicilio al
lugar de trabajo y viceversa.

Beneficios a los patrones que aportan al Seguro de riegos:

Estimula la modernizacién de las empresas, al reconocer su esfuerzo en cuanto a

prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo.

Termina con la injusticia que se presenta en la actualidad cuando empresas que han
invertido en la disminucién de su siniestralidad pagan practicamente las mismas

cuotas que aquellas de la misma rama de actividad industrial que no lo han hecho.
Ademas, el patron queda relevado en términos de la Ley del IMSS del cumplimiento

de las obligaciones que sobre responsabilidad por esta clase de riesgos establece la
Ley Federal del Trabajo.
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Tienen derecho a recibir los beneficios y prestaciones de este seguro:

El trabajador asegurado. En caso de su fallecimiento por causa de un riesgo de

trabajo, tienen derecho a recibir una pension sus beneficiarios legales, que pueden

Ser.

o Laviuda o concubina que haya vivido con el asegurado por mas de cinco

afios, o que haya tenido hijos con él, siempre y cuando no se vuelva a

casar o entre en concubinato.

El viudo o concubinario que haya vivido con la asegurada por mas de
cinco afios y que haya dependido econémicamente de ella, siempre y

cuando no se vuelva a casar o entre en concubinato.

Cada uno de los hijos menores de 16 afos, o hasta los 25, si se
encuentra estudiando en planteles del Sistema Educativo Nacional, o bien
los hijos que no puedan mantenerse por su propio trabajo debido a una

enfermedad crénica o defecto psiquico.

Ascendientes. Si el asegurado no hubiera tenido esposa, concubina o hijos, su

padre o madre, o ambos, tendrdn derecho a una pensién, siempre y cuando

hubieran dependido econbmicamente del asegurado o la asegurada.

Los encargados de proporcionar estas prestaciones son:

El Instituto Mexicano del Seguro Social en lo relativo al pago de subsidios
y pensiones garantizadas.

El patrén, cuando para facilitar el pago de los subsidios a los trabajadores
ha celebrado un convenio con el Instituto.

La institucion de seguros que contraten el trabajador o sus beneficiarios.
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Si a consecuencia del riesgo se le declara una incapacidad permanente total o una

permanente parcial superior a 50%, o si se produce la muerte del trabajador.

Pago de las cuotas para financiar este seguro:
El encargado del pago de estas cuotas es el patron del trabajador.
Los elementos para configurar un riesgo de trabajo son:

+ El trabajador sufre una lesion.

¢+ Que lalesidn le origine en forma directa la muerte.

¢+ Que lalesién se ocasione durante el ejercicio del trabajo

¢+ Que el accidente se produzca al trasladarse el trabajador ya sea hacia su

domicilio o a su lugar de trabajo

El riesgo de trabajo es causado por accidentes y enfermedades al los que estén
expuestos los trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo y de acuerdo a la

legalidad los riesgos de trabajo pueden producir:

*

Incapacidad temporal

¢+ Incapacidad permanente parcial
¢+ Incapacidad permanente total

¢+ Muerte

7.2. Determinacién del grado de riesgo

El Seguro de riesgo de trabajo es una prestacion en dinero que cubre el patrén a sus
trabajadores por cualquier accidente o enfermedad de trabajo a que estan expuestos

en el ejercicio o con motivo de la actividad que desarrollan. La Ley del Seguro Social

87




en el articulo 74 establece la obligacion de revisar anualmente su siniestralidad para

verificar si el riesgo del trabajador aumenta o disminuye.

e Contribuyentes obligados

Todos los empleadores se encuentran obligados a presentar la Declaracion anual de

la prima de riesgos, excepto cuando:

1. El empleador no haya tenido un ejercicio completo del 1 de enero al 31 de
diciembre del 2007, por a) cambio de actividad o b) por registro reciente ante
el IMSS. Estos deberan aplicar la prima media de la clase que les
corresponda por su actividad de acuerdo con el Catalogo de actividades
publicado en el Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de
afiliacion, clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacion; hasta que

cumplan la condicion de operar del 1 de enero al 31 de diciembre del 2004.

2. En el célculo de la prima del Seguro de riesgos de trabajo se determine una
prima igual a la del ejercicio anterior.

3. Se produzca una baja y se reanuden actividades en el mismo periodo anual y

el lapso entre la baja y el restablecimiento exceda los seis meses.

4. El empresario deje de tener trabajadores a su servicio mas de seis meses y
no informe sobre la baja patronal, siempre que el periodo transcurrido entre la
baja y la reanudacién de actividades o el tiempo en que el patron dejé de
tener trabajadores a su cargo, sea un periodo de seis meses 0 menos.
Seguiran cotizando con la misma prima que tenian antes de que se

presentara dicho hecho.

7.2.1. Al inicio de la actividad
La fijacion de la clase por primera vez sera una sola cuando:
= Varias actividades o diversos centros de trabajo.

= La solicitud del patrén sustituya los registros patronales.
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7.2.2. Declaracion de riesgo de trabajo

Se recomienda explicar en qué consiste este tipo de declaracion

criterios:
e Autoclasificarse en el catalogo de actividades y aplicar la prima media de
la clase al SBC (analogia y similitud).
e Obras de remodelacién y ampliacion (independientes).
e Cambios por rectificacién, correccion y cambio de actividades, no
suspension temporal.
e Prestaciones de servicios en dos centros de trabajo, se tomara la mas

alta.
Célculo
Fijacion de la prima:
+ Grado de siniestralidad
Prima minima de riesgo

=% vs Prima actual # (+/-)<1 % SBC del afio

anterior (art. 74)

Presentar, febrero formatos, tipo de riesgos durante el afo, salvo sea constante.
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DETERMINACION DE LA PRIMA EN EL SEGURD
DE RIESGOS DE TRAEBAJO DERIYADA DE
LA REYISION ANUAL DE LA SINIESTHALIDAD

oA HES ARD
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7.3. Prestaciones en especie

Las prestaciones en especie por riesgos pueden ser:

Asistencia medica quirargica y farmacéutica.
Servicio de hospitalizacion.
Aparatos de protesis y ortopedia.

Rehabilitacion.

7.4. Prestaciones en dinero

Las prestaciones en dinero pueden ser:

100% del salario en que cotiza al momento de ocurrir el riesgo.
En caso de incapacidad permanente, una pension mensual definitiva.

En caso de enfermedad de trabajo, el salario base de cotizacion de las 52

ultimas semanas

Si la incapacidad es parcial recibira una pension que sera otorgada por la
institucion de seguros que elija.

Un minimo de mas de 50% de incapacidad y aguinaldo.
Cobro de subsidio.
Pensién por fallecimiento.

Pensién en concubinato.

Prevencion en riesgos

Servicios y programas preventivos.
Investigaciones sobre riesgos de trabajo

Cooperaciones de los patrones en la prevencién de riesgos de trabajo.
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7.5. Régimen financiero

El articulo 70 de la Ley del Seguro Social establece que las prestaciones del seguro
de riesgos de trabajo, inclusive los capitales constitutivos de las rentas liquidas al fin
de afio y los gastos administrativos, seran cubiertos integramente por las cuotas que

para este efecto aporten los patrones y demas sujetos obligados.

Las cuotas que por el seguro de riesgos de trabajo deban pagar los patrones, se
determinaran en relacion con la cuantia del salario base de cotizacién, y con los
riesgos inherentes a la actividad de la negociacién de que se trate, en los términos

gue establezca el reglamento relativo.

Para los efectos de la fijacién de primas a cubrir por el seguro de riesgos de trabajo,
las empresas deberan calcular sus primas, multiplicando la siniestralidad de la
empresa por un factor de prima, y al producto se le sumara el 0.005. El resultado
sera la prima a aplicar sobre los salarios de cotizacion, conforme a la férmula
siguiente conforme al articulo 72 de la Ley del IMSS:

Prima = [(S/365)+V * (1 + D)] * (F/N) + M

Donde:

V = 28 afos, que es la duracion promedio de vida activa de un individuo que no haya
sido victima de un accidente mortal o de incapacidad permanente total.

F = 2.3, que es el factor de prima.

N = Numero de trabajadores promedio expuestos al riesgo.

S = Total de los dias subsidiados a causa de incapacidad temporal.
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| = Suma de los porcentajes de las incapacidades permanentes, parciales y totales,
divididos entre 100.

D = Nimero de defunciones.

M = 0.005, que es la prima minima de riesgo.

No se tomaran en cuenta para la siniestralidad de las empresas, los accidentes que
ocurran a los trabajadores al trasladarse de su domicilio al centro de labores o

viceversa.

Los patrones cuyos centros de trabajo cuenten con un sistema de administracion y
seguridad en el trabajo acreditado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

aplicaran una F de 2.2 como factor de prima.

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o al cambiar de actividad, las empresas
cubriran la prima media de la clase que conforme al Reglamento les corresponda, de

acuerdo a la tabla siguiente:

Prima media En por cientos
Clase | 0.54355
Clase |l 1.13065
Clase lll 2.59840
Clase IV 4.65325
Clase V 7.58875

Las empresas tendran la obligacion de revisar anualmente su siniestralidad,
conforme al periodo y dentro del plazo que sefale el reglamento, para determinar si

permanecen en la misma prima, se disminuye o aumenta.

La prima conforme a la cual estén cubriendo sus cuotas las empresas podra ser
modificada, aumentandola o disminuyéndola en una proporcién no mayor al uno por
ciento con respecto a la del afio inmediato anterior, tomando en consideracion los
riesgos de trabajo terminados durante el lapso que fije el reglamento respectivo, con

independencia de la fecha en que éstos hubieran ocurrido y la comprobacion
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documental del establecimiento de programas o acciones preventivas de accidentes
y enfermedades de trabajo. Estas modificaciones no podran exceder los limites
fijados para la prima minima y maxima, que seran de cero punto cinco por ciento y

quince por ciento de los salarios base de cotizacion respectivamente.

El patrén que estando obligado a asegurar a sus trabajadores contra riesgos de
trabajo no lo hiciera, deberé enterar al Instituto, en caso de que ocurra el siniestro,
los capitales constitutivos de las prestaciones en dinero y en especie, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, sin perjuicio de que el

Instituto otorgue desde luego las prestaciones a que haya lugar.

Bibliografia del tema 7
Ley del Seguro Social, 2007.
http://www.imss.gob.mx

http://www.nuevoconsultoriofiscal.com.mx

Actividades de aprendizaje

A.7.1 Realiza un trabajo de investigacibn de una empresa “X" dedicada a la
construccion y elabora un comentario acerca de las medidas que toma ésta
cuando se presenta un accidente, ello con el fin de obtener un mayor

dominio del tema.

Cuestionario de autoevaluacién

¢, Cual es el concepto de Seguro de riesgos de trabajo?

¢ En qué consiste el Seguro de riesgos de trabajo?

¢,Cuadles son los beneficios a los patrones que aportan al Seguro de riesgos?
¢ Quiénes tienen derecho a recibir beneficios y prestaciones de este Seguro?
¢, Quiénes son los ascendientes del asegurado?

¢ Quién es el encargado de los pagos de las cuotas del Seguro?

¢,Cuadles son los elementos para configurar un riesgo de trabajo?

© N o g bk~ PE

¢, Qué pueden producir los riesgos de trabajo?
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9. ¢Cuales son las prestaciones en especie?

10. Menciona 3 prestaciones en dinero.

Examen de autoevaluacion

Elige si es falso o verdadero a cada uno de los siguientes enunciados.

1. Los aparatos de protesis y ortopedia son una prestacion en
especie.

2. Una prestacion en dinero es el 25% del salario en que cotiza al
momento de ocurrir el riesgo.

3. El seguro de riesgos de trabajo protege al trabajador contra
accidentes y enfermedades a los que esta expuesto en un v F
ejercicio o con motivo del trabajo.

4. Estimula la modernizacién de las empresas, al reconocer su
esfuerzo en cuanto a prevencion de accidentes y enfermedades
de trabajo. Es un beneficio a los patrones que aportan al Seguro
de riesgos.

5. Cada uno de los hijos menores de 16 afios, 0 hasta los 25, si se
encuentra estudiando en planteles del Sistema Educativo
Nacional, o bien los hijos que no puedan mantenerse por su \Y} F
propio trabajo debido a una enfermedad cronica o defecto
psiquico tienen derecho a recibir una pension.

6. El Seguro de riesgos de trabajo protege al trabajador y a toda su
familia incluyendo nietos de los riesgos que conlleva al realizar

su actividad laboral, brindandole las prestaciones en especie y en v F
dinero que establece la ley.
7. En caso de su fallecimiento por causa de un riesgo de trabajo,
tienen derecho a recibir una pension sus beneficiarios legales. v F
8. El encargado del pago de las cuotas del Seguro de riesgos de Vv E
trabajo es el patron del trabajador.
9. La Ley del Seguro Social en el articulo 114, establece la
obligacién de revisar anualmente su siniestralidad para verificar Vv E
si el riesgo del trabajador aumenta o disminuye.
10. Todos los empleadores estan obligados a presentar la| V F
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Declaracién anual de la prima de riesgos, excepto cuando: En el
célculo de la prima del seguro de riesgos de trabajo se determine
una prima igual a la del ejercicio anterior.
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TEMA 8. SEGURO DE ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

Objetivo particular
Que el alumno tenga conocimiento del Seguro de enfermedades y maternidad, asi
como los beneficios que obtiene al contar con el seguro.

Temario detallado

8.1. Prestaciones en especie
8.2. Prestaciones en dinero
8.3. Requisitos para obtenerlas
8.4. Régimen financiero

Introduccién

Este seguro cubre los gastos a las mujeres, durante el embarazo y después del
parto. Las prestaciones a las que tienen derecho son atencibn médica del
especialista en obstetricia, ayuda en especie por seis meses para gue amamanten a

su hijo y una canastilla para su recién nacido.

Como asegurada embarazada también tiene derecho a que durante el embarazo y
después del parto le paguen su salario completo mientras disfrutan de una licencia
por maternidad (dos meses con 24 dias) que se divide en dos periodos: 42 dias
antes del parto y 42 dias después del parto

8.1. Prestaciones en especie
El seguro de enfermedades y maternidad da derecho a tener prestaciones en

especie y en dinero.
El articulo 92 de la Ley del Seguro Social nos indica que si al concluir el periodo de

52 semanas, el asegurado continla enfermo, el instituto prorrogara su tratamiento

por 52 semanas mas segun prescripcion medica.
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En caso de maternidad el instituto otorgara lo siguiente a la asegurada durante el

embarazo, el alumbramiento y el puerperio,:

|.-Asistencia obstetricia
Il.-Ayuda en especie por 6 meses para lactancia
lll.-Una canastilla al nacer el hijo, cuyo importe serd sefialado por el

consejo técnico.

En caso de enfermedad no profesional, el asegurado tendra derecho a un subsidio

en dinero que se otorgara cuando la enfermedad lo incapacite para el trabajo.

8.2. Prestaciones en dinero
El articulo 97 de la ley del IMSS nos dice que el asegurado percibird el subsidio,
cuando tenga cubiertas por lo menos cuatro cotizaciones semanales inmediatamente

anteriores a la enfermedad.

Los trabajadores eventuales percibirdn el subsidio cuando tengan cubiertas 6
cotizaciones semanales en los ultimos 4 meses anteriores a la enfermedad.

El subsidio en dinero sera igual al 60% del ultimo salario diario de cotizacién, se
pagara por periodos vencidos que no excederan de una semana como lo dice el

articulo 98 de la Ley del Seguro Social.

En el articulo 99 nos indica que en caso de incumplimiento por parte del enfermo de
someterse a hospitalizacion interrumpa el tratamiento, se suspendera el pago del

subsidio.

En el articulo del la Ley del IMSS nos hace mencién que la asegurada tendra
derecho durante el embarazo y el puerperio a un subsidio en dinero igual al 100%
del ultimo salario diario de cotizacién el que recibira durante 42 dias anteriores al

parto y 42 después del mismo.
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Para que la asegurada tenga derecho al subsidio se requiere segun el articulo 102

de la Ley del Seguro Social lo siguiente:

* Que haya cubierto por lo menos 30 cotizaciones semanales en el periodo
de 12 meses anteriores a la fecha en que deba comenzar el subsidio.

* Que el embarazo y la fecha probable del parto haya sido certificado por
el instituto

* Que no ejecute trabajo alguno a la retribucion durante los periodos

anteriores y posteriores al parto.

El goce del subsidio exime al patron de la obligacion del pago del salario integro.

En caso de que fallezca un pensionado o un asegurado que tenga reconocidas por lo
menos 12 cotizaciones semanales en los 9 meses anteriores al fallecimiento, el
instituto pagara a la personal preferentemente familiar, una ayuda por este concepto,

consistente en 2 meses del salario minimo general.

8.3. Requisitos para obtener el Seguro de enfermedades y maternidad
Como lo establece el articulo 84 de la Ley del Seguro Social quedan amparados por
este seguro:
=Asegurado.
=Pensionado por:
= [ncapacidad permanente total o parcial.
= |nvalidez.
= Cesantia en edad avanzada y vejez.
=Viudez, orfandad o ascendencia.
=Esposa de asegurado/esposa de pensionado.
=Hijos menores de 16 afos de asegurado y pensionados.

= El padre y la madre del asegurado/el padre y la madre del pensionado.
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8.4. Régimen financiero

El articulo 105 de la Ley del Seguro Social no dice que los recursos necesarios para
cubrir las prestaciones, se obtendran de las cuotas que estan obligados a cubrir los
patrones y los trabajadores y de las contribuciones del estado.

Las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad se
financiardn segun el articulo 106 de la Ley del IMSS de la siguiente forma:

» Por cada asegurado se pagara mensualmente una cuota diaria patronal
equivalente al 13.9% de un salario minimo diario.

» Para los que su salario sea a trece veces el salario minimo se cubrira
ademas de la cuota, una cuota adicional patronal equivalente al 6% y otra
adicional obrera del 2%.

» EIl gobierno federal cubrirA mensualmente una cuota diaria por cada

asegurado equivalente al 13.9% de un salario minimo general.

Las prestaciones en dinero del seguro en enfermedades y maternidad que nos
establece el articulo 107 de la ley del IMSS se financiaran con una cuota del 1%
sobre el salario base de cotizacién que se pagara:

* Alos patrones les corresponde pagar el 60% de la cuota

* Alos trabajadores les corresponde pagar el 25%

» El gobierno federal pagara el 5% restante

El articulo 109 de la Ley del Seguro Social nos indica que el asegurado que quede
privado de trabajo remunerado, pero que haya cubierto inmediatamente antes de tal
privacion un minimo de 8 cotizaciones semanales interrumpidas conservara durante
las 8 semanas posteriores a la desocupacion, el derecho a recibir exclusivamente la
asistencia medica y de maternidad, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria que sea

necesaria.
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Bibliografia del tema 8

http://www.imss.gob.mx

http://www.nuevoconsultoriofiscal.com.mx

Actividades de aprendizaje

A.8.1 Se recomienda al alumno que visite la pagina web del IMSS para obtener mas

informacion y reforzar sus conocimientos, asi como familiarizarse con la
pagina ya que es una herramienta de trabajo. Al final elabore un glosario de

los términos mas importantes con referencia a este tema.

Cuestionario de autoevaluacion

10.

¢A qué tiene derecho el asegurado en caso de enfermedad no profesional?

¢En qué casos se suspende el subsidio?

¢, Cuantas cotizaciones semanales debe tener cubiertas un trabajador eventual
para percibir subsidio?

¢En qué articulo menciona la ley que en caso de enfermedad, que el subsidio
en dinero sera igual al 60% del Ultimo salario diario de cotizacion, se pagara por
periodos vencidos que no excederan de una semana?

Cuando fallezca un pensionado o un asegurado que tenga reconocidas por lo
menos 12 cotizaciones semanales en los 9 meses anteriores al fallecimiento, el
instituto ¢a quién le pagara y en qué consiste el pago?

¢, Qué otorga el seguro a las mujeres durante su embarazo?

¢,Con qué cuota se financian las prestaciones en dinero del seguro en
enfermedades y maternidad?

¢, Qué porcentaje tendra derecho la asegurada durante el embarazo y el
puerperio y durante qué periodo?

¢, Qué se requiere para que la asegurada tenga derecho al subsidio?

¢, De qué obligacion exime al patrén el pago del subsidio?
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Examen de autoevaluacion

Elige si es falso o verdadero cada uno de los siguientes enunciados.

1. En caso de enfermedad , el asegurado tendr4 derecho a un
subsidio en dinero que se otorgara cuando la enfermedad lo
incapacite para el trabajo.

2. Los trabajadores eventuales percibiran el subsidio cuando tengan
cubiertas 6 cotizaciones semanales en los dltimos 8 meses| V
anteriores a la enfermedad.

3. El subsidio en dinero sera igual al 10% del ultimo salario diario de
cotizacién, se pagara por periodos vencidos que no excederan de | V
una semana.

4. La asegurada tendra derecho durante el embarazo y el puerperio
a un subsidio en dinero igual al 100% del ultimo salario diario de | vy
cotizacion el que recibird durante 42 dias anteriores al parto y 42
después del mismo.

5. El goce del subsidio exime al patron de la obligacion del pago del | y
salario integro.

6. Cuando fallezca un pensionado o0 un asegurado que tenga
reconocidas por lo menos 12 cotizaciones semanales en los 9
meses anteriores al fallecimiento, el instituto pagara a la persona| v
preferentemente familiar una ayuda por este concepto, la cual
consiste en 10 meses del salario minimo general.

7. Que se haya certificado por el instituto el embarazo y la fecha
probable del parto es un requisito para que la asegurada tenga v
derecho al subsidio

8. El art. 106 de la ley del IMSS nos dice como se financiaran las
prestaciones en especie del seguro de enfermedades vy v
maternidad.

9. Las prestaciones en dinero del seguro en enfermedades y
maternidad se financiardn con una cuota del 1% sobre el salario \
base de cotizacion.

10.A los patrones les corresponde pagar el 100% de la cuota. v
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TEMA 9. SEGURO DE INVALIDEZ Y VIDA

Objetivo particular
Que el alumno tenga conocimiento del Seguro de invalidez y vida, asi como los

beneficios que obtiene al contar con éste.

Temario detallado

9.1. Condiciones para que se tenga invalidez
9.2. Prestaciones en especie

9.3. Prestaciones en dinero

9.4. Reégimen financiero

9.5. Pensiones por fallecimiento

Introduccion
El Seguro de invalidez y vida protege contra los riesgos de invalidez y muerte del
asegurado o del pensionado por invalidez, cuando €stos no se presentan por causa
de un riesgo de trabajo, mediante el otorgamiento de una pension a él o sus
beneficiarios.

9.1. Condiciones para que se tenga invalidez

Cubre: invalidez y la muerte del asegurado o del pensionado por invalidez

El otorgamiento de las prestaciones requiere del cumplimiento de periodos de
espera, medidos en semanas de cotizacion (las que se encuentren amparadas por

certificado de incapacidad médica para el trabajo).

Existe cuando el asegurado se halle imposibilitado para procurarse, mediante un
trabajo igual, una remuneracion superior al 50% de su remuneracion habitual
percibida durante el Ultimo afio de trabajo y que esa imposibilidad derive de una

enfermedad o accidente no profesionales.
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La declaracién de invalidez debera ser realizada por el IMSS

Los asegurados tendran derecho a:
- Pension temporal.
-+ Pension definitiva.
—+Asistencia medica.
-+ Asignaciones familiares.

-+ Ayuda asistencial.

Requisito para un seguro de invalidez y vida
Tener acreditado el pago de 250 semanas de cotizacion; excepto se determine (por

dictamen) el 75% o mas de invalidez solo acreditadas 150 semanas de cotizacion.

Inicio del derecho: desde el dia en que se produzca el siniestro y si no puede fijarse

el dia, desde la fecha de la presentacion de la solicitud para obtenerla.

Suspension de pago: cuando un pensionado se niegue a someterse a los exadmenes

previos o posteriores y a los tratamientos médicos prescritos o abandone éstos.

Las prestaciones por muerte de asegurado o pensionado por invalidez

Prestaciones:
e Pensién de viudez.
e Pensién de orfandad.
e Pension a ascendientes.
¢ Ayuda asistencial a la pensionada por viudez.

e Asistencia médica.

En caso de fallecimiento se otorgaran por la instituciéon de seguros que elijan para la

contratacion de su renta vitalicia.
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9.2. Prestaciones en especie
Las prestaciones en especie que se les dan a los asegurados en este ramo de

invalidez y vida son:

< Asistencia médica.
< Farmaceéutica.
2 Quirdrgica y hospitalaria para el pensionado y sus beneficiarios legales.

9.3. Prestaciones en dinero

Las prestaciones en dinero que se les otorga a los asegurados son de la siguiente

manera:
S 35% del promedio de los salarios correspondientes a las ultimas 500
semanas de cotizacion anteriores al otorgamiento de la misma, actualizadas
conforme al indice Nacional de Precios al Consumidor INPC, mas las

asignaciones familiares y ayudas asistenciales.

2 No excedera del 100% del salario promedio.

2 Seran incrementadas anualmente en el mes de febrero conforme al INPC.

(indice Nacional de Precios al Consumidor)

9.4. Régimen financiero

Los recursos necesarios para financiar las prestaciones y los gastos administrativos
del seguro de invalidez y vida, asi como la constitucion de las reservas técnicas, se
obtendran de las cuotas que estan obligados a cubrir los patrones, los trabajadores y

demas sujetos obligados, asi como de la contribucion que corresponda al Estado.
Los recursos necesarios se obtendran de las cuotas que estan obligados a cubrir:

+ Patrones = 1.75% SBC
¢+ Trabajadores= 0.625% SBC
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+ Estado = 7.143% del total de las cuotas patronales.

El patrén es responsable de los dafios y perjuicios que se causaren al trabajador o a
sus familiares derechohabientes, cuando por falta de cumplimiento de la obligacion
de inscribirlo o de avisar su salario real o los cambios que sufriera éste, no pudieran
otorgarse las prestaciones consignadas en este capitulo o bien dichas prestaciones

se vieran disminuidas en su cuantia.

9.5. Pensiones por fallecimiento
La pension por fallecimiento se da en los siguientes casos:
* Cuando al fallecer hubiese estado reconocido el pago al Instituto de un
minimo de 150 cotizaciones semanales, 0 bien que se encontrara

disfrutando de una pensién de invalidez vy,

» Cuando la muerte del asegurado o pensionado por invalidez no se deba a

un riesgo de trabajo.

» Pension de viudez

Tendra derecho a la pension de viudez la que fue esposa del asegurado o
pensionado por invalidez. A falta de esposa, tendra derecho a recibir la pensién la
mujer con quien el asegurado o pensionado por invalidez vivi6 como si fuera su
marido, durante los cinco afios que precedieron inmediatamente a la muerte de
aquél, o con la que hubiera tenido hijos, siempre que ambos hayan permanecido
libres de matrimonio durante el concubinato. Si al morir el asegurado o pensionado
por invalidez tenia varias concubinas, ninguna de ellas tendra derecho a recibir la

pension.

La misma pension le correspondera al viudo o concubinario que dependiera

econdmicamente de la trabajadora asegurada o pensionada por invalidez.

Cantidad: 90% de la que hubiera correspondido al asegurado en el caso de invalidez

o de la que venia disfrutando el pensionado por este supuesto.
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Inicio: desde el dia de fallecimiento del asegurado o pensionado por invalidez.

Fin: con la muerte del beneficiario, o cuando la viuda(o), concubina o concubinario

contrajeran matrimonio o entraran en concubinato (3 anualidades de la cuantia de la

pension que disfrutaban).

> Pension de orfandad:
Salo tienen derecho a recibir este tipo de pension:
e Hijos menores de dieciséis afios asegurados.
Requisito: que alguno sea asegurado y acrediten tener minimo 150 cotizaciones

semanales.

Cantidad
20% de la pension de invalidez.
Huérfano de padre y madre: 30%.
Duracion:
Desde el dia del fallecimiento del asegurado o pensionado por invalidez y hasta

la muerte del beneficiario, o cuando haya alcanzado los 16 afios de edad.

Bibliografia del tema 9

http://www.imss.gob.mx

http://www.nuevoconsultoriofiscal.com.mx

Actividades de aprendizaje
A.9.1 Realiza una investigacion en la pagina del IMSS e investigue acerca del

Seguro de Invalidez y vida.
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Cuestionario de autoevaluacion
¢En qué consiste el Seguro de invalidez y vida?
¢, Qué cubre este Seguro?
¢, Quién realiza la declaracion de invalidez?

¢ A qué tienen derecho los asegurados?

1

2

3

4

5. ¢Cudl es el requisito?

6. ¢Cudl es la excepcion?

7. ¢Cuando inicia este derecho?

8. ¢Cuando se puede suspender el pago?

9. ¢Cuales son las prestaciones por muerte del asegurado o pensionado por
invalidez?

10. ¢Cuales son las prestaciones en especie a las que se tiene derecho?
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Examen de autoevaluacion

Elige si el enunciado es verdadero o falso.

1.

El seguro de invalidez y vida protege contra los riesgos de invalidez y
muerte del asegurado o del pensionado por invalidez, cuando éstos no se

presentan por causa de un riesgo de trabajo.

El otorgamiento de las prestaciones requiere del cumplimiento de periodos

de espera, medidos en semanas de cotizacion.

La invalidez existe cuando el asegurado se halle imposibilitado para
procurarse, mediante un trabajo igual, una remuneracion superior al 80%
de su remuneracion habitual percibida durante el uUltimo afio de trabajo y
gque esa imposibilidad derive de una enfermedad o accidente no

profesionales.

Las prestaciones en dinero son: 35% del promedio de los salarios
correspondientes a las ultimas 500 semanas de cotizacion anteriores al
otorgamiento de la misma, actualizadas conforme al indice Nacional de
Precios al Consumidor INPC, mas las asignaciones familiares y ayudas

asistenciales.

Un requisito para este tipo de seguro es tener acreditado el pago de 1000

semanas de cotizacion.

Las prestaciones en dinero no excedera del 100% del salario promedio.

Los patrones estan obligados a cubrir con el 50 % SBC de las cuotas.

Para recibir pension por viudez el asegurado al fallecer, debid tener
reconocido el pago al Instituto de un minimo de 2000 cotizaciones
semanales, o bien que se encontrara disfrutando de una pension de

invalidez.

La pensién de viudez corresponde al 90% de la que hubiera correspondido
al asegurado en el caso de invalidez o de la que venia disfrutando el

pensionado por este supuesto.

10.

Solo tienen derecho a recibir pension por orfandad los menores de 25
afos que hayan estado asegurados y que acrediten tener 15 cotizaciones

semanales.
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TEMA 10. SEGURO DE RETIRO, CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ

Objetivo particular

Que el alumno tenga conocimiento del Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada

y vejez asi como los derechos que se obtiene al contar con el seguro.

Temario detallado

10.1. Seguro de retiro

10.2. Cesantia en edad avanzada
10.3. Régimen financiero

10.4. Conservacion de derechos

Introduccién

El seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez es mediante el cual el
trabajador asegurado ahorra para su vejez y por tanto, los riesgos que cubre son el
retiro, la cesantia en edad avanzada, la vejez del asegurado, asi como la muerte de
los pensionados por este seguro. Con la contratacion de este seguro, el trabajador
tendr4 derecho a una pension, asistencia médica y las asignaciones familiares y

ayuda asistencial que correspondan al cubrir los requisitos que marca la ley.

10.1. Seguro de retiro

Existe cuando:

El asegurado quede privado de trabajos remunerados a partir de los 60 afos de
edad.

Requisitos
0 Solicitar otorgamiento de pension.
0 Que acredite haber quedado privado de trabajo.
0 Tener reconocidas ante el Instituto minimo 1250 cotizaciones semanales.
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Se tiene derecho a:

° Pension.

0 Asistencia medica.

0 Asignaciones familiares.

0 Ayuda asistencial.
Inicio

Desde el dia en que el asegurado cumpla con los requisitos.

10.2. Cesantia en edad avanzada
El articulo 155 de la Ley del Seguro Social nos indica que la contingencia consistente
en la cesantia en edad avanzada, obliga al Instituto al otorgamiento de las

prestaciones siguientes:

¢+ Pension.

+ Asistencia médica.

+ Asignaciones familiares.
¢+ Ayuda asistencial.

Requisito
Los requisitos necesarios para gozar las prestaciones de este ramo son:

¢+ Haber cumplido 65 afios de edad.

¢+ Tener reconocidas por el Instituto un minimo de 1250 cotizaciones

semanales.

¢+ Solicitud del asegurado.

Inicio
A partir de la fecha en que haya dejado de trabajar.

10.3. Régimen financiero
Los patrones y el Gobierno Federal, en la parte que les corresponde estan obligados
a enterar al Instituto el importe de las cuotas obrero patronales y la aportacion estatal

del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez. Dichas cuotas se recibiran y
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se depositaran en las respectivas subcuentas de la cuenta individual de cada
trabajador, en los términos previstos en la Ley para la Coordinacion de los sistemas

de ahorro para el retiro como lo establece el articulo 167 de la Ley del Seguro Social.

Las cuotas y aportaciones que indica la Ley del Seguro Social en su articulo 168

seran:

I. En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el importe equivalente
al dos por ciento del salario base de cotizacion del trabajador.

II. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez, a los patrones y a los
trabajadores les corresponde cubrir las cuotas del tres punto ciento cincuenta
por ciento y uno punto ciento veinticinco por ciento sobre el salario base de
cotizacion, respectivamente.

lll. En los ramos de cesantia en edad avanzada y vejez la contribucion del Estado
serd igual al siete punto ciento cuarenta y tres por ciento del total de las cuotas
patronales de estos ramos, y

IV. Ademas, el Gobierno Federal aportara mensualmente, por concepto de cuota
social, una cantidad inicial equivalente al cinco punto cinco por ciento del salario
minimo general para el Distrito Federal, por cada dia de salario cotizado, la que
se depositara en la cuenta individual de cada trabajador asegurado. El valor del
mencionado importe inicial de la cuota social, se actualizara trimestralmente de
conformidad con el indice Nacional de Precios al Consumidor, en, junio,
septiembre y diciembre de cada afio.

Estas cuotas y aportaciones al destinarse, en su caso, al otorgamiento de pensiones,

se entenderan destinadas al gasto publico en materia de seguridad social.

10.4. Conservacioén de derechos
Aquella que el estado asegura a quienes relina los requisitos (cesantia y vejez).

Suspension de pago
Cuando el pensionado reingrese a un trabajo sujeto al régimen obligatorio.

Restriccion

Pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez que disfrute de una pensién

garantizada no podra recibir otra de igual naturaleza.
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Bibliografia del tema 10
Ley del Seguro Social, 2007.
http://www.imss.gob.mx

http://www.nuevoconsultoriofiscal.com.mx

Actividades de aprendizaje
A.10.1 Elabora un cuadro sinoptico del tema con el objetivo de tener un mayor

discernimiento de éste tema.

Cuestionario de autoevaluacion

¢, Qué es el Seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez?
¢En qué momento existe el seguro de retiro?

Menciona los requisitos del seguro.

¢,Cudles son los derechos de este seguro?

¢,Cuando inicia este seguro?

¢, Cuadles son los requisitos de la cesantia en edad avanzada?

¢ A partir de qué fecha Inicia?

© N o Ok~ wDdPR

¢,Cuando se suspende el pago del seguro del seguro de retiro, cesantia en edad
avanzaday vejez?
9. ¢Cual es el monto mensual?

10. ¢ Existe alguna restriccion?
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Examen de autoevaluacion

Elige si el enunciado es verdadero o falso.

1. El seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez es mediante
el cual el trabajador asegurado ahorra para su vejez y por tanto,
los riesgos que cubre son el retiro, la cesantia en edad avanzada,
la vejez del asegurado, asi como la muerte de los pensionados por

este seguro.

2. Existe este seguro de retiro cuando el asegurado quede privado de
trabajos remunerados a partir de los 80 afios de edad.

3. Un requisito de Seguro de retiro es tener reconocidas ante el

Instituto minimo 1250 cotizaciones.

4. Inicia este derecho desde el dia en que el asegurado cumpla con

los requisitos.

5. Los patrones estan obligados a cubrir con las cuotas como
siguen: Retiro-20% SBC. Cesantia en edad avanzada y vejez-
30.150% SBC.

6. El requisito de Seguro de cesantia en edad avanzada es tener

reconocidas ante el Instituto minimo 3000 cotizaciones.

7. Inicia el Seguro de cesantia en edad avanzada a partir de la fecha

en gque haya dejado de trabajar.

8. En el ramo de retiro, a los patrones les corresponde cubrir el

importe equivalente al 2% del SBC del trabajador.

9. Se suspende el pago del seguro de Retiro, Cesantia en edad
Avanzada y Vejez cuando el pensionado reingrese a un trabajo
sujeto al régimen obligatorio.

10. El pensionado por cesantia en edad avanzada o vejez que disfrute

de una pensién garantizada no podra recibir otra de igual naturaleza
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TEMA 11. AFORES Y SIEFORES

Objetivo particular

Que el alumno adquiera los conocimientos necesarios sobre el Sistema de ahorro

para el retiro, asi como también el procedimiento y los beneficios que éste tiene para

los trabajadores.

Temario Detallado
11.1 ¢Qué es una AFORE?
11.1.1 Objetivos de las AFORES.
11.2. ¢ Qué es una SIEFORE?
11.2.1 Objetivos de las SIEFORES
11.3. Requisitos del trabajador
11.4. Funcionamiento de las aportaciones de los trabajadores
11.4.1Cuenta Individual IMSS
11.5. ¢ Qué se hace con las aportaciones de los trabajadores?
11.5.1. Porcentaje de aportaciones
11.5.2. Traspaso de la AFORE
11.5.3. Cuenta concentradora
11.5.4. Aportaciones voluntarias
11.5.5. Cobro de comisiones de las AFORES
11.6. Estado de cuenta
11.7. Tiempo de cotizacion
11.8. Formas de retirar el ahorro
11.9. Obligaciones del IMSS en el retiro

11.10. Proceso del Sistema de ahorro para el retiro
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Introduccién

Los Sistemas de ahorro para el retiro tienen el objetivo de aumentar los recursos a
disposicion del trabajador al momento de su retiro, mediante el establecimiento de
una cuenta bancaria individual abierta a su nombre, contribuyendo un beneficio

adicional a los que otorga la Ley del Seguro Social.

Las cuentas individuales del Sistema de Ahorro para el Retiro tendran dos
subcuentas: la de ahorro para el retiro y la del fondo de vivienda. Las dependencias
y entidades deberan llevar al cabo la apertura de una cuenta individual del Sistema
de Ahorro para el Retiro para cada uno de sus trabajadores en las instituciones de
crédito autorizadas que ellas elijan, dentro de las que tengan oficinas en la plaza o,

de no haberlas, en la poblaciébn mas cercana.

La coordinacion, regulacién, supervision y vigilancia de los sistemas de ahorro para
el retiro estan a cargo de la Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico dotado de autonomia técnica y facultades ejecutivas.

11.1 ¢ Qué es una afores?

Segun el articulo 18 de la LSAR (Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro) nos

dice:
Son entidades financieras que se dedican de manera habitual y profesional a
administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las subcuentas
gue las integran en términos de la presente ley, asi como a administrar
sociedades de inversion; es decir es una Administradora de Fondos para el
Retiro y empresas financieras debidamente autorizadas por la SHCP
(Secretaria de Haciendo y Crédito Publico), y supervisadas por la CONSAR
(Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro), que se especializan

en el manejo de los ahorros para el retiro de los trabajadores.

118




11.1.1 Objetivos de la Afores

Las afores no son un banco, ni una aseguradora. Son instituciones que se dedican
exclusivamente a administrar los recursos depositados en tu cuenta individual de los
trabajadores y tienen el objetivo de ofrecer al trabajador una pensién en el momento

de tu retiro.

El articulo 18 de la Ley del SAR (Sistema de Ahorro para el Retiro) dice:

B Recibir del IMSS, ISSSTE y de mas institutos de seguridad social las
cuotas y aportaciones y recibir las cuotas voluntarias de los trabajadores
y patrones.

B Individualizar tales cuotas y sus rendimientos, enviar a domicilio las
estados de cuenta anual de las afores.

B Invertir en las SIEFORES
Operar y pagar los retiros programados y pagos parciales.
Contratar por orden de los trabajadores los seguros de renta vitalicia y
seguro de sobrevivencia.

B Establecer servicios de informacion y atencion al publico

11.2. ; Qué es una SIEFORE?

Es una Sociedad de Inversion Especializada en Fondos para el Retiro cuyo objeto
exclusivo es invertir, de manera segura, los recursos de las cuentas individuales de
los trabajadores afiliados a alguna Afore, a fin de que éstos no pierdan su valor y se
vean incrementados con el tiempo. Es la entidad financiera por la cual las AFORES

invierten el ahorro de los trabajadores.

11.2.1 Objetivo de las SIEFORES
La Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro en su articulo 43 nos establece que

el objetivo de las SIEFORES es invertir en instrumentos financieros, con base en el
principio de diversificacion del riesgo, por especialistas en la materia a fin de lograr la

inversibn mas segura a largo plazo.
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11.3. Requisitos del trabajador
Los requisitos indispensables que debe de tener el trabajar para entrar en el Afore
son los siguientes:

B Relacion laboral.

B Estar inscrito y dado de alta ante el IMSS ISSTE.

B Aportar por cada periodo de pagos que las cuotas.

11.4. Funcionamiento de las aportaciones de los trabajadores

11.4.1. Cuenta Individual IMSS
El articulo 159 de la Ley del Seguro Social y el 74 de la Ley de los Sistemas de
Ahorro para el Retiro nos dice que es aquella que se abrird para cada asegurado en
las administradoras de fondos para el retiro, para que se depositen en la misma las
cuotas obrero patronales y estatal por concepto del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez, asi como los rendimientos. (Ver Figura 11.1)

Pago ante el IMSS

AFORE

Cuenta individual

Rendimientos

SIAFORES

Inversién en valores

Figura 11.1 Funcionamiento de las aportaciones de los trabajadores
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La cuenta individual se integrara por las subcuentas (ver figura 11.2):

Cuenta individual

Retiro Cesantia en Vivienda Aportaciones
edad avanzada y voluntarias
vejez

Figura 11.2 Subcuentas que integran la cuenta individual en el Afore

11.5. { Qué se hace con las aportaciones de los trabajadores?
B Una vez hecha la aportacién sucede:

1. La Afore al recibir el importe del patrén, comprara acciones de las SIAFORE,
al pecio del dia.

2. Aumenta el nimero de acciones en la cuenta individual.

3. El monto se ird acumulando constantemente.

4. Si el ahorro se hace en SIEFORES de renta fija la cantidad ahorrada se

incrementara a un ritmo lento pero constante.

11.5.1 Porcentaje de aportaciones
Los patrones y el Gobierno Federal, en la parte que les corresponde estan obligados
a enterar al Instituto el importe de las cuotas obrero patronales y la aportacion estatal

del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.
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Dichas cuotas se recibirdn y se depositaran en las cuentas respectivas, subcuentas

de la cuenta individual de cada trabajador.

Aportacion para: Trabajador Patrén Gobierno
Seguro  para el 0% 2% sobre SBC 0%
retiro

Seguro de cesantia
en edad avanzada
y vejez

1.125% sobre SBC

3.150% sobre SBC

7.143% sobre el
3.15% del patron

Cuotas al
INFONAVIT 0% 50% sobre SBC 0%
. 5.50% sobre SMG
Cuota Social del D.F. por dia
Cotizado.

Cuadro 11.1. Porcentaje de aportaciones

11.5.2. Traspaso de la Afore

Articulo 74 LSAR (Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro) nos dice que el

trabajador podr& solicitar una vez transcurrido un afio calendario contado a partir de

gue el trabajador se registré6 o de la Ultima ocasion en que haya ejercitado su

derecho al traspaso y asimismo, podran traspasar su cuenta individual cuando:

B Se modifique el régimen de inversion o de comisiones,

B La administradora entre en estado de disolucidon, o se fusione con otra

administradora.

B En el caso de fusidon entre administradoras, el derecho de traspaso sélo

correspondera a los trabajadores afiliados que se encuentren registrados en

la administradora fusionada

11.5.3. Cuenta concentradora

El articulo 75 de la Ley del SAR y articulo 40 de su reglamento nos menciona que en

la cuenta concentradora se podra depositar los recursos correspondientes a las
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cuotas obrero-patronales, contribuciones del Estado y cuota social del seguro de
retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, manteniéndose en dicha cuenta hasta
gue se lleven a cabo los procesos de individualizacion necesarios para transferir

dichos recursos a las administradoras elegidas por los trabajadores.

Los recursos depositados en la cuenta concentradora se invertiran en valores o
creditos a cargo del Gobierno Federal y otorgaran el rendimiento que determinara la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico misma que establecera las demas

caracteristicas de esta cuenta.

11.5.4. Aportaciones voluntarios
En las Afores, tanto el trabajador como el patrén pueden realizar aportaciones
voluntarias en cualquier momento. De esta manera, al llegar el momento del retiro el

trabajador obtendra una mejor pension.

En el articulo 79 de LSAR (Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro) nos
establece que:
B Eltrabajador y el patréon podra hacer depdsitos en todo tiempo
B El trabajador sélo podra hacer retiros cada seis meses avisando a la
AFORE y ajustandose al tiempo que la misma tenga establecido.
B La administradora podra otorgar incentivos a los trabajadores que hagan
ahorros voluntarios
B Se depositaran en la AFORE donde se encuentra los ahorros

obligatorios, ahi el trabajador podra elegir la SIEFORE.

11.5.5. Cobro de comisiones de las Afores
El articulo 27 del Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro nos
dice que las administradoras so6lo podran cobrar comisiones por cuota fija al
trabajador por la prestacion de cualquiera de los siguientes servicios:
|. Expedicion de estados de cuenta adicionales a los previstos en ley;
[I. Consultas adicionales a las previstas en la ley o en este reglamento;
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Ill. Reposicion de documentacion de la cuenta individual a los trabajadores;
IV. Pago de retiros programados, y
V. Por depdésitos o retiros de la subcuenta de ahorro voluntario de los
trabajadores registrados.
Las comisiones por cuota fija que pretendan cobrar las administradoras, deberan
detallarse por conceptos especificos e incluirse en la estructura de comisiones que
sometan a la aprobacion de la comision, estando condicionada su procedencia a

esta aprobacion.

11.6. Estado de cuenta

Las administradoras de fondos para el retiro “Afores” que administran la cuenta de
los trabajadores, tienen la obligacion de emitir un estado de cuenta que debera ser
enviado al domicilio que estos ultimos indiquen, por lo menos dos veces al afio.

Esto con el objeto de que los trabajadores afiliados estén informados del saldo en su
cuenta individual, conociendo conceptos tales como aportaciones, cuotas y

rendimientos.

Para la emision de los estados de cuenta, todas las Afores utilizan un formato
autorizado por la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro (CONSAR)

que debe contener informacién suficiente para su mejor comprension.

Datos que debe contener el estado de cuenta de la AFORE:
1.Datos generales del trabajador
2.Fecha de expedicion del estado de cuenta
3.Periodo que contempla el mismo
4.Nombre de la sociedad de inversion en que esta depositado el dinero

5.Numero de acciones propiedad del trabajador
6.Precio de cada accioén, calculado a la fecha de corte de estado de

cuenta

7.Cantidad total de dinero a la fecha del estado de cuenta
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11.7. Tiempo de cotizacion

En la Ley del Seguro Social en su articulo 154 nos establece el tiempo de cotizacion
se da en el momento que se cumplan cualquiera de las siguientes situaciones:

» Haber cumplido 60 afios de edad

» Tener oficialmente registradas y comprobadas 1250 semanas cotizadas de

aportaciones a tu fondo para el retiro

En el caso en que el trabajador tenga los 60 afios de edad o0 mas pero que no redna
las semanas de cotizacion, podra retirar el saldo de su cuenta en una sola exhibicion

0 seguir cotizando hasta cubrir las semanas necesarias para que opere su pension.

En el caso en que el asegurado tenga un minimo de 750 semanas cotizadas, solo
tendra derecho a las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y

maternidad.

11.8. Formas de retirar el ahorro
Articulos 82 y 83 Ley del SAR, 52 RSAR (Reglamento del SAR) nos hace mencion:
B Existen dos formas de retirar las aportaciones del ahorro de las afores cuando
se cumplio el tiempo de cotizacion.
1. En una sola exhibicion
2. Seguro de renta vitalicia (pensidon para el asegurado) y Seguro de sobre

vivencia (pension para los familiares del asegurado).

11.9. Obligaciones del IMSS en el retiro
En el articulo 155 Ley del Seguro Social, consistente en la cesantia en edad
avanzada, obliga al Instituto al otorgamiento de las prestaciones siguientes:
. Pension;
[I. Asistencia médica,
[ll. Asignaciones familiares, y
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IV. Ayuda asistencial.

11.10. Proceso del Sistema de Ahorro para el retiro

1.Una parte del salario 3.El IMSS 4.En la AFORE que el 5.Los ahorros
se descuenta y envia al envia a la trabajador eligi6 se abre generan
IMSS para ahorro. AFORE. una nueva cuenta. ganancias
Ahorro para Administradora Cuenta de
» el retiro > AFORE > Ahorro
Individual
Capital méas
ganancias
menos
Salari 1250 Semanas de ahorro comisiones
alario —| < >
1.1. El resto
del salario
se entrega -
Seguro y pension
al empleado. para € retiro del
trabajador.
Trabajador
—>
v 6.Los ahorros de
- 1250 semanas
7. Contrataclg')n de seran el
una comparia de patrimonio para
Seguros. el retiro.
El Trabajador ya retirado y sus
familiares reciben los ‘
beneficios del ahorro:
e Pension <
e Ayudafamiliar
e  Servicio médico
Por lo tanto la individualizacion y administraciéon de los recursos de las cuentas

individuales para el retiro estar4 a cargo de las administradoras de fondos para el

retiro y estas deberan contar, para su constitucion y funcionamiento, con autorizacion

de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, sujetandose en cuanto

a su contabilidad, informacion, sistemas de comercializacion y publicidad a los

términos de la Ley para la Coordinacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
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Y como objetivo del sistema de Afores es que los trabajadores obtengan una mejor
pensién al momento del retiro. Por esto, el monto de la pension dependera de lo que

se logre ahorrar durante la vida laboral.

Las cuotas y aportaciones aumentan el saldo de la cuenta para la pension. Pero al
hacer aportaciones voluntarias éste mismo saldo crece y al llegar el momento del

retiro, el trabajador podra disfrutar de una pensién mayor.

Bibliografia del tema 11.

Ley del Seguro Social y sus reglamentos.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y sus reglamentos.
www.condusef.gob.mx/Seccion_Fija/ftc/ftc_42.pdf
www.consar.gob.mx

www.imss.gob.mx

Actividades de aprendizaje

A.11.1 Elabora un cuadro sinoptico del funcionamiento del sistema de AFORES,
para un mayor entendimiento del tema.

A.11.2 Consulta la pagina de Internet www.consar.gog.mx, elabora un cuadro
sindptico con los puntos mas importantes del sitio y un comentario para ser
tratado en las asesorias.

A.11.3 Consulta la pagina en Internet www.inbursa.com.mx y revisa qué tipo de

requisitos se necesitan para solicitar un AFORE.
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Cuestionario de autoevaluacion

1. ¢De qué nos habla el articulo 18 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro (LSAR)?

¢, Cudles son los objetivos de las AFORES?

Diga ¢, Cudl es el funcionamiento de las aportaciones de los trabajadores?

¢A qué se refiere cuando se habla de una cuenta concentradora?

a M D

¢, Cuales son las obligaciones que tiene el Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) con el retiro de los trabajadores?
¢, Qué es una SIEFORE?

o

7. ¢Cuantas formas y cuales son para retirar las aportaciones del ahorro de las
AFORES?

8. ¢Qué es una cuenta individual segun el articulo 159 de la Ley del IMSS y
articulo 74 de la Ley del SAR?

9. ¢ Cuales son las subcuentas que integran la cuenta individual?

10. ¢Cudl es el proceso del Sistema de Ahorro para el Retiro?

Examen de autoevaluacion

1. Son entidades financieras que se dedican de manera habitual y profesional a
administrar las cuentas individuales y canalizar los recursos de las subcuentas
gue las integran en términos de la presente ley, asi como a administrar
sociedades de inversion.
a) AFORE
b) SIEFORE
c) SAR
d) CONSAR

2. La cuenta individual se integra de las subcuentas:
a) Retiro, vivienda, aportaciones voluntarias
b) Vivienda, fondo de ahorro, retiro
c) Cesantia en edad avanzada y vejez y fondo de ahorro
d) INFONAVIT, retiro, fondo de ahorro
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3. Recibir del IMSS, ISSTE y de mas institutos de seguridad social las cuotas y
aportaciones y recibir las cuotas voluntarias de los trabajadores y patrones lo
establece el articulo
a) Articulo 18 de la Ley del SAR.

b) Articulo 154 de la Ley del IMSS.
c) Articulo 39 de la Ley del SAR.
d) Articulo 27 del Reglamento del SAR.

4. Diga cudles son las prestaciones en relacion a la cesantia en edad avanzada que
el Instituto Mexicano del Seguro Social esta obligado a otorgar.
a) Pensiony vales de despensa.
b) Asistencia médica y pension.
c) Ayuda asistencial y fondo de ahorro.
d) Pensién e INFONAVIT.

5. Invertir en instrumentos financieros, con base en el principio de diversificacion del
riesgo, por especialistas en la materia a fin de lograr la inversion mas segura a
largo plazo es un objetivo de:

a) SIEFORE
b) AFORE

c) INFONAVIT
d) IMSS

6. Individualizar tales cuotas y sus rendimientos, enviar a domicilio las estados de
cuenta anual de las afores es uno de los objetivos de:
a) AFORES
b) ISSSTE
c) INFONAVIT
d) IMSS
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7. El articulo 39 de la Ley del SAR no habla de que son fondos de inversion
especialmente diseflados para las AFORES para guardar y multiplicar en lo
posibles los ahorros de los trabajadores
a) AFORES
b) SIEFORE
c) Fondo de ahorro

d) Inversiones

8. ¢Las Sociedades de Inversion Especializadas en Fondos de Ahorro esta
representada por sus siglas?
a) AFORE
b) SIEFORE
c) INFONAVIT
d) ISSSTE

9. Existen dos formas de retirar las aportaciones del ahorro de las AFORES cuando
se cumplié el tiempo de cotizacion diga cuales son:
a) En una sola exhibicién y seguro de renta vitalicia.
b) Como pensidén para los hijos del asegurado y en una sola exhibicién
c) Seguro de renta vitalicia y cuando esté pensionado
d) Cuando el asegurado cumpla 60 de edad y en una solo exhibicion.

10. ¢Qué articulo de la Ley del Seguro Social en el ramo de cesantia en edad
avanzada obliga al Instituto al otorgamiento de prestaciones como pension,
asistencia médica, asignaciones familiares, y ayuda asistencial?

a) Articulo 155 Ley del seguro social
b) Articulo 79 Ley del SAR

c) Articulo 154 Ley del Seguro Social
d) Articulo 80 Ley del SAR
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TEMA 12. SEGURO DE GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES

Objetivo particular

El estudiante entenderd y conoceré todo lo que conlleva el seguro de guarderias y
prestaciones sociales que brinda el Instituto Mexicano del Seguro Social y los
beneficios de los servicios que les otorga a los derechohabientes y comunidad en

general.

Temario detallado
12.1. Guarderias
12.1.1. Objetivos de la prestacion de guarderias.
12.1.2. Servicios de guarderia.
12.1.3. Reaquisitos.
12.1.4. Suspension del Servicio de guarderias.
12.2. Prestaciones sociales
12.2.1. Prestaciones institucionales.
12.2.2. Régimen financiero.
12.2.3. Subrogacion.

12.2.4. Prestaciones de solidaridad social.

Introduccién

El seguro de Guarderias y Prestaciones Sociales otorga al asegurado y sus
beneficiarios los servicios de guarderias para sus hijos en los términos que marca la
Ley, y proporciona a los derechohabientes del IMSS y la comunidad en general
prestaciones sociales que tienen por finalidad fomentar la salud, prevenir
enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacién general de los niveles de vida

de la poblacién mediante diversos programas y servicios.

Por otra parte, el IMSS tiene a la disposicion de los derechohabientes y el publico en
general cuatro centros vacacionales en México que brindan un espacio para la
convivencia familiar, con comodidad, seguridad, entretenimiento y precios

accesibles, esto como prestaciones sociales.
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12.1. Guarderias??

El ramo de guarderias cubre el riesgo que corren la mujer trabajadora, el trabajador
viudo o divorciado o aquel que judicialmente ese le confia la custodia de los hijos ,al
no poder proporcionar cuidados, durante la jornada de trabajo, a sus hijos en la

primera infancia :

Este beneficio se podra extender a los asegurados que por resolucion judicial
ejerzan la patria potestad y la custodia de un menor, siempre y cuando estén
vigentes en sus derechos ante el Instituto y no puedan proporcionar la atencion y
cuidados al menor. El servicio de guarderia se proporcionara tanto en turno

vespertino como matutino.

12.1.1. Objetivos de la prestacion de guarderias

Las prestaciones de guarderias, conforme al articulo 102 de la Ley del Seguro Social
(LSS) son proporcionadas con el fin de:

e Cuidar y fortalecer la salud del nifio y su buen desarrollo futuro, asi como a la
formacion de sentimientos de adhesiéon familiar y social, a la adquisicién de
conocimientos que promuevan la comprension, el empleo de la razén y de la
imaginacion.

e Constituir habitos higiénicos y de sana convivencia y cooperacion en el
esfuerzo comun con propdsitos y metas comunes, todo ello de manera
sencilla y acorde a su edad y a la realidad social y con absoluto respeto a los
elementos formativos de estricta incumbencia familiar.

12.1.2. Servicios de guarderia

2 HTTP://WWW.IMSS.GOB.MX/IMSS/IMSS_SITIOS/IMSS_06/DERECHOHABIENTES/PES/CG/
MARCOLEGALSER.GUARD.HTM
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Los servicios de guarderia infantil incluirdn (articulo 203 de la LSS. Ley del

Seguro Social):

SERVICIOS

Aseo Alimentacién Cuidado de Educacién Recreacion

la salud

Los servicios de guarderias se proporcionaran a los menores desde la edad de

cuarenta y tres dias hasta que cumplan cuatro afos.

12.1.3. Requisitos
¢ Del trabajador:
v"Inscribir personalmente al nifio.
v' Comprobante de certificacion de vigencia y control del derecho al servicio de
guarderia* (copia para expediente).
v' Clave Unica de Registro de Poblacion (original para cotejo).

<

Comprobante de certificacion de vigencia de derechos.
v' Constancia de trabajo expedida por el patrén (original para expediente). La
cual debera contener los datos siguientes:

o Nombre o razon social de la empresa donde trabaja, direccion, teléfono
y registro patronal de la empresa, horario de trabajo, dias de descanso,
periodo(s) vacacional(es) y firma del patron o de su representante. Esta
constancia debera tener fecha de expedicion en un lapso no mayor de 30
dias naturales previos a la presentacion de la misma.

o Calve Unica de Registro de Poblacién de las personas autorizadas para

entregar y recoger al nifio(a) o, acudir a la guarderia cuando el
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trabajador(a) asegurado(a) no pueda asistir, el namero de personas
autorizadas no excedera de tres y deberan ser mayores de edad (original
para cotejo).
3 fotografias del menor:
Acta de nacimiento copia certificada (para cotejo) y simple (para expediente).
Comprobante de inscripcion como beneficiario (original/copia para cotejo).
Clave Unica de Registro de Poblacion (original para cotejo).
Solicitud de examen médico de admision *(original para expediente).

D N NI N NI NN

Cartilla nacional de vacunacion (original para cotejo) con su esquema de
vacunacion actualizado.
v 2 fotografias.

12.1.4. Suspension del servicio de guarderias
Se suspendera el servicio de guarderia cuando:
v' Se detecte un padecimiento epidémico dentro del centro en el que se presta el
servicio.
v Se realice remodelacion o construccién en las instalaciones.
v' Sobrevenga un fenémeno de desastre natural.

12.2. Prestaciones sociales
El articulo 208 de la Ley del Seguro Social nos hace mencién que las prestaciones

sociales comprenden:

Prestaciones
sociales

Institucionales Solidaridad
social
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12.2.1. Prestaciones institucionales
Las prestaciones sociales institucionales tienen como finalidad fomentar la salud,
prevenir enfermedades y accidentes y contribuir a la elevacion general de los niveles

de vida de la poblacion.

El Instituto proporcionard atencion a sus derechohabientes mediante servicios y
programas de prestaciones sociales que fortalezcan:

e La medicina preventiva.

e El autocuidado de la salud.

e Mejoren su economia e integridad familiar.

Las prestaciones sociales institucionales serdn proporcionadas mediante programas
de”:

a. Promocion de la salud, difundiendo los conocimientos necesarios a través de
cursos directos, conferencias, campafas de bienestar, cultura, deporte, y del
uso de medios masivos de comunicacion.

b. Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria, de primeros auxilios;
prevencion de enfermedades y accidentes.

c. Mejoramiento de la calidad de vida a través de estrategias que aseguren
costumbres y estilos de vida saludables, que propicien la equidad de género,
desarrollen la creatividad y las potencialidades individuales, y fortalezcan la
cohesion familiar y social.

d. Impulso y desarrollo de actividades culturales, deportivas, recreativas, de
cultura fisica en general, de todas aquéllas tendientes a lograr una mejor
ocupacion del tiempo libre;

e. Promocion de la regularizacion del estado civil.

f. Cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo, a fin de
propiciar la participacién de la poblacion en el mercado laboral, de lograr la
superacion del nivel de ingresos a los capacitados y contribuir a la satisfaccion

23
HTTP://WWW.IMSS.GOB.MX/IMSS/IMSS/IMSS_REG/COMPARA/TIT2/CAPITULO_7/T2C7S2.HTM
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de las necesidades de la planta productiva. Dichos cursos podran ser
susceptibles de validacién oficial.
Centros vacacionales.

h. Superacion de la vida en el hogar, a través de un adecuado aprovechamiento
de los recursos economicos, de mejores practicas de convivencia.

i. Establecimiento y administracién de velatorios, asi como otros servicios

similares.

12.2.2. Régimen financiero
Patrones cubriran integramente en el régimen financiero el monto de la prima de 1%
sobre el salario base de cotizacion (SBC). En el caso de las prestaciones social solo

se le destinara hasta el 20% de dicho monto de prima.

12.2.3. Subrogacion
El Instituto podra celebrar convenios de reversion de cuotas o subrogacion de

servicios, con los patrones que tengan instaladas guarderias en sus empresas.

12.2.4. Prestaciones de solidaridad social
Las prestaciones o servicios de solidaridad social comprenden acciones de salud

comunitaria, asistencia médica, farmacéutica e incluso hospitalaria.

El articulo 215 de la Ley del Seguro Social hace mencion a que el Instituto
organizara, establecerd y operara unidades médicas destinadas a los servicios de
solidaridad social, los que seran proporcionados exclusivamente en favor de los
nacleos de poblacién que por el propio estadio de desarrollo del pais, constituyan
polos de profunda marginacién rural, suburbana y urbana, y que el Poder Ejecutivo

Federal determine como sujetos de solidaridad social.
El Instituto proporcionara el apoyo necesario a los servicios de solidaridad social, sin

perjuicio del eficaz otorgamiento de las prestaciones a que tienen derecho los
trabajadores y demas beneficiarios del régimen obligatorio.
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El Instituto debera atender a la poblacion no derechohabiente en los casos
siguientes:
. En situaciones de emergencia nacional, regional o local o, en caso de

siniestros o desastres naturales.
Il Tratdndose de campafas de vacunacion, atencion o promocion a la salud.

M. En apoyo a programas de combate a la marginacion a la pobreza, cuando

asi lo requiera el Ejecutivo Federal.

En todos los casos, el Instituto llevara a cabo la contabilizacién especifica y por

separado de la contabilidad general.

Las prestaciones de solidaridad social seran financiadas por:
e La Federacion.

e Los propios beneficiados.

Los beneficiados por estos servicios contribuiran con aportaciones en efectivo o con
la realizacion de trabajos personales de beneficio para las comunidades en que

habiten y que propicien que alcancen el nivel de desarrollo econémico.

Bibliografia del tema 12.
Ley del Seguro Social 2007

www.imss.gb.mx

Actividades de aprendizaje

A.12.1 Visita la pagina de Internet www.imss.gob.mx para buscar mas acerca de
este servicio que ofrece a los trabajadores el Instituto Mexicano del Seguro
Social, y realiza un cuadro sinoptico de lo mas interesante para ti

A.12.2 Investiga mas acerca de las prestaciones sociales institucionales y de
solidaridad social.

A.12.3 Consulta la pagina del Instituto Mexicano del Seguro Social y elabora una

lista de otras prestaciones sociales que ofrece el IMSS.
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Cuestionario de autoevaluacion

1. Mencione cuales son los objetivos de la prestacion del servicio de guarderias.

2. ¢Cuales son los servicios que ofrece la prestacion de guarderias?

3. ¢Cuales son los requisitos que debe tener el trabajador para este tipo de servicio
de guarderias?

Mencione cuéles son los motivos por el cual se pudiera suspender este servicio.
¢, Como se dividen y cuales son las prestaciones sociales?

¢En qué consisten las prestaciones Institucionales?

¢En qué consisten las prestaciones de solidaridad social?

¢,Cual es el monto de prima que cubre el patron para esta prestacion?

© 0N o O A~

¢ Por quiénes son financiadas las prestaciones de solidaridad?
10. ¢ Cudles son los requisitos que debe cumplir el trabajador para que su hijo (a)

goce de este servicio?

Examen de autoevaluacién
1. ¢A quien se le otorga el servicio de guarderias durante la jornada de trabajo
segun la Ley del Seguro Social?
a) A todos los trabajadores.
b) Trabajador viudo o divorciado
c) A las mujeres solteras.

d) Al publico en general.

2. ¢Cuales son los servicios de guarderia conforme al articulo 203 de la Ley del
Seguro Social?
a) Aseo, alimentacién, educacion.
b) Educacion y ensefianza.
c) Entretenimiento y recreacion.

d) Ensefianzay actividades deportivas.
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3. ¢Hasta qué edad pueden gozar los menores de los servicios de guarderias?
a) 3 afos.
b) 4 afos.
c) 6 afos.

d) 8 afos.

4. ¢Cuales son los requisitos que debe de cumplir el trabajador para obtener este
servicio?
a) Constancia expedida por el patron y comprobante de certificacion de vigencia
de derechos.
b) Acta de nacimiento y comprobante de domicilio.
c) Tres fotografias y acta de matrimonio.

d) Inscribir personalmente al nifio y examen médico.

5. ¢En que casos puede ser suspendido el servicio de guarderias?
a) En caso de que se determine un padecimiento epidémico en la guarderia.
b) En caso de que el menor esté enfermo.
c) En caso de que el nifio padezca una enfermedad contagiosa.
d) En caso de que los padres del menor no cumplan con los requisitos pedidos

por la institucién .

6. ¢Cual es la finalidad de las prestaciones sociales institucionales?
a) Fomentar la salud, prevenir enfermedades y accidentes.

b) El cuidado de la salud.

c) Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios;
prevencion de enfermedades y accidentes.

d) En situaciones de emergencia nacional, regional o local o, en caso de

siniestros o desastres naturales.

139



7. ¢En qué consisten las prestaciones de solidaridad social?

a) Comprenden acciones de salud comunitaria, asistencia meédica, farmacéutica
e incluso hospitalaria.

b) Promocion de la regularizacién del estado civil.

c) Centros vacacionales.

d) Mejoramiento de la calidad de vida a través de estrategias que aseguren
costumbres y estilos de vida saludables, que propicien la equidad de género,
desarrollen la creatividad y las potencialidades individuales, y fortalezcan la

cohesion familiar y social.

8. Las prestaciones de solidaridad seran financiadas por:
a) Por el gobierno.
b) La Federacion.
c) Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
d) IMSS.

9. Los beneficiados por el servicio de las prestaciones sociales contribuiran con
aportaciones en:
a) Especie.
b) Efectivo.
c) Labores culturales.

d) Trabajos comunitarios.
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10.Es uno de los objetivos de la prestacion de guarderias

a) Cuidar y fortalecer la salud del nifio y su buen desarrollo futuro.

b) Impartir cursos de adiestramiento técnico y de capacitacion para el trabajo, a
fin de propiciar la participacion de la poblacién en el mercado laboral.

c) Educacion higiénica, materno infantil, sanitaria y de primeros auxilios;
prevencion de enfermedades y accidentes.

d) Promocion de la salud, difundiendo los conocimientos necesarios a través de
cursos directos, conferencias y campafas de bienestar, cultura y deporte, y

del uso de medios masivos de comunicacion.
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TEMA 13. CONTINUACION VOLUNTARIA EN EL REGIMEN OBLIGATORIO

Objetivo particular
Que el alumno conozca mas acerca del régimen obligatorio, en qué consiste y qué

beneficios se obtienen para los trabajadores.

Introduccién

El asegurado con un minimo de cincuenta y dos cotizaciones semanales acreditadas
en el régimen obligatorio, en los ultimos cinco afos, al ser dado de baja, tiene el
derecho a continuar voluntariamente en el mismo, puede continuar en los seguros
conjuntos de invalidez, vida, retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y debe

guedar inscrito con el Ultimo salario o superior al que tenia en el momento de la baja.

» Continuacion voluntaria en el régimen obligatorio
El asegurado cubrira las cuotas que le correspondan por mensualidad adelantada y
cotizara de la manera siguiente:

a) Respecto del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, el
asegurado cubrira por cuanto hace al ramo primero, la totalidad de la
cuota y por los otros dos ramos cubrira el importe de las cuotas obrero
patronales. EIl Estado debe aportar la parte que conforme a esta ley le

corresponde, incluyendo la cuota social.
b) En el seguro de invalidez y vida el asegurado cubrird las cuotas obrero
patronales y el Estado la parte que le corresponda de acuerdo con los

porcentajes sefalados la Ley del Seguro Social.

El derecho establecido en el articulo anterior se pierde si no se ejercita mediante

solicitud por escrito dentro de un plazo de cinco afos a partir de la fecha de baja.
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La continuacion voluntaria del régimen obligatorio termina por:

I. Declaracién expresa firmada por el asegurado.
Il. Dejar de pagar las cuotas durante dos meses.
lll. Ser dado de alta nuevamente en el régimen obligatorio, en los términos del

articulo 12 de esta Ley.

El asegurado podra solicitar por escrito su reingreso al régimen obligatorio del seguro

social a través de la continuacién voluntaria, cuando hubiese causado baja por la

falta de pago de las cuotas de dos meses consecutivos. La solicitud debera

formularse dentro de los doce meses siguientes a la fecha de su baja en la

continuacién voluntaria.

Vigencia de derechos:

1.

2
3.
4

o1

Adscribirse a una unidad médica familiar (beneficiarios).
Dictamen de invalidez a la baja, adquiriran su caracter de beneficiario.
El cambio de régimen no afectaran sus derechos.
Demostrar la omision o pago indebido en las cuotas por parte del patrén del
importe del salario realmente percibido.
Trabajadores de la construccion el acreditamiento de semanas cotizadas.
Certificacion del derecho al subsidio en el seguro de enfermedad y maternidad.
Otorgamiento al subsidio por:

0 Recaida de riesgo de trabajo.

0 Recaida dentro de 52 semanas (s/condicion de asegurado).

Bibliografia del Tema 13

1. Ley del Seguro Social 2007.
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Actividades de aprendizaje
A.13.1 Investiga en la Ley del Seguro Social mas acerca de la continuacion del
régimen obligatorio y sus correlaciones, asi como un resumen de los puntos

mas importantes para ser tratados en asesoria.

Cuestionario de autoevaluacion

1. ¢Cuantas cotizaciones debe tener el asegurado acreditadas en el régimen
obligatorio?

2. ¢,Como cotizar4 el asegurado en la continuacion voluntaria en el régimen
obligatorio?

3. ¢Por qué circunstancias puede terminar la continuacion voluntaria en el régimen
obligatorio?

4. Mencione algunos puntos méas importantes de la vigencia de derechos.
¢ Cuanto tiempo después de la baja en la continuacion voluntaria del régimen

obligatorio puede volver solicitar su reingreso al régimen del seguro social?

Examen de autoevaluacion

1. La continuacion voluntaria del régimen obligatorio termina:
a. Por declaracion expresa por el asegurado.
b. Por dejar de pagar las cuotas.

c. Por decision del patron.

2. ¢Cual es una de las causas del otorgamiento del subsidio?
a. Recaida de riesgo de trabajo.
b. Recaida dentro de 49 semanas (s/condicion de asegurado).

c. Recaida dentro de 35 semanas (s/condicion de asegurado).
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. ¢, Como puede el asegurado solicitar el reingreso al régimen obligatorio del seguro
social a través de la continuacion voluntaria cuando hubiese causado baja por
falta de pago de las cuotas?

a. Solicitarlo por escrito.

b. Solicitarselo a su patron.

c. Solicitarlo al ISSTE.

. ¢Cuantas cotizaciones como minimo debe tener acreditadas en el régimen
obligatorio?

a. 52

b. 45

c. 70

. Cuanto tiempo después de la baja en la continuacidon voluntaria del régimen
obligatorio puede volver solicitar su reingreso al régimen del seguro social?

a. 2 meses después de la baja.

b. 1 afio después de la baja.

c. 6 meses después de la baja.

. ¢Qué tipo de cuotas el asegurado debe de aportar para cubrir el seguro de
invalidez y vida?

a. Cuotas obrero patronales.

b. Cuotas patronales.

c. Cuotas que aporta el asegurado.

. ¢, Qué tipo de cuotas el asegurado debe aportar para cubrir el seguro de invalidez
y vida?

a. Cuotas obrero patronales.

b. Cuotas patronales.

c. Cuotas que aporta el asegurado.
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8. El asegurado podra solicitar por escrito su reingreso al régimen obligatorio del
seguro social a través de la continuacion voluntaria, cuando hubiese causado
baja por falta de pago a las cuotas de dos meses consecutivos.

a.2 meses
b.1 afo

c. Ninguna
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TEMA 14. INCORPORACION VOLUNTARIA AL REGIMEN OBLIGATORIO

Objetivo particular
Analizar y conocer mas acerca de la incorporacion del régimen obligatorio y qué
beneficios tiene.

Introduccién
La incorporacién voluntaria al régimen obligatorio se realizara por convenios que
establece la Ley del Seguro Social para aquellos sujetos que entren en dicha

incorporacion.

» Incorporacion voluntaria al régimen obligatorio
La incorporacion voluntaria se sujetard a las siguientes modalidades:

I. Podra efectuarse en forma individual o de grupo a solicitud, por escrito, del
sujeto o sujetos interesados. En el caso de incorporacion colectiva. cada uno
de los asegurados sera responsable de sus obligaciones frente al Instituto.

ll. El esquema de aseguramiento, para los sujetos, comprende:

a) Para los trabajadores en industrias y los independientes, como
profesionales, comerciantes en pequefio, artesanos y demas trabajadores
no asalariados, los trabajadores domésticos, los ejidatarios, comuneros,
colonos y pequefios propietarios, las prestaciones en especie del seguro
de enfermedades y maternidad y las correspondientes de los seguros de
invalidez y vida, asi como de retiro y vejez.

b) Para los patrones personas fisicas con trabajadores asegurados a su
servicios y los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de
la Federacion, entidades federativas y municipios que estén excluidas o no
comprendidas en otras leyes o decretos como sujetos de seguridad social,
las prestaciones del seguro de riesgo de trabajo, las prestaciones en
especie del seguro de enfermedad y maternidad y las correspondientes a

los seguros de invalidez y vida, asi como de retiro y vejez.
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En caso de la solicitud de las entidades publicas, el esquema de aseguramiento
podra comprender Unicamente las prestaciones en especie de los seguros conjuntos
de riesgos de trabajo, enfermedades, y maternidad, siempre y cuando dichas

entidades tengan establecido un sistema de pensiones para sus trabajadores.

Sdélo se perdera la calidad de asegurado si se dejan de tener las caracteristicas que
originaron el aseguramiento. Los sujetos de aseguramiento comprendidos en este
tema cotizaran por anualidades adelantadas.

El Instituto, en atencién a las caracteristicas de orden econémico y de organizacion
de los grupos solicitantes, asi como de los sujetos que contraten individualmente,
podra autorizar una periodicidad diferente en el pago de las cuotas, en cuyo caso
suspendera el Instituto el otorgamiento de las prestaciones relativas cuando se deje

de cubrir una de las parcialidades acordadas.

No procederéa el aseguramiento voluntario, cuando de manera previsible éste pueda
comprometer el equilibrio financiero del Instituto o la eficacia de los servicios que
proporciona a los asegurados en el régimen obligatorio.

Las cuotas obrero patronales correspondientes a los sujetos de este capitulo se
cubriran en base a:

. Un salario minimo del Distrito Federal vigente en el momento de la
incorporacion, o de la renovacion anual.

Il Conforme al salario real integrado.

El Consejo técnico del instituto ante las instancias competentes, proveera lo
necesario para que éstas promuevan ante el Congreso de la Unidn la revision de las
bases de cotizacion, para propiciar que se mantenga o restituya, en su caso, el

equilibrio financiero de estos seguros.
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La incorporacion voluntaria al régimen obligatorio termina para los trabajadores en
industrias familiares y los independientes, como profesionales, comerciantes en
pequefio, artesanos, personal no asalariado, los ejidatarios, comuneros, colonos,
pequefios propietarios, los patrones personas fisicas con personas aseguradas a su
servicio y los trabajadores al servicio de las administraciones publicas de la

Federacion por:

a) Declaracion expresa firmada por el sujeto o grupo de asegurados, y

b) No pagar la cuota

Para la incorporacion de personas que presten servicios a dependencias o entidades
de la Administracion Publica Federal, debera contarse con la previa conformidad de

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

En el caso de dependencias o entidades de las administraciones publicas estatales o
municipales, se debera contar con la autorizacion del congreso local o del cabildo
correspondiente, cuando para el cumplimiento de sus obligaciones con el Instituto, se
otorguen como garantia sus participaciones en la recaudacion federal que

correspondan al estado o municipio de que se trate.

Las cuotas obrero patronales que se generen con motivo de la incorporacion de los
trabajadores de las dependencias y entidades al servicio de las administraciones
publicas estatales o municipales, podran pagarse con cargo a los subsidios,
transferencias o a las participaciones en ingresos federales que a los estados y
municipios les correspondan, en los términos de las disposiciones aplicables.

Bibliografia del tema 14
Ley del Seguro Social 2007.
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Actividades de aprendizaje

A.14.1 Con el fin de reafirmar mas tus conocimientos acerca de la incorporacién

voluntaria el régimen obligatorio consulta la Ley del Seguro Social y sus
correlaciones, elaborando un resumen de los puntos mas relevantes del tema

para ser tratados en las asesorias.

Cuestionario de autoevaluacion

1.
2.

10.

¢, Como se lleva acabo la incorporacion voluntaria al régimen obligatorio?

¢ Qué tipo de trabajadores pueden entrar en este régimen?

¢En el caso de la solicitud de entidades publicas el esquema de aseguramiento
podra comprender prestaciones como?

¢,COmo se cotizard los sujetos de aseguramiento comprendidos en este
régimen?

¢,Cuando no procede el aseguramiento voluntario?

¢ Las cuotas obrero patronales correspondientes a los sujetos del este régimen
se cubriran en base a?

¢, Cuando se da por terminada la incorporacion voluntaria al régimen obligatorio?
¢ Para la incorporacion de las personas que presten servicios a dependencias o
entidades de la Administracion Publica Federal deben contar con la autorizacion
de la Secretaria de?

¢, Qué autoridad debera dar autorizacion en el caso de las dependencias o
entidades administrativas publicas estatales o municipales?

¢,COmo podran pagarse las cuotas obrero patronales que se generen de la
incorporacion de los trabajadores de las dependencias y entidades al servicio

de las administraciones publicas estatales o municipales?
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Examen de autoevaluacion
Conteste las siguientes preguntas de opcion multiple de la incorporacién voluntaria

en el régimen obligatorio.

1. ¢Como se lleva acabo la incorporacion voluntaria al régimen obligatorio?
a. Por convenios ante la Ley del Seguro Social
b. En forma individual a solicitud del asegurado
c. Por medio del patron

2. ¢Qué tipo de trabajadores pueden entrar en este régimen?
a. Trabajadores domésticos
b. Trabajadores del campo

c. Trabajadores asalariados

3. ¢En el caso de la solicitud de entidades publicas el esquema de aseguramiento
podra comprender prestaciones como?
a. Prestaciones en especie incluidas en el ramo de riesgo de trabajo
b. Atencion médica y hospitalaria

c. Guarderia para los hijos de los asegurados

4. ¢(CoOmo se cotizaran los sujetos de aseguramiento comprendidos en este
régimen?
a. Cadames
b. Anualidades adelantadas
c. Cada 3 meses

5. ¢Cuando no procede el aseguramiento voluntario?
a. Cuando la eficiencia de los servicios que proporciona a los asegurados en el
régimen obligatorio.
b. Cuando el asegurado no cubra con las cuotas.
c. Cuando este incorporado en el régimen obligatorio.
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6. ¢Las cuotas obrero patronales correspondientes a los sujetos de este régimen
se cubriran con base a?
a. Un salario minimo del Distrito Federal
b. Salario diario integrado
c. Salario base de cotizacion

7. ¢Cuando se da por terminada la incorporacion voluntaria al régimen obligatorio?
a. No pagar las cuotas
b. Declaracion expresa por parte del patréon
c. Por ordenes del Instituto Mexicano del Seguro Social

8. ¢ Para laincorporacion de las personas que presten servicios a dependencias o
entidades de la Administracion Publica Federal deben contar con la
autorizacion de la Secretaria de?

a. Economia
b. Administracion Tributaria
c. Hacienda y Crédito Publico

9. ¢Qué autoridad debera dar autorizacion en el caso de las dependencias o
entidades administrativas publicas estatales o municipales?
a. Congreso local
b. Gobierno estatal

c. Instituto Mexicano del Seguro Social

10. ¢(Cbmo podran pagarse las cuotas obrero patronales que se generen de la
incorporacion de los trabajadores de las dependencias y entidades al servicio
de las administraciones publicas estatales o municipales?

a. A cargo de las cuotas de los asegurados
b. Con cargo a los subsidios, transferencias o las participaciones en ingresos
federales que a los estados y municipios les correspondan.

c. A cargo del patrén
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TEMA 15. COOPERATIVAS DE PRODUCCION Y TRABAJADORES DEL CAMPO

Objetivo particular
Que el estudiante conozca un poco acerca del aseguramiento de los trabajadores en
el campo y los beneficios que estos tienen con el Instituto Mexicano del Seguro

Social.

Introduccion

En virtud de que los trabajadores del campo desarrollan sus labores de acuerdo con
el periodo y tipo de cultivo, la superficie o unidad de produccién y de jornadas de
trabajo en cada periodo, hay dificultad para que se determine desde el momento de
la afiliacion al salario base de cotizacion, a efecto de que se realice el pago de las

aportaciones de seguridad social.

» Cooperativas de produccion y trabajadores del Campo
El articulo 235 de la Ley del Seguro Social habla de que las mujeres y los hombres
del campo que tengan el caracter de trabajadores independientes, respecto de
guienes no medie ninguna relacion de subordinacién laboral, los ejidatarios,
comuneros, colonos y pequefios propietarios; asi como los ejidos y otras formas
superiores de organizacion, podran acceder a la seguridad social en la forma y

términos que sefiala el articulo.

Aquellos productores del campo que estuvieran incorporados por la via de decreto
presidencial a la seguridad social, podran afiliarse al régimen de seguridad social de
los previstos en la Ley, que resulte mas conveniente a sus condiciones productivas y

de ingreso.
En el caso de los cafieros, tabacaleros y otras ramas de produccion especializadas

se incorporaran con las modalidades que correspondan, de acuerdo a lo establecido
en la fraccion Il del articulo 12 de la Ley del Seguro Social.
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En aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a juicio del propio
Instituto, para prestar los servicios de salud que tiene encomendados, éste podra
celebrar convenios con los patrones del campo, para que éstos otorguen a sus
trabajadores las prestaciones correspondientes al Seguro de enfermedades y
maternidad relativas a servicios médicos y hospitalarios, pudiendo convenirse en la
reversion de una parte de la cuota obrero patronal en proporcion a la naturaleza y
cuantia de los servicios otorgados, a través de un esquema programado de

reembolsos.

Asimismo, en aquellos lugares donde el Instituto no cuente con instalaciones, a su
propio juicio, para prestar los servicios de guarderia que tiene encomendados, éste
podra celebrar convenios con los patrones del campo y organizaciones de

trabajadores eventuales del campo.

En todo caso, los patrones del campo y las organizaciones estaran obligados a
proporcionar al Instituto los informes y estadisticas que éste les exigiera y a sujetarse
a las instrucciones, normas técnicas, inspecciones y vigilancia prescritas por el
propio Instituto, en los términos de las reglas de caracter general que con respecto a

los servicios médicos y de guarderias expida el Consejo Técnico.

Los patrones del campo tendran las obligaciones inherentes que deberan cumplir lo

siguiente®*

l. Al registrarse ante el Instituto, deberan proporcionar el periodo y tipo de
cultivo, superficie o unidad de produccion, estimacién de jornadas a utilizar
en cada periodo y los demas datos que les requiera el Instituto. Para el
caso de los patrones con actividades ganaderas, deberan proporcionar la
informacion sobre el tipo de ganado y el nUmero de cabezas que poseen.

La modificaciébn de cualquiera de los datos proporcionados debera ser

2 HTTP./MWWW.CNA.ORG.MX/PRESDEINTERES/ADICIONES%20L EY %20l M SS%202005.HTM
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comunicada al Instituto en un plazo no mayor de treinta dias naturales

contados a partir de la fecha en que se produzcan;

Il. Comunicaran altas, bajas y reingresos de sus trabajadores asi como las
modificaciones de su salario y los demas datos, en los términos del
reglamento correspondiente, dentro de plazos no mayores de siete dias

habiles, y

M. Expediran y entregaran, constancia de los dias laborados y de salarios
totales devengados, de acuerdo a lo que establezcan los reglamentos

respectivos.

Los patrones del campo podran excluir, independientemente de lo establecido en el
articulo 27 de la Ley del seguro Social, como integrante del salario base de
cotizaciéon, dada su naturaleza, los pagos adicionales que realicen por concepto de
productividad, hasta por el veinte por ciento del salario base de cotizacion,

observando lo dispuesto en el articulo 29, fraccion 11l de ley del Seguro Social.

Para que el concepto de productividad se excluya como integrante del salario base
de cotizacion, deberé estar debidamente registrado en la contabilidad del patrén, en
su caso, cubriran la parte de la cuota obrero patronal que les corresponde
conjuntamente con la actualizacién respectiva, en forma diferida o a plazos, sin la
generacion de recargos, conforme a las reglas de caracter general que emita el
Consejo Técnico, tomando en cuenta la existencia de ciclos estacionales en el flujo

de recursos en ciertas ramas de la produccion agricola.

El Instituto podra verificar que los patrones del campo se encuentran al corriente en
cuanto al cumplimiento de las obligaciones a su cargo derivadas de esta Ley,
previamente al otorgamiento de los subsidios, apoyos o beneficios, derivados del

Presupuesto de Egresos de la Federacion, que dichos patrones del campo soliciten
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al Gobierno Federal, a través de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo

Rural, Pesca y Alimentacion.

Para tales efectos, sin perjuicio del ejercicio de las facultades de comprobacién que
le corresponden al Instituto en su caracter de organismo fiscal autébnomo, la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, debera
proporcionar semestralmente al Instituto el padron de patrones del campo que sean
sujetos de las disposiciones contenidas en este capitulo, correspondientes a los
sectores agricola, ganadero, forestal y mixto, identificando a aquellos sujetos a
recibir subsidios, apoyos o beneficios derivados del Presupuesto de Egresos de la
Federacion.

Los indigenas, campesinos temporales de zonas de alta marginalidad y todas
aquellas familias campesinas, cuya condicion econdémica se ubique en pobreza
extrema, tendran acceso a las prestaciones de solidaridad social.

Bibliografia del tema 15
Ley del Seguro Social 2007.

Actividades de aprendizaje
A.15.1 Elabora un mapa conceptual con lo mas relevante de la unidad
A.15.2 Visita la pagina del Instituto Mexicano del Seguro Social http:

www.imss.gob.mx y elabora un cuadro sinéptico con los puntos mas

importantes acerca del aseguramiento de los trabajadores del campo.

Cuestionario de autoevaluacion

1. ¢De qué nos habla el articulo 235 de la Ley del Seguro Social?

2. ¢A qué estan obligados los patrones del campo?

3. ¢Qué hace el Instituto Mexicano del Seguro Social en caso de que no pueda
prestar servicios de guarderia a los trabajadores del campo?
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4. ¢Cuales son las 3 obligaciones que debe de cumplir el patron del campo?

5. ¢Qué debe de tener debidamente registrado para que el concepto de

productividad se excluya como integrante del salario base de cotizacion?

¢,De dbnde provienen los beneficios, apoyos y el otorgamiento del subsidio de los
trabajadores del campo?

¢, Quién es el encargado de verificar que se lleven al corriente el cumplimiento de
las obligaciones que el patron del campo tiene con los trabajadores?

¢,Qué tipo de informacion debe proporcionar la secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién al Instituto México del Seguro
Social?

¢Cada cuanto tiene que ser comunicado al Instituto Mexicano del Seguro Social

la informacion proporcionada por la Secretaria de Agricultura?

10. ¢ Qué tipo de sectores se incluyen en este tema segun la Ley del Seguro Social?

Examen de autoevaluacion

1.

2.

La Ley del Seguro Social habla de que las mujeres y los hombres del campo
que tengan caracter de trabajadores independientes y que no tenga ninguna
relacion de subordinacion laboral (llamense ejidatarios, pequefios propietarios)
podran acceder a la seguridad social

a. Articulo 235 de la Ley del Seguro Social.

b. Articulo 245 de la Ley del Seguro Social.

c. Articulo 43 de la Ley del SAR.

En caso de que el Instituto no cuente con instalaciones para prestar sus servicios
este podréa celebrar:
a. Contratos.

b. Convenios con los patrones del campo.
c. Arrendamiento.
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3.

4.

5.

6.

7.

Los patrones del campo estardn obligados a presentar juntas con el Instituto
acerca de los beneficios otorgados a los trabajadores.

a. Verdadero

b. Falso

c. Ninguno de los anteriores

¢ Comunicar las altas, bajas y reingresos, asi como las modificaciones al salario
es una obligacién de?

a. Trabajador.

b. Patrén.

c. Ambos.

¢Mencione una de las tres obligaciones que tiene el patron del campo y que
debe cumplir?

a. Comunicar altas bajas y reingresos de trabajadores.

b. Juntas con los trabajadores del campo mensualmente.

c. Expedir constancia de trabajo.

¢Qué concepto del salario base de cotizacién se excluird siempre y cuando el
patrén lleve debidamente su contabilidad?

a. Alimentacion.

b. Productividad

c. Habitacion.

¢,Cada cuando, la Secretaria de Agricultura debe emitirle al Instituto Mexicano
del Seguro Social el padron de patrones del campo correspondientes en el
sector agricola, ganadero, forestal, etc.,?

a. Trimestralmente.
b. Anualmente.

c. Semestralmente.
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8.

9.

10.

¢ Quién es el encargado de verificar que se lleve al corriente el cumplimiento de
las obligaciones que el patron del campo tiene con los trabajadores?

a. Instituto Mexicano del Seguro Social

b. Secretaria de Agricultura

c. Gobierno

¢Al registrarse ante el Instituto los patrones del campo que tipo de informacién
deben proporcionar?

a. Periodo y tiempo de cultivo

b. Tipo de produccion

c. Numero de trabajadores

¢,La modificacién de cualquiera de los datos proporcionados al Instituto sera de
un plazo no mayor a?

a. 25dias

b. 30 dias Tipo de produccion

c. 5dias
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TEMA 16. REGIMEN VOLUNTARIO: SEGURO DE SALUD PARA LA FAMILIA

Objetivo particular
Conocer los sujetos que deben incorporarse dentro del régimen voluntario, asi como

cudles son los requisitos que se deben cumplir para poder entrar en este régimen.

Introduccién

Todas las familias en México tienen derecho a un seguro de salud para sus
miembros y para ese efecto, podran celebrar con el Instituto Mexicano del Seguro
Social convenio para el otorgamiento de las prestaciones del seguro de

enfermedades y maternidad, en los términos del reglamento respectivo.

Sujetos. Los sujetos amparados por el seguro de salud para la familia son los
sefalados en el articulo 84 de esta ley y se sujetaran a los requisitos que se indican
en el mismo.

Forma de incorporacién

La incorporacion podra efectuarse en forma individual o colectiva y debera realizarse

a solicitud expresa del interesado, en los siguientes términos:

a) La individual se realizard mediante los formatos que expida el IMSS, mismos
que surtirdn los efectos de un convenio. (Forma 05 B “Aviso de inscripcion
en los seguros especiales”)

b) La colectiva se formalizara previa solicitud mediante la celebracion de
convenio entre el representante legal del contratante y por el Instituto, y

comprendera por lo menos 50 personas, el convenio debera contener al
menos lo siguiente:

— Sujetos de aseguramiento.
— Denominacién o razén social de la persona moral quien estara
obligada al pago correspondiente.

— Prestaciones y reglas relativas a su otorgamiento.
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— Procedimiento de incorporacion colectiva y pago de cuotas.
— Causas de terminacion del convenio.
— Sanciones por incumplimiento.
» Requisitos para incorporarse
Los sujetos de aseguramiento se van a someter a examenes meédicos y estudios que

el IMSS determine, con la finalidad de constatar su estado de salud.

Los sujetos de aseguramiento y sus familiares deberan llenar y firmar

individualmente el cuestionario médico que les proporcione el IMSS.

Podran quedar exentos de los puntos anteriores aquellas personas que soliciten el
seguro de salud para la familia dentro de un plazo de 12 meses, contando a partir de
la fecha de baja del solicitante, siempre que hubieran estado bajo seguro 52
semanas previas a dicha baja.

> Inicio de los servicios

El inicio de los servicios para las incorporaciones individuales o colectivas sera a

partir del dia primero del mes de calendario siguiente al de inscripcion.

» Ramos del Seguro al que tendran derecho

Enfermedad.

Maternidad.

Solo prestaciones en especie, es decir, Unicamente tendran derecho a asistencia

médica, quirdrgica, farmacéutica y hospitalaria.

» Renovacién del aseguramiento

La renovacion se debera efectuar dentro de los treinta dias naturales anteriores a la

fecha de vencimiento de la incorporacion.
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» Terminacion del aseguramiento

El aseguramiento terminara por vencimiento del periodo convenido

» Causas de terminacién anticipada del aseguramiento sin

responsabilidad para el IMSS.

Cualquiera de los sujetos a los que se refiere este seguro permita o propicie el uso

indebido del documento que compruebe la calidad del asegurado.

Si durante el primer afio de vigencia del aseguramiento, se presenta alguna de las
enfermedades sefialadas como preexistentes y no hubiera sido declarada por el

asegurado al momento de llenar el asegurado.

Adicionalmente, este seguro podra extenderse a los familiares que vivan con el
asegurado y dependan econdmicamente de éste. Este mismo derecho podra
extenderse a los sujetos del régimen obligatorio.

Todos los sujetos que voluntariamente se incorporen al seguro de salud para la
familia pagardn anualmente una cuota equivalente al 22.4% de un salario minimo
general diario para el distrito federal.

Por cada familiar adicional, al que se refiere el articulo anterior, se pagara una cuota

equivalente al 65% de la que corresponde a este seguro.

Edad del miembro de la
familia en anos cumplidos

Cuota total en moneda
nacional por miembro del
grupo de edad senalado

0al9 889

20 a 39 1,039

40 a 59 1,553
60 0 mas 2,337

El Estado contribuird conforme a lo dispuesto en la fraccién Il del articulo 106 de la

presente ley.
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El Instituto también podra celebrar este tipo de convenios en forma individual o
colectiva con trabajadores mexicanos que se encuentren laborando en el extranjero,
a fin de que se proteja a sus familiares residentes en el territorio nacional y a ellos
mismos cuando se ubiquen en éste. Estos asegurados cubriran integramente la

prima establecida en el articulo anterior.

Los seguros de salud para la familia se organizaran en una seccion especial, con
contabilidad y administracion de fondos separadas de la correspondiente a los

seguros obligatorios, en las cifras consolidadas.

El Instituto elaborara un informe financiero y actuarial de los seguros de salud para la
familia, en los términos y plazos fijados para la formulacion del correspondiente a los

seguros obligatorios.

Bibliografia del tema 16
Ley del Seguro Social Capitulo | Articulos 240 al 245

Actividades de aprendizaje

A.16.1Investiga y desarrolla ejercicios numéricos para el célculo de la cuota anual.

Cuestionario de autoevaluacion
¢, Qué articulo contiene los sujetos por el seguro para la familia?
¢, Quiénes son los sujetos del régimen voluntario?
¢,Cudles son las dos formas de incorporacion al régimen voluntario?

Explica cada una de las formas de incorporarse al régimen voluntario.

¢ Cuando es el inicio de los servicios?
¢,Cudles son los ramos del seguro al que tendran derecho?

1
2
3
4
5. ¢Cuales son los requisitos para incorporarse al régimen voluntario?
6
7
8. ¢Cuéando debe hacer la renovacion del aseguramiento?

9

¢, Cuando se presenta la terminacion del aseguramiento?
10.¢ Cudles son las causas de terminacion anticipada del aseguramiento sin

responsabilidad para el IMSS?
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Examen de autoevaluacion

1.

Menciona en qué articulo de la LSS estan contenidos los sujetos para el régimen
voluntario.

a) Art. 84 LSS

b) Art. 123 LSS

c) Art. 76 LSS

¢Cudles son las dos formas por las que se puede incorporar al régimen
voluntario?

a) Unicamente en forma individual

b) En forma colectiva

c) La incorporacion podréa efectuarse en forma individual o colectiva y debera

realizarse a solicitud expresa del interesado.

De acuerdo a la incorporacién colectiva cual es el minimo de personas de
acuerdo a esta modalidad.

a) 45 personas.

b) 50 personas.

c) 55 personas .

¢En gué momento surten efectos los servicios para incorporaciones individuales y
colectivas?

a) A partir del dia primero del mes de calendario siguiente al de inscripcion.

b) A partir del dia primero del mes de calendario posterior al de inscripcion.

c) A partir del dia treinta del mes de calendario siguiente al de inscripcién.

¢En qué fecha debe darse la renovacion del aseguramiento?
a) Larenovacion se debera efectuar durante los 15 dias naturales anteriores a la
fecha de vencimiento de la incorporacion.
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b) La renovacion se debera efectuar durante los 30 dias naturales anteriores a la
fecha de vencimiento de la incorporacion.
c) La renovacion se debera efectuar durante los 15 dias naturales posteriores a

la fecha de vencimiento de la incorporacion.

. ¢ Por qué causa se da la terminacion del aseguramiento?

a) Por muerte

b) Por vencimiento del periodo convenido

c) Porincapacidad

. ¢Qué porcentaje pagaran los sujetos que se incorporan voluntariamente al
seguro de salud para la familia?

a) 22.4%

b) 26.6%

c) 28.3%

.Y por cada familiar adicional se pagara un porcentaje de?
a) 45%
b) 55%
c) 65%

. ¢ Cual es el monto total que se debera pagar por miembro de grupo de edad de
20 a 39 afos cumplidos?

a) 1553

b) 1039

c) 1086
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10. ¢ Cuél es el monto total que se debera pagar por miembro de grupo de edad de O
a 19 afos cumplidos?
a) 953
b) 896
c) 889
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TEMA 17. SEGUROS ADICIONALES

Objetivo particular
Conocer sobre las prestaciones adicionales que ofrece el instituto, con la finalidad de

aprovechar mejor todos los servicios.

Introduccion®

El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene la necesidad de contratar servicios
adicionales para poder ofrecer y satisfacer las necesidades de los asegurados. Es
otorgar a los trabajadores mexicanos y a sus familias la proteccion suficiente y
oportuna ante contingencias tales como la enfermedad, la invalidez, la vejez o la

muerte.

» Seguros Adicionales.?®
El Instituto podra contratar seguros adicionales para satisfacer las prestaciones
econdmicas pactadas en los contratos ley o en los contratos colectivos de trabajo
que fueran superiores a las de la misma naturaleza que establece el régimen
obligatorio del Seguro Social.

Las condiciones superiores de las prestaciones pactadas sobre las cuales pueden
versar los convenios son: aumentos de las cuantias; disminucion de la edad minima
para su disfrute; modificacion del salario promedio base del calculo y en general
todas aquellas que se traduzcan en coberturas y prestaciones superiores a las

legales o0 en mejores condiciones de disfrute de las mismas.

La prima, cuota, periodos de pago y demas modalidades en la contratacion de los
seguros adicionales, seran convenidos por el Instituto en base a las caracteristicas
de los riesgos y de las prestaciones protegidas, asi como en las valuaciones

actuariales de los contratos correspondientes.

2 HTTP//WWW.IMSS.GOB.MX/IMSS/IMSS/IMSS_MIS/
% HTTP://WWW.IMSS.GOB.MX/IMSS/IMSS/IMSS_REG/COMPARA/TIT_3_COMPARA/T3C2.HTM
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Las bases de la contratacion de los seguros adicionales se revisaran cada vez que
las prestaciones sean modificadas por los contratos de trabajo, si pueden afectar las
referidas bases, a fin de que el Instituto con apoyo en la valuacién actuarial de las

modificaciones, fije el monto de las nuevas primas y demas modalidades pertinentes.

Los seguros adicionales se organizaran en seccion especial, con contabilidad y

administracion de fondos separada de la correspondiente a los seguros obligatorios.

Bibliografia del tema 17
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Actividades de aprendizaje
A.17.1 Investiga cudles son los tipos de seguros adicionales en la Ley del Seguro

Social. y comentarlo en las asesorias.

Cuestionario de autoevaluacion.

¢En qué momento el Instituto puede contratar seguros adicionales?

¢,Cudles son las prestaciones sobre las cuales pueden darse los convenios?
¢, Cuales son las prestaciones econémicas?

¢, Quién debera hacer el convenio para la contratacion de seguros adicionales?

¢ Quién fija la prima, cuota, periodos de pago en los seguros adicionales?

AR

¢En qué fundamentos se basa el Instituto para fijar la prima, costo, periodos de

pago etc. de los seguros adicionales?

7. ¢Con qué frecuencia se revisaran la bases de la contratacion de los seguros
adicionales?

8. ¢Para qué se llevan acabo las revisiones de las contrataciones?

9. ¢Como deben organizarse los seguros adicionales?

10.Es la contratacion de servicios para satisfacer las necesidades econémicas de los

afiliados.
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Examen de autoevaluacion

1.

¢,Con que finalidad se contratan los seguros adicionales?

a. Cuando necesite cubrir las demandas de asegurados.

b. El instituto podra contratar seguros adicionales para satisfacer las
prestaciones econémicas pactadas en los contratos.

c. Paralos asegurados que coticen con un salarios minimos.

Menciona algunas de las prestaciones que se pueden dar en los convenios.
a. Aumentos en los salarios, mejores prestaciones econémicas, etc.
b. Cambios en las cotizaciones para el retiro, aumentos en las cuantias.

c. Aumentos de las cuantias y disminucion de la edad minima para su disfrute.

En que ramos entran las prestaciones econémicas.

a. Los seguros de riesgo de trabajo y de invalidez y vida asi como retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez.

b. Son las de seguros del régimen obligatorio, y retiro.

c. Los de invalidez y vida, jubilacion.

¢, Quién esta facultado para la contratacion de seguros adicionales?
a. El asegurado interesado
b. El Instituto Mexicano del Seguro Social

c. El patrén del asegurado junto con el asegurado.

169




¢, Quién es el encargado de negociar las cuotas y pagos en los seguros
adicionales?

a. ElInstituto Mexicano del Seguro Social.

b. Elasegurado los trata con la aseguradora directamente.

c. Elinstituto y el patron del asegurado.

¢ Qué toma como base el instituto para fijar la prima y costo de los seguros
adicionales?

a. Enlasalud fisica del asegurado y a los riesgos que este expuesto.

b. En el tipo de trabajo que desempefia y los riesgos que este expuesto.

c. Losriesgosy las prestaciones protegidas.

¢,Cuando de deben modificar las bases de los seguros adicionales?

a. Cada vez que las prestaciones sean modificadas por los contratos de
trabajo.

b. Cada afio que se cumpla de la inscripcion al seguro adicional.

c. Enel momento en que se aumente el riesgo de trabajo.

¢ Por qué se hacen las revisiones de los contratos?

a. Para que las primas sean proporcionales al riesgo del asegurado.

b. Por si pueden afectar las referidas bases, y hacer las modificaciones.

c. Con el fin de conocer la situacién del asegurado y que sean correctos los

datos y declaraciones hechas.

¢, Cual es la forma de organizar los seguros adicionales?

a. En seccion especial, con contabilidad y administracién de fondos separada
de la correspondiente a los seguros obligatorios.

b. Dependiendo del riesgo de trabajo.

c. En categorias por el salario que coticen.
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10.Son la contratacion de servicios adicionales para satisfacer las necesidades
econdmicas de los afiliados
a. Laafinacidn de clinicas particulares.
b. Los Seguros adicionales

c. Servicios de financiamiento para cubrir las cuotas de jubilados.
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TEMA 18. CADUCIDAD Y PRESCRIPCION

Objetivo particular
Conocer los plazos fijados por la ley, ademéas de los importes liquidos de créditos
fiscales.

Introduccién

La caducidad es la estipulacion en virtud de la cual si se presenta alguno de los
hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista,
gue afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que
puede conducir a su paralizacion, la entidad por medio de acto administrativo
debidamente motivado lo dard por terminado y ordenara su liquidacion en el estado

€en que se encuentre.

Un tema sobre el que habitualmente recibimos consultas es el de la prescripcion en
materia de seguridad social. La prescripcion sobre la exigibilidad de las
contribuciones y aportes provisionales, nos interesa saber las acciones para el cobro
de contribuciones, aportaciones, multas y demas obligaciones emergentes de las

leyes de prevision social.

» Caducidad?

El derecho del Instituto a fijar en cantidad liquida los créditos a su favor seacaba en
el término de cinco afios no sujeto a interrupcién, contado a partir de la fecha de la
presentacion por el patrén, o por cualquier otro sujeto obligado en términos de esta
ley, del aviso o liquidacion o de aquella en que el propio Instituto tenga conocimiento

del hecho generador de la obligacion.

El plazo de caducidad sefialado en solo se suspendera cuando se interponga el

recurso de inconformidad o juicio.

T HTTP//WWW.IMSS.GOB.MX/IMSS/IMSS/IMSS_REG/COMPARA/TIT5/T5C3.HTM
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La obligacion de enterar las cuotas y los capitales constitutivos, prescribird a los

cinco afos de la fecha de su exigibilidad.

» Prescripciéon

La prescripcion se regira en cuanto a su consumacion e interrupcion, por las
disposiciones aplicables del cédigo fiscal de la federacion.

Las cuotas enteradas sin justificacion legal seran devueltas por el Instituto sin causar
intereses en ningln caso, siempre y cuando sean reclamadas dentro de los cinco
afos siguientes a la fecha del entero correspondiente, excepto las provenientes del
seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; por lo que se refiere a estas
ultimas, se estara a lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarias
respectivas. Tratdndose de las otras ramas de aseguramiento, el instituto podra

descontar el costo de las prestaciones que hubiera otorgado.

El derecho de los asegurados o sus beneficiarios para reclamar el pago de las
prestaciones en dinero, respecto a los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades
y maternidad, invalidez y vida y guarderias y prestaciones sociales prescribe en un

afio de acuerdo con las reglas siguientes:

I. Cualquier mensualidad de una pension, asignacion familiar o ayuda asistencial,
asi como el aguinaldo;
II. Los subsidios por incapacidad para el trabajo por enfermedad no profesional y
maternidad,
lll. La ayuda para gastos de funeral, y
IV. Los finiquitos que establece la ley.

Los subsidios por incapacidad para trabajar derivada de un riesgo de trabajo,
prescriben en dos afios a partir del dia en que se hubiera generado el derecho a su
percepcion.

Es inextinguible el derecho al otorgamiento de una pension, ayuda asistencial o

asignacion familiar, siempre y cuando el asegurado satisfaga todos y cada uno de los
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requisitos establecidos en la presente ley para gozar de las prestaciones
correspondientes. En el supuesto de que antes de cumplir con los requisitos relativos
a numero de cotizaciones o edad se termine la relacion laboral, el asegurado no
habra adquirido el derecho a recibir la pensién; sin perjuicio de lo anterior, para la
conservacion y reconocimiento de sus derechos se aplicara lo dispuesto en los

articulos 150 o 151 de esta ley, segun sea el caso.

El derecho del trabajador o pensionado y, en su caso, sus beneficiarios a recibir los
recursos de la subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez prescribe en
favor del instituto a los diez afios de que sean exigibles. Cualquier mensualidad de
una pension, asignacion familiar o ayuda asistencial prescribira en favor del Instituto

en un afo calendario.

Bibliografia del tema 18
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Actividades de aprendizaje
A.18.1.Elabora tres ejemplos de plazos de caducidad y prescripcion, ¢En que casos

se puede dar y en que plazos?

Cuestionario de autoevaluacion

1. ¢Cuél es el tiempo en el que se extingue el derecho del Instituto a fijar créditos?

2. ¢A partir de qué fecha se empieza a contar el término de fijacién de créditos?

3. ¢En qué momento se puede suspender la caducidad?

4. ¢Cuando prescribira la obligacibn de enterar las cuotas y los capitales
constitutivos?

5. ¢Como se rige la prescripcion?

6. ¢Cuando se devolveran las cuotas enteradas injustificadamente al Instituto?
7. ¢Cudles son las reglas para que el derecho de los asegurados de riesgos de
trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida y guarderias y prestaciones
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sociales puedan reclamar el pago de sus prestaciones y en que tiempo
prescriben?

8. ¢Cual es el plazo para que prescriban los subsidios por incapacidad de trabajo
derivada de un riesgo de trabajo?

9. ¢Cuando queda extinguido el derecho al otorgamiento de una pension, ayuda
asistencial o asignacion familiar?

10.¢,En qué tiempo prescriben los derechos de los trabajadores o pensionados a
recibir su cuenta de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez?

Examen de autoevaluacion

1. ¢Cudl es el periodo en el que se extingue el derecho a fijar créditos?
a. Al término de cinco afios no sujeto a interrupcion.
b. Eltiempo para que el Instituto pueda fijar créditos es de diez afos.

c. Esde cinco a diez afios dependiendo del tipo de crédito y del importe.

2. A partir de qué fecha se empieza a contar el término de fijacion de créditos?
a. Cuando el instituto de aviso al trabajador.
b. En el momento de que el instituto dé el aviso de liquidacion.

c. El patron presente el aviso de liquidacion.

3. ¢Cuando se puede suspender la caducidad?
a. Cuando se interponga el recurso de inconformidad o juicio.

b. Cuando se presente un oficio al instituto.
c. Al término de la fecha sefialada en el crédito, misma que fue fijada por el

Instituto.
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4. ¢Cuando prescribe la obligacion de enterar las cuotas y los capitales
constitutivos?
a. Enlos tres afios de la fecha en que debieron ser presentadas
b. Cuando el instituto fije una fecha determinada.

c. Los cinco afos de la fecha de su exigibilidad.

5. ¢Como se rige la prescripcion?
a. Con lo establecido en la Ley del Seguro Social
b. A su consumacion e interrupcion
c. En lo establecido en la ley del seguro social y en el codigo fiscal de la

federacion.

6. ¢En qué plazo se devolveran las cuotas enteradas injustificadamente?
En los cinco afios siguientes a la fecha de presentacion, causando intereses.
b. Cuando sean reclamadas dentro de los cinco afios siguientes a la fecha del
entero correspondiente.
c. Podran ser devueltas en los tres afios siguientes sin causar intereses, a partir

de la fecha de presentacion.

7. ¢Cuando prescribe el periodo para reclamar el pago de prestaciones en dinero?
a. Enun afio
b. Los derechos de reclamar las prestaciones de ley y prescribe en tres afos.

c. El exigir el pago de sus incapacidades al cien por ciento.
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8. ¢En qué plazo prescribe los subsidios por incapacidad de trabajo?
a. Prescriben en cinco afios después de haber tenido derecho a cobrarla
Prescriben en dos afos a partir del dia en que se hubiera generado el derecho
a su percepcion.
c. En tres afos, siempre y cuando se justifique su incapacidad por riesgo de

trabajo.

9. ¢Cuando se extingue el derecho al otorgamiento de una pension?
a. Es inextinguible
b. En el término de diez afios

c. Cuando el asegurado no cubra sus cuotas

10.¢.En qué periodo prescriben los derechos de los trabajadores a recibir se su

cuenta de retiro?
a. Enlos dos afios siguientes a la fecha siguiente de su exigibilidad.

b. En los cinco afios después de que se presente su retiro.

c. Alos diez afios de que sean exigibles.
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TEMA 19. SUSTITUCION PATRONAL

Objetivo especifico
Conocer las responsabilidades de la sustitucion patronal, y las consecuencias que
esto con lleva.

Introduccién

La Seguridad Social trata de proteger su existencia, su salario y su capacidad
productiva y la tranquilidad de su familia. Su finalidad es garantizar el derecho
humano a la salud, la asistencia médica, la proteccion de los medios de subsistencia

y los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo.

Sustitucién patronal28

En caso de sustitucion de patrén, el sustituido sera solidariamente responsable con
el nuevo de las obligaciones derivadas de esta ley y nacidas antes de la fecha en
gue se avise al instituto, por escrito, la sustitucion, hasta por el término de dos afios,
concluido el cual todas las responsabilidades seran atribuibles al nuevo patron. Se
considera que hay sustitucién de patron en el caso de transmision, por cualquier
titulo, de los bienes esenciales afectos a la explotacion, con &nimo de continuarla. El

propésito de continuar la explotacién se presumira en todos los casos.

El instituto debera, al recibir el aviso de sustitucién, comunicar al patron sustituto las
obligaciones que adquiere conforme al parrafo anterior. Igualmente debera, dentro

del plazo de dos afios, naotificar al nuevo patrén el estado de adeudo del sustituido.

Cuando los trabajadores de una empresa reciban los bienes de ésta en pago de
prestaciones de caracter contractual por laudo o resoluciébn de la autoridad del
trabajo y directamente se encarguen de su operacion, no se considerara como

sustitucion patronal para los efectos de esta Ley.

2 HTTP//WWW.IMSS.GOB.MX/IMSS/IMSS/IMSS_REG/COMPARA/TIT5/T5C1.HTM
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Actividades de aprendizaje

A.19.1 Elabora un cuadro sinéptico con los puntos mas importantes.

Cuestionario de autoevaluacion

1.

a bk~ 0D

¢, Qué responsabilidades adquiere el patron sustituido?

¢ Cuéndo se considera que existe sustitucion del patron?

¢A quién se le debe comunicar la sustitucion del patrén?

¢, Qué debe hacer el Instituto al recibir el aviso de la sustitucién del patrén?

¢,Cuando no se considerara la sustitucion del patron?

Examen de autoevaluacion

1.

a.
b.

¢, Como debe responder el patrén sustituido?

Solidariamente responsable con el nuevo de las obligaciones derivadas.

Se deslinda de toda responsabilidad a partir de la fecha en la que se realiza el
cambio.

Solo responde por ciertas situaciones que se pudieran presentar.

¢ Cuéndo se dice que existe sustitucion del patron?

Cuando se presente un aviso de informacion al instituto referente a la
sustitucion.

En el caso de transmision, por cualquier titulo con animo de continuarla.

El propdsito de continuar la explotacion se presumira sélo en algunos casos
sefalados por el Instituto

¢A quién se debe comunicar la sustitucion del patron y de que forma?
Al Instituto Mexicano del Seguro Social y debe ser por escrito.
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. Alinstituto y por el portal de Internet.

. Al asegurado y por escrito.

¢, Qué debe informar el Instituto al recibir el aviso de la sustitucién?

Informar al patrén sustituido las responsabilidades que seguira teniendo.

b. Comunicar al anterior y entrante patron las obligaciones que adquieren.

Comunicar al patrén sustituto las obligaciones que adquiere.

¢,Cuando no se considerara que existe la sustitucion del patrén?

a. Cuando los trabajadores reciban pagos por el anterior patrén.

. Cuando los trabajadores de una empresa reciban los bienes de ésta en pago de
prestaciones.

Cuando no se deé aviso al Instituto del cambio de patron.
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TEMA 20. INFRACCIONES Y ACTOS EQUIPARABLES A DEFRAUDACION

Objetivo particular
Definir cuando se incurre en infracciones y defraudacion

Conocer las multas que podran imponer el Instituto y sus importes aproximados.

Introduccién

Los sujetos obligados ingresaran las cuotas y demas recursos en el plazo, lugar y
forma que se establezcan en la presente Ley, en sus normas de aplicacion y
desarrollo o en las disposiciones especificas aplicables a los distintos regimenes y a
los sistemas especiales.

Defraudacion, por cualquier error, omision, falta de pago que llegue a realizar ante el
IMSS, el Instituto esta facultado para presentar ante las autoridades una querella,
con el objetivo de castigarlo con la carcel, independiente del cobro o embargo que
también le hara.

Créditos fiscales
4 Cuotas.
. Capitales constitutivos (su actualizacion y los recargos)
. Multas.

. Gastos por inscripciones improcedentes.

Infracciones
+ No registrarse ante el Instituto, o hacerlo fuera del plazo.
+ No inscribir a sus trabajadores ante el Instituto o hacerlo en forma
extemporanea.
+ No determinar o determinar en forma extemporanea las cuotas obrero
patronal.
¢+ Presentar datos falsos.

*

No llevar los registros de ndminas o listas de raya.
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+ No proporcionar elementos necesarios para determinar la existencia,
naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo.

+ Obstaculizar o impedir, las inspecciones o visitas domiciliarias

Delito de defraudacion

Patrones o representantes que con uso de engafios o aprovechamiento de errores
omitan total o parcialmente el pago de las cuotas obrero patronales u obtengan un
beneficio indebido con perjuicio al Instituto o a los trabajadores.

Sanciones:
+ Monto defraudado menor a 13000 SMGDF diarios = Prision de 3 meses a 2

afnos.
¢+ Monto defraudado entre 13000 y 19000 SMGDF diarios = Prision de 2 a 5
afnos.

+ Monto defraudado mayor a 19000 SMGDF diarios = Prision de 5 a 9 afios.

El director general del Instituto, los consejeros, el secretario general, los directores,
los directores regionales, los coordinadores generales, los coordinadores, los
delegados, los subdelegados, los jefes de oficinas para cobros del Instituto Mexicano
del Seguro Social y demas personas que desempefien cualquier empleo, cargo o
comision dentro del Instituto, aun cuando fuese por tiempo determinado estaran
sujetos a las responsabilidades civiles o penales en que pudieran incurrir como
encargados de un servicio publico. Tan alto deber obliga a exigir de estos el mas alto
sentido de responsabilidad y ética profesionales, buscando alcanzar la excelencia y
calidad en la prestacion de los servicios y en la atencion a los derechohabientes. El
incumplimiento de las obligaciones administrativas, que en su caso correspondan,
sera sancionado en los términos previstos en la Ley federal de responsabilidades de
los servidores publicos, salvo los que se encuentren comprendidos en el articulo 5°

de dicho ordenamiento.
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Cuando los actos u omisiones, que realicen los patrones y demas sujetos obligados,
impliquen el incumplimiento del pago de los conceptos fiscales que establece el
articulo 287, aquellos se sancionaran con multa del setenta al cien por ciento del
concepto omitido. Los demas actos u omisiones que perjudiquen a los trabajadores o
al Instituto se sancionaran con multa de cincuenta hasta trescientas cincuenta veces
el importe del salario minimo general que rija en el Distrito Federal. Estas sanciones
seran impuestas por el Instituto Mexicano del Seguro Social, de conformidad con el
reglamento de la materia, y se equiparan al delito de defraudacion fiscal, seran
sancionadas con las mismas penas que establece el cédigo fiscal de la federacién

las conductas desplegadas por los patrones y demas sujetos obligados que:

I. No cubran el importe de las cuotas obrero patronales, durante doce meses o
mas, que estan obligados a enterar en los términos de esta ley y sus
reglamentos, y

II. No formulen los avisos de inscripcion o no proporcionen al Instituto datos
falsos evadiendo el pago o reduciendo el importe de las cuotas obrero
patronales, en perjuicio del instituto o de los trabajadores, en un de.

veinticinco por ciento o mas de la obligacion fiscal.

En estos casos la declaratoria de perjuicio o posible perjuicio, asi como la querella
respectiva, la hara la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en los términos que

establezca el cédigo fiscal de la federacion.

Los ilicitos previstos en esta ley se configuraran sin perjuicio de que cualquiera otra
conducta de los patrones o sujetos obligados encuadre en los supuestos regulados
por el codigo fiscal de la federacidon como delitos y seran sancionados en la forma y
términos que establezca ese ordenamiento. Todolo anterior sin perjuicio de que se
exija al patron el cumplimiento de sus obligaciones para con el instituto.

Bibliografia del tema 20
http://www.imss.gob.mx/imss/imss/imss_reg/compara/tit6/titéu.htm
http://www.seg-social.es/inicio/?mival=cw_usr_view_folder&lang=1&id=10794
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Actividades de aprendizaje

A.20.1 Exposicion de infracciones y actos equiparables a defraudacion.

A.20.2 Calcular las multas por infracciones cometidas y desarrolle un cuadro con las

caracteristicas de dichas multas..

Cuestionario de autoevaluacion

ok~ w0 BN

10.

¢,Cuales son créditos fiscales?

¢ Cuando se incurre en una infraccion?

¢En qué momento se da la defraudacion?

¢,Cudles son los montos de las multas por fraudes?

¢Quiénes estaran sujetos a las responsabilidades civiles o penales en que
pudieran incurrir como encargados de un servicio publico?

¢Bajo qué términos sera sancionado el incumplimiento de las obligaciones
administrativas?

¢,Cudles son las sanciones que establece el art. 287?

¢, Cuando se dira que existe defraudacion fiscal y como seran sancionados los
implicados en ella?

¢ Quiénes realizan la declaratoria de perjuicio o posible perjuicio y la querella?

¢, Como se configuraran los ilicitos previstos?

Examen de autoevaluacion

1. Menciona algunos créditos fiscales

a.

Cuotas, capitales constitutivos (su actualizacion y los recargos), multas, gastos
por inscripciones improcedentes.
Cuotas a jubilados, cuotas de retiro, etc.

Multas, actualizaciones y recargos
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2. ¢Cuando se esta incurriendo una infraccion?

a.

b.

C.

Cuando no se haga un registro ante el Instituto a mas tardar los 15 dias
siguientes.

Cuando no se determinen u cuando se determinen en forma extemporanea las
cuotas obrero patronales.

Cuando no se presenten los pagos a los trabajadores.

3. ¢Cuando se presenta la defraudacioén, por los patrones?

a. Cuando se haga un pago indebido de las cuotas obrero patronales.

Cuando se presenten pagos extemporaneos con importes erroneos.
Cuando los patrones o representantes omitan total o parcialmente el pago de

las cuotas obrero patronales.

4. ¢Por cuanto es el monto de las multas por fraudes?

a.

5.

6.

Monto defraudado menor a 13000 SMGDF diarios = Prisibn de 3 meses a 2

afnos.
Monto defraudado entre 13000 y 19000 SMGDF diarios = Prisién de 10 a 15

anos.

Monto defraudado mayor a 19000 SMGDF diarios = Prision de 2 a 6 afios.

¢, Qué personas estan sujetos a las responsabilidades civiles o penales en que
pudieran incurrir?

Los funcionarios y empleados del Instituto.

Los directivos y subadministradores de las subdelegaciones.

El director general del Instituto, Los consejeros, el secretario general, los

directores, y demas personas que desempefien dentro del Instituto.

¢, Quién rige las faltas a las obligaciones administrativas?

a. El Cadigo fiscal de la federacion.

b

. La Ley federal de responsabilidades de los servidores publicos.
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c. Por los términos del reglamento interno del instituto.

7. ¢Como se sancionaran los actos u omisiones que realicen los patrones, por el
incumplimiento del pago de conceptos fiscales?
a. Con multa del setenta al cien por ciento del concepto omitido.
b. Se sancionaran con multa desde el treinta al cincuenta por ciento de la omision
del concepto.
c. Por un sesenta por ciento sobre el acto u omisién hecho.

8. Bajo que leyes se sancionara la defraudacion fiscal.
a. Conforme ala Ley del seguro social.
b. Con las mismas penas que establece el Cadigo fiscal de la federacion.

c. Por el reglamento de la Ley del Seguro Social

9. ¢Quién es el organismo que esta facultado para realizar la declaratoria de
perjuicio y la querella?
a. El Instituto fundamentado en su ley.
b. El Instituto junto con la secretaria de hacienda y crédito publico.
c. La Secretaria de Hacienda y Credito publico en los términos que establezca el

Cadigo fiscal de la federacion.

10. ¢ Cuéando se considera que existen los ilicitos previstos es la Ley del Seguro?
a. Conforme lo dispuesto por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
b. Cuando encuadren en los supuestos regulados por el Caodigo fiscal de la
federacion como delitos y seran sancionados en la forma y términos que
establezca ese ordenamiento.

c. Porlo establecido en la Ley del seguro social.
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TEMA 21. DICTAMEN DE SEGURO SOCIAL POR C.P. INDEPENDIENTE

Objetivo particular

Dar a conocer que dentro de las reformas a la Ley del Seguro Social, se encuentra la
obligatoriedad a ciertos patrones, que relnan caracteristicas y requisitos especificos,
la presentacion de dictamenes sobre sus aportaciones en materia de seguridad
social. Asi como enfatizar que dichos dictamenes deberan ser elaborados por

Contador publico independiente.

Introduccion

Debido a que para ciertos patrones es obligatoria la presentacién de un dictamen de
seguro social, en este tema se abordara la definicion de dictamen, sus requisitos,
objetivos, caracteristicas; asimismo se dara una explicacion de quiénes y porqué

estan obligados a cumplir con este requisito que marca el Instituto.

» Dictamen
Un dictamen de seguro social por contador autorizado, tiene por objetivo corroborar
de forma fehaciente el cumplimiento de las normas patronales, asi como reportar las
fallas u omisiones que se estén cometiendo a las disposiciones sefialadas por el
Instituto.”

» ¢Quién dictamina?
Los contadores publicos autorizados para dictaminar, seran aquellos que conozcan
las disposiciones reglamentarias y administrativas relacionadas con las normas
fiscales, para la formulacion del dictamen. Aunado a esos requisitos debera contar
con la capacidad profesional suficiente y competente, para emitir su opinion; es decir,

deberé estar actualizado en materia legal, financiera, contable y de auditoria.

"WWW.IMSS.GOB.MX/NR/RDONL Y RES/A82A CC31-AFB9-4E3D-89AA -
B87133C7393A/0/CRITERIOSDEEVALUACION.PDF
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Antecedentes

Dentro de las reformas que se contemplaron en el “Decreto que reforma y adiciona la
Ley del Seguro Social de diciembre de 2001”, se enfatizo la regulacion integral del
Instituto Mexicano del Seguro Social como organismo fiscal autobnomo, para lo cual
se definieron las atribuciones del Instituto y las obligaciones patronales para

constituirlo en un verdadero organismo fiscal dotado de autonomia.

Sujetos obligados a la presentacion de dictamen

Los patrones con un promedio anual de 300 o mas trabajadores, en el ejercicio fiscal
inmediato anterior, deben dictaminar sus aportaciones en materia de seguridad
social mediante la opinion de contador publico autorizado, o bien , la opcién de que
lo hicieran aquellos que contaran con menor numero de trabajadores, con el
beneficio puntual de que dichos patrones no fueran sujetos de visitas domiciliarias y
contaran con mayor certeza juridica en el cumplimiento de sus obligaciones,
observadndose con ello, como consecuencia ldgica, ahorros importantes por la
reduccion en el numero de visitas, la optimizacion de los recursos de la operacion, el

incremento en la recaudacién, asi como una simplificacién administrativa.
Con dicha disposicién, se otorgard mayor certeza a los patrones, que en apoyo del

instituto recurren a un dictaminador autorizado, destacando con ello la funcion de

fiscalizacion indirecta que implicitamente la Ley del Seguro Social le otorga.
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Caracteristicas
Todo dictamen presentado ante el Instituto Mexicano de Seguridad Social, debera

cumplir con las siguientes caracteristicas.

* Mostar el promedio de trabajadores.

» Ser elaborado por contador publico titulado, socio 3 meses de cada afio,
estar actualizado, no estar en los supuestos que impidan la
independencia.

* Presentarlo en los cuatro meses siguientes al ejercicio.

e Suscrito por el patron, representante legal o CP.

* Independiente, especifico, rendirse por un CP.

* Presentarse maximo el de 30 septiembre Y 9 meses al aviso en
correcciones y revision (prorroga de 40 dias si se presentd 15 dias antes
de la notificacion).

Contenido
Ademas de los requisitos que debe cumplir cualquier dictamen, sera obligatorio que

se anexe al mismo lo siguiente:

+ Carta de presentacion confirmada.

+ Opinién-protesta decir la verdad.

+ Anexos, informe de la situacién del patron, cuadro analitico de cuotas obrero-
patronales, analisis de percepcion por grupos y categorias, conciliaciéon total
de percepciones, reportes de actualizaciones.

+ Documentacién complementaria.

+ Pago de cuotas omitidas.
> Resoluciones

Presentar un dictamen de seguro social nos ofrece varias ventajas, sobre todo en

caso de que se encuentre alguna omision o incumplimiento a nuestras obligaciones
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como patrones. Una resolucion es la revision del dictamen presentado por parte del
instituto, marcando su aceptacién o inconformidad, asi como las observaciones

pertinentes.

El Instituto revisara el dictamen conforme a lo siguiente:

1. Requerira al contador publico o patrén, la documentacion y papeles de trabajo

Entre los beneficios que se le otorgan al patron por la presentacién del dictamen
estan:
a) No realizar visitas a domicilio por los ejercicios dictaminados.
b) Las diferencias en pago de cuotas y proceso de dictaminacion seran
aclaradas como parte de revision.
c)No admitirdn cargo de calculos por las diferencias en el procedimiento

de verificacion de pago.

Sanciones al CP
»  Amonestacion por informacion incompleta.
»  Suspension:
1 afo
2 afos
3 afos
»  Conocimiento por escrito en un plazo de 15 dias.
»  Cancelacion por reincidencia y violaciones, dejar de ser socio, relaciéon

laboral con la Institucion.

Correcciones

Causales:
a) Pago de diferencia 15 dias antes de la notificacion.
b) Presentarla en la unidades administrativas en un plazo no mayor a 15 dias.
c) Aceptando la invitacién, 6 dias de la notificacion.

d) Presentando solicitud de revisién del instituto 120 dias de la documentacién.
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Imposiciéon de Multas

Cuando el Instituto detecte irregularidades en la elaboracion del dictamen,
imputables al contador publico autorizado podra imponer las sanciones a las que se

refiere el reglamento del Cédigo fiscal de la federacioén.

+ Consideraciones a tomar: circunstancias particulares y el namero de

trabajadores afectados.

*

Antecedentes del obligado.
+ 365 dias a partir de la notificaciébn para ser reincidencia y en su caso

duplicara el importe.

*

Factor de varias multas, sera mas alta.

*

Aplicaran independientemente del crédito fiscal omitido.
+ Pago dentro de 15 dias a la notificacion-20%, no lo libera del pago
omitido.

Bibliografia del tema 21
HERNANDEZ Rodriguez, Jesus, et. al. Estudio Préactico de la Nueva Ley del Seguro
Social. Ediciones Fiscales ISEF, México, 1999.

http://portal.imcp.org.mx/content/view/682/197/
http://info4.juridicas.unam.mx/juslab/rgllab/7/

Actividades de aprendizaje

A.21.1 Entra al sitio web del Instituto www.imss.gob.mx y busca algun dictamen

presentado por Contador publico independiente; compara con lo visto en el

tema y sefala las similitudes o discrepancias.
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Cuestionario de autoevaluacion

1. ¢Cudles son las caracteristicas que el Contador deberd reunir para poder
dictaminar?

¢,Cuando debera presentarse el dictamen?

¢, Cual es la fecha maxima de presentacion del dictamen?

¢, Qué anexos debera contener el dictamen?

¢,Cuadles son las Sanciones al Contador publico.?

¢, Como sera revisado el dictamen por el Instituto?

¢Dbnde se presentaran las correcciones?

¢,Cudl es el plazo para el pago de diferencias?

© ® N o0k WD

¢, Qué elementos son considerados para la imposicién de multas?

10. ¢ Qué ventajas ofrece la presentacion de dictamenes para los patrones?

Examen de autoevaluacion

1. Es una caracteristica del dictamen.
a. Promedio de inventarios.
b. Promedio de trabajadores.
c. Promedio de créditos.

2. ¢Por quién podra ser suscrito el dictamen?
a. Dueio.
b. Los trabajadores.

c. Representante legal.

3. Es una caracteristica que debera tener el Contador para dictaminar
a. No estar titulado.
b. Ser dependiente.
c. Serindependiente.
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. Es un anexo que debera contener el dictamen
a. Conciliacion total de percepciones.
b. Omision de cuotas.

c. Informe situacion trabajadores.

. El dictamen debera contener:

a. Carta de solicitud.
b. Pago de cuotas omitidas.

c. Caélculo de correcciones.

. ¢ Por cuantos afios se podra suspender al Contador publico.?
a. b5
b. 4
c. 3

. Es una sancion al Contador publico
a. Dejar de ser socio.
b. Retiro de cédula profesional.

c. Multa.

. Plazo para presentar las correcciones en las unidades administrativas
a. No mayor a 20 dias.
b. 16 dias.

c. No mayor a 15 dias.

. Es una consideracion para la imposicion de multas
a. Numero trabajadores afectados.
b. Edad del patrén y/o representante.

c. Area geografica de la empresa.
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10.¢Qué pasa en caso de ser reincidencia?
a. Elimporte se disminuye.
b. Elimporte se duplica.

c. Se libera el pago.
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TEMA 22. REGIMENES DE TRABAJADORES EVENTUALES ORDINARIOS Y
EVENTUALES DE CONSTRUCCION ANTE EL IMSS

Objetivo particular
Exponer cuales son los trabajadores pertenecientes a este régimen, sus
caracteristicas, obligaciones y derechos; asi como la normatividad a la que estan

sujetos.

Introduccién

Un trabajador eventual es aquél que sostiene una relacion de trabajo por obra
determinada o por tiempo determinado en los términos de la Ley Federal del Trabajo.
El sector de la construccion es uno de los campos en los que mas se contrata a este
tipo de trabajadores; puesto que las obras sélo se llevan a cabo durante un periodo
corto y previamente pactado, siendo su permanencia bastante irregular e
inconstante.

Si se trabaja para un patron que se dedica de manera esporadica o permanente a la
construccion, el trabajador esta protegido y adquiere derechos que promueven su

bienestar social; en esta unidad se mostrara cuales son estos derechos.

Antecedentes?

Antes de la entrada en vigor de la nueva Ley del Seguro Social, hasta el 30 de junio
de 1997, la industria de la construccion afiliaba a sus trabajadores en el “Régimen
19. de la industria de la construccion”, considerando la complejidad que existe para
la contratacion de trabajadores con una rotacion de personal tan alta, derivado de la
propia dinamica del ramo, ya que cuando una constructora tiene una obra es posible
gue requiera una gran cantidad de trabajadores en una semana en la que tiene
“colados” y que en las otras etapas de la obra se requiera mucho menos personal.

29

HTTP:/WWW.NUEVOCONSULTORIOFISCAL.COM.MX/ARTICULOS.PHP?ID_SEC=6&ID_ART=135
&ID_EJEMPLAR=9
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Existen obras en las que se contrata a personal para una etapa de la obra y se les
vuelve a recontratar semanas después, lo que provoca una carga administrativa alta,
debido a que se tienen que presentar altas y bajas constantemente en el régimen

actual general de afiliacion.
> Trabajador eventual de construccion®

El Instituto Mexicano de Seguridad Social protege a todos los trabajadores, inclusive
si el trabajo no es constante o si se trabaja para un patrén que se dedica de manera
esporadica o permanente a la construccion; en este caso el patron le tiene que
entregar al trabajador, segun la periodicidad con la que se le pague, (semanal o
guincenalmente) una constancia escrita en donde sefiale el nimero de dias que
trabajo y el salario que percibié. De esta forma el trabajador podra gozar de los
beneficios que le brinda el Instituto y sus leyes; de forma mas detallada se presenta
el reglamento del seguro social obligatorio para los trabajadores de la construccion,
el cual contiene toda la normatividad que rige a los trabajadores y patrones

dedicados al sector construccion.

> Reglamento del Seguro Social obligatorio para los trabajadores de la

construccion por obra o tiempo determinado®'

Articulo 1.-

Establece las obligaciones y derechos que conforme a la Ley del Seguro Social,
tienen las personas fisicas 0 morales que se dediquen en forma permanente o
esporadica a la actividad de la construccion (patrones) y que contraten trabajadores
por obra o tiempo determinado (contratistas), asi como a los trabajadores

contratados en la forma antes mencionada que presten sus servicios en tal actividad.

%0 http://www.infonavit.org.mx/empresario/obligaciones_patronales.shtml
8 http://www.imss.gob.mx/IMSS/IMSS/IMSS_REG/reglamentos/Obligatorio/
Obliga_capl_2003_12.htm
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Articulo 2.-

Asegurar a los trabajadores de la construccion también comprende los mismos
seguros del régimen obligatorio (riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad,
invalidez y vida, retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; y guarderias y

prestaciones sociales).??

Se entendera por "obra de construccion”, cualquier trabajo que tenga por objeto
crear, construir, instalar, conservar, reparar, demoler o modificar inmuebles, asi
como instalacion o incorporacion en ellos de bienes muebles necesarios para su
realizacion o que se les integren y todos aquellos de naturaleza analoga a los

supuestos anteriores.

Articulo 3.-
Los trabajadores se considerardn como permanentes, sin importar que trabajen en

distintas obras con un mismo patron; y estaran regulados por este reglamento.

Articulo 4.-

No se consideraran los casos de construccién, ampliacién, o reparacién de casas
habitacién, que su propietario realice en forma personal, o bien, cuando se lleven a
cabo por cooperacion comunitaria sin retribucion alguna, estos hechos se deben

comprobar a satisfaccion del Instituto.

Articulo 5.-

Son patrones obligados a cumplir con las disposiciones de la Ley y de este
reglamento:

los propietarios de las obras de construccion que directamente o a través
de intermediarios contraten a los trabajadores que intervengan en dichas

obras, salvo cuando de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40. se

% http://www.imss.gob.mx/IMSS/IMSS/IMSS_REG/reglamentos/Obligatorio/Obliga_capl 2003
_12.htm
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presuma que la contratacion se realizo por los propietarios de las obras, a
no ser que acrediten tener celebrado contrato para la ejecucion de éstas
ya sea a precio alzado o bajo el sistema de precios unitarios, con
empresas establecidas que cuenten para ello con elementos propios y en
cuyo contrato se consigne el nombre, denominacion o razén social del

contratista asi como su domicilio y registro ante el instituto.

Il. Las personas que en los términos mencionados en la fraccion anterior,
sean contratadas para llevar a cabo obras de construccién a precio alzado

0 bajo el sistema de precios unitarios, con trabajadores a su servicio.

[I. Las personas establecidas que cuenten con elementos propios y que
celebren contratos con las sefialadas en la fraccion inmediata anterior,

para la ejecucion de parte o partes de la obra contratada por éstas.

En todo caso, los patrones tendran la obligacion de presentar al Instituto dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha de inicio de los trabajos, un aviso
comunicando el tipo y domicilio de la obra y, en su caso, la fase de ésta que se vaya

a ejecutar. 3

Subsistira la obligacion del propietario de la obra de construccion o del contratista en
Su caso, respecto del pago de las cuotas obrero patronales que se originen, en caso
de que no acrediten la celebracién del contrato de intermediacion a que se refiere la

fraccion | de este articulo o que los datos proporcionados resulten falsos.

Cuando varias personas se unan para la ejecucién de una obra de construccion,
excepto las cooperaciones comunitarias; sin que se constituyan en una persona
moral diferente, deberan designar un representante comun por medio del cual

cumplirdn con las obligaciones que establecen la Ley y sus reglamentos, sin perjuicio

® http://www.imss.gob.mx/IMSS/IMSS/IMSS_REG/reglamentos/Obligatorio/
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de que todos y cada uno de ellos quedaran obligados solidariamente al pago de las

cuotas obrero-patronales que se originen.

Articulo 6.-

Los patrones que se dediquen permanente o esporadicamente a la actividad de la
construccién y que contraten trabajadores para obra o tiempo determinado, deberan
registrarse en el Instituto con tal caracter y se autoclasificaran, para los efectos del
seguro de riesgos de trabajo, en los términos del reglamento correspondiente. 3*

Capitulo 1l
De la afiliacion

Articulo 8.

Los patrones estan obligados a llevar registros, por obra de construccién, tales como
nominas o listas de raya, tarjetas de control de pagos, tarjetas individuales de
percepciones, recibos o cualquier otro medio de control, en los que se deberan
asentar invariablemente los datos siguientes:

IV.  nombre, denominacién o razén social del patron, nimero de su registro
ante el Instituto y del registro federal de contribuyentes;

V. nombre, nimero de seguridad social, registro federal de contribuyentes
incluyendo, en su caso, la homoclave y la Clave Unica del Registro de
Poblacion de los trabajadores;

VI. lapso que comprende y periodicidad establecida para el pago de los
salarios (diaria, semanal, quincenal, mensual, o cualquier otra similar);

VII.  salario real base de cotizacion;

VIIl. numero de dias o unidades de tiempo laborados, importe del salario
devengado por cada trabajador y cuotas del seguro social retenidas;

IX. importe del total de los salarios devengados, asi como de las deducciones

y retenciones efectuadas, y
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X. firma o huella digital de los trabajadores.

Estos registros deberan conservarse durante los cinco afios siguientes al de su

fecha.

Articulo 9.

Los patrones deben presentar al Instituto los avisos de inscripcion, baja y
modificacion de salario de los trabajadores que contraten por obra o tiempo
determinado, dentro de los cinco dias habiles siguientes en términos de la ley y sus

reglamentos.

nombre, denominacion o razén social del patron y su nimero de registro
en el instituto;

Il. nombre y nimero de afiliacion del trabajador en el instituto;

[l. numero de dias de salario devengado en el periodo de pago establecido;

V. importe de los salarios devengados;
V. fechas en que se comprende el periodo de pago; y
VI.  firma del patrén o de su representante legal. *°

En el importe de los salarios devengados deberan considerarse siempre las partes
proporcionales del sexto y séptimo dias 0 en su caso Unicamente las de este ultimo,

e integrarse de acuerdo a lo dispuesto en la Ley.

Articulo 11.-
Los trabajadores dedicados a la actividad de la construccibn que carezcan de

namero de afiliacion podran obtenerlo, previamente a su contratacion, en los
servicios de afiliacion del Instituto.
Cada vez que el trabajador inicie una nueva relacion laboral, el patrén obligado

debera solicitar al trabajador su nimero de seguridad social.
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Capitulo 111

De la notificacion del domicilio de la obra.

Articulo 12.

El patrén debera comunicar al Instituto el tipo y domicilio de la obra y, en su caso, la
fase de la construccion a realizar, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de inicio de los trabajos, utilizando la forma que al efecto, autorice el instituto.

Articulo 14 .-
Si el patrdn realiza varias obras de construccidn, deberd presentar por cada una de

ellas la informacién requerida por este reglamento.

El patrén que realice una obra que por su naturaleza se ejecute en varios municipios
dentro del area de influencia de una delegacién del instituto, solo presentara la
notificacion correspondiente al domicilio donde inicio la obra, sin que sea necesario
hacerlo por cada uno de los municipios en donde se continué la obra de
construccién. Cuando la obra se ejecute en mas de una delegacién debera

presentarse un aviso por cada una de ellas.3®

Articulo 15.

El instituto previa verificaciéon del cumplimiento oportuno de todas las obligaciones
del patron, expedira una constancia en que se consignen los datos correspondientes
a la obra, el importe total de mano de obra manifestado y el monto de las cuotas
obrero-patronales pagado, sin que en ningun caso dicha constancia pueda afectar

derechos de terceros.

36
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Capitulo 1V

De la determinacion y pago de cuotas

Articulo 16.

Los patrones estan obligados a determinar y a enterar el importe de las cuotas
obrero patronal de sus trabajadores, presentando al Instituto la cédula de
determinacion de cuotas en los términos de la Ley y el reglamento para el pago de
cuotas del Seguro Social.

El patrén determinara las cuotas obrero patronales con base en la informacion
contenida en los avisos de movimientos afiliatorios presentados ante el Instituto en

los términos de la Ley y el reglamento de afiliacion.

Los patrones deberan cubrir las cuotas obrero patronales de sus trabajadores aun en
el caso de gque no sea posible determinar el o los trabajadores a quienes se deban
aplicar, por incumplimiento del patron a las obligaciones previstas en la Ley y sus
reglamentos, en cuyo caso su monto se destinara a servicios de beneficio colectivo
para los trabajadores de la industria de la construccion, en los términos de la propia

Ley. ¥

Articulo 17.
El patron deberd cubrir el importe de las cuotas obrero patronales, los capitales

constitutivos, actualizacion y recargos, en los términos de la Ley y el reglamento para

el pago de cuotas del Seguro Social.

Articulo 18.
Cuando los patrones no cumplan con las obligaciones a su cargo, seran notificados
por el Instituto, para que dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel en que

surta efectos la notificacién respectiva, le proporcionen los elementos necesarios
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para determinar el numero de trabajadores, sus nombres, dias trabajados y salarios
devengados que permitan precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las

obligaciones incumplidas.

Transcurrido dicho plazo sin que el patron haya entregado tales elementos, el
Instituto, en ejercicio de sus facultades, fijard en cantidad liquida los créditos cuyo
pago se haya omitido, aplicando en su caso, los datos con los que cuente y los que
de acuerdo con sus experiencias considere como probables, siguiendo a tal efecto,

el procedimiento que a continuacion se detalla:

se precisara el nimero de metros cuadrados de construccion, el tipo de
obra de que se trate y el periodo de realizacion de la misma;

I. se estima el monto de la mano de obra total utilizada en la construccion de
la que se trate, multiplicando la superficie en metros cuadrados de
construccion, por el costo de la mano de obra por metro cuadrado que de
acuerdo al tipo y periodo de construccion establezca el instituto;

[l el monto de la mano de obra total, se dividird entre el nimero de dias
comprendidos dentro del periodo de construccion, estableciéndose de esta
manera, el importe de la mano de la obra diaria; *

IV. el importe de la mano de obra diaria, se multiplicara por el nimero de dias
gue corresponda a cada uno de los meses transcurridos en el periodo no
cubierto, obteniéndose el monto de los salarios base de cotizacion
mensual, y

V. a los salarios base de cotizacion mensuales respectivos, se les aplicaran
los porcentajes de las cuotas obrero patronales establecidas en la Ley,

obteniéndose asi los montos a cubrir por concepto de dichas cuotas.

El Instituto establecera en cada ocasion en que se incrementen los salarios minimos

generales y de acuerdo al tipo de construccién de que se trate, el importe de mano
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de obra por metro cuadrado o el factor que represente la mano de obra sobre el
importe de los contratos regidos por la Ley de adquisiciones y obras publicas. Los
resultados de los estudios técnicos que al efecto formule el instituto aplicando sus
experiencias, deberdn ser publicados invariablemente en el Diario oficial de la
federacion.

Respecto de las obras de construccion que por sus caracteristicas especiales no
puedan encuadrarse entre las tipificadas, se asimilaran a aquella que, de acuerdo a

las experiencias del Instituto, requiera una utilizacion de mano de obra semejante.

Una vez formulada la liquidacién respectiva por el Instituto, la notificard al patron
para que, dentro de los cinco dias habiles siguientes, aduzca las aclaraciones que
estime pertinentes o para que, en su caso, entere las cuotas adeudadas con la
actualizacion y los recargos correspondientes, en términos del reglamento para el

pago de cuotas del seguro social >

Articulo 19.

Si transcurridos los plazos establecidos en la Ley y en sus reglamentos el patrén no
cubre las cuotas obrero patronales, los capitales constitutivos, la actualizacién y los
recargos, ni los impugna y garantiza dentro del plazo respectivo, seran cobrados a
través del procedimiento administrativo de ejecucion en los términos del articulo 291

de la Ley.

Capitulo V

De la vigencia de derechos
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Articulo 20.-
El Instituto, desde el primer dia laborado otorgar4 a los trabajadores y a sus

beneficiarios las prestaciones en especie y en dinero establecidas en la ley.

Articulo 22.

Para efecto de otorgar las prestaciones medicas, a los trabajadores y a sus
beneficiarios, el Instituto los adscribira a la unidad de medicina familiar que
corresponda al domicilio de la obra o al particular de estos, a eleccion del propio
trabajador, para lo cual deberan presentar ante dicha unidad su copia del aviso de

inscripcién

Capitulo VI

De las prestaciones en dinero

Articulo 23.
El derecho al otorgamiento y la cuantia de las prestaciones en dinero, se

determinaran de acuerdo con las disposiciones de la ley y sus reglamentos. *°

Articulo 24

Para el caso en que los servicios prestados por un trabajador no se hubiesen
reportado al Instituto por su patron y se comprobare por cualquier medio que
efectivamente laboro para este, el instituto le reconocera el periodo de trabajo

correspondiente como cotizado y otorgara tanto a él como a sus beneficiarios las

prestaciones que conforme a la Ley les correspondan.

Bibliografia del tema 22
Ley del Seguro SociaReglamento de construccion
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Actividades de aprendizaje

A.22.1 Ingresa a la pagina web del IMSS www.imss.gob.mx en la seccién de

formatos, buscar la “Cédula para liquidacién de cuotas obrero patronales —
Trabajadores de la construccién por obra o tiempo determinado” y compara

con lo expuesto en el tema.

Cuestionario de autoevaluacion

1.
2.

© N o g bk~

10.

¢, Qué es un trabajador eventual?

¢, Qué se entiende por obra de construccién?

¢,Como seran considerados los trabajadores contratados por tiempo
indeterminado?

¢En qué casos las disposiciones del reglamento de construccién no aplican?

¢, Qué patrones estan obligados a cumplir con el reglamento?

¢A qué estan obligados los patrones, respecto a la afiliacion?

¢, Qué datos deberan contener los registros por “obra de construccion™?

¢ Qué datos deberan contener los avisos de inscripcidn, baja y modificacion de
salario de los trabajadores?

¢,Cuando se debera presentar la notificacién del domicilio de la obra?

¢, Qué sucede cuando el patrén realiza varias obras de construccion?
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Examen de autoevaluacion

Elige si es falso o verdadero cada uno de los siguientes enunciados.

1.

Los casos de construccion, ampliacion, o reparacion de casas
habitacién, que su propietario realice en forma personal, son

regulados por el reglamento.

Los patrones que se dediquen a la construccion, se autoclasificaran

para los efectos de riesgos de trabajo.

Los patrones estan obligados a llevar registros como néminas, por
obra de construccion.

Esos registros se deberan conservarse durante los tres afos
siguientes a los de su fecha.

Los patrones presentaran avisos de inscripcion, baja y modificacion
de salario de los trabajadores que contraten, dentro de los 15 dias

habiles siguientes.

En el importe de los salarios devengados deberan considerarse
siempre las partes proporcionales del sexto y séptimo dias o en su
caso unicamente las de este ultimo.

El patron debera comunicar al instituto el tipo y domicilio de la obra
y, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de inicio de

los trabajos.

El patron que realice una obra que se ejecute en varios municipios
dentro del area de una delegacion del Instituto, sélo presentara la

notificacion correspondiente al domicilio donde inicio la obra.

Los patrones estan obligados a determinar y a enterar el importe de
las cuotas obrero patronal de sus trabajadores, presentando al
Instituto la cédula de determinacion de cuotas.

10.

El Instituto, desde el tercer dia laborado otorgara a los trabajadores
y a sus beneficiarios, las prestaciones en especie y en dinero

establecidas en la ley.
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TEMA 23. PATRONES OBLIGADOS ANTE EL INFONAVIT

Objetivo particular
Conocer las obligaciones que los patrones tienen ante el INFONAVIT, asi como

hacia sus trabajadores.

Introduccién

Como lo marca el articulo 29 de la Ley del INFONAVIT, es obligacion de los patrones
inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto. Es por esto que en este tema
se abordaran temas como la obligaciones de lo patrones ante el INFONAVIT y ante
sus trabajadores; como lo son la determinacion y pago de cuotas, proporcionar
informacion fehaciente de sus trabajadores, cumplir con los requerimientos

establecidos por la Ley, entre otras mas.

> Derechos
Todo trabajador tiene derecho a que su patrén lo inscriba al INFONAVIT, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a aquél en el que comenzo a prestarle sus servicios.
Debe informar al INFONAVIT de manera correcta su hombre, numero de seguridad
social y salario diario integrado que perciba en ese momento, ademas de informar

sobre los aumentos que se vayan presentando con el tiempo.

El patrén deberé pagar el 5% sobre ese salario, para constituir un fondo de vivienda
gue es administrado por el INFONAVIT y forma parte del patrimonio del trabajador, el
cual le servira para obtener un crédito de vivienda o para su retiro. También podra
exigir a su patron que pague al instituto los descuentos que haya efectuado a su

salario cuando cuente con un crédito de vivienda otorgado por el INFONAVIT.

» El Instituto tiene por objeto

I.  Administrar los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda;
[I.  Establecer y operar un sistema de financiamiento que permita a los

trabajadores obtener crédito barato y suficiente para:
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e La adquisicién en propiedad de habitaciones comodas e higiénicas,
e La construccion, reparacion, ampliacion o mejoramiento de sus
habitaciones, y

e El pago de pasivos contraidos por los conceptos anteriores;

lll.  Coordinar y financiar programas de construccion de habitaciones

destinadas a ser adquiridas en propiedad por los trabajadores.*

» Principales obligaciones de los patrones.

El objetivo principal del INFONAVIT es el de ayudar a los trabajadores a

satisfacer sus necesidades de vivienda y retiro, pudiendo adquirir en un fututo

una casa de acuerdo a sus intereses y posibilidades. Como Institucion tripartita

necesita de la cooperacion del patron para cumplir con su mision; por lo tanto los

patrones estaran obligados a:

L

¢

Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto.
Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento sobre el salario
de los trabajadores a su servicio y efectuar el pago.

Hacer los descuentos a sus trabajadores en sus salarios que se destinen al
pago de abonos para cubrir préstamos otorgados por el Instituto, asi como
enterar el importe de dichos descuentos en las entidades receptoras que
actuen por cuenta y orden del Instituto

Presentar al Instituto los avisos de altas, bajas, modificacion de salarios,
ausencias e incapacidades y demas datos de los trabajadores necesarios
para el Instituto

Proporcionar al Instituto los elementos necesarios para precisar la
existencia, naturaleza y cuantia de las obligaciones a su cargo, establecidas
en esta Ley y sus disposiciones reglamentarias

Presentar al Instituto los avisos de cambio de domicilio y denominacion o

razén social, aumento o disminucién de obligaciones fiscales, suspension o

41
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reanudacion de actividades, clausura, fusion, escision, enajenacion y
declaracion de quiebra y suspension de pagos, asi como cualquiera otra

circunstancia que afecte su registro ante el Instituto.

> Principales facultades del INFONAVIT como é6rgano fiscal auténomo.

El objetivo primordial del INFONAVIT es el poner al alcance de los trabajadores,
productos de crédito para que puedan adquirir, con plena libertad y transparencia, la
vivienda que mas convenga a sus intereses en cuanto a precio, calidad y ubicacion;
y asi constituir un patrimonio familiar. Asi como otorgar rendimientos competitivos
para que cuenten con una pensién suficiente para su retiro mediante la
administracion eficiente de los recursos del Fondo Nacional de la Vivienda. Para

lograr sus objetivos el INFONAVIT esta facultado para:

+ Recibir en sus oficinas o a través de las entidades receptoras, los pagos que
deban efectuarse, asi como realizar el cobro y la ejecucidén correspondiente
a las aportaciones patronales y a los descuentos omitidos.

¢+ Determinar, en caso de incumplimiento, el importe de las aportaciones
patronales y de los descuentos omitidos, asi como calcular su actualizacion
y recargos que se generen.

+ Determinar la existencia, contenido, revisar los dictamenes formulados por
contadores publicos, conocer alcance de las obligaciones incumplidas por
los patrones y demas sujetos.

+ Resolver los recursos relativos al procedimiento administrativo de ejecucion,
resolver las solicitudes de devolucion y compensacién de cantidades
pagadas indebidamente o en exceso, asi como las solicitudes de
prescripcién y caducidad planteadas por los patrones. En general hacer
efectivas las garantias del interés fiscal ofrecidas a favor del Instituto.

> Aspectos importantes para la inscripcion del trabajador

Al momento en que los trabajadores inscriban a sus trabajadores en el Instituto,
deberan de tomar en cuenta los siguientes aspectos:
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+ El patron inscribira a sus trabajadores con el salario base de aportacion que
perciban en el momento de iniciar su relacién laboral. Para efecto del pago
de aportaciones éste tendra como limite inferior el salario minimo del area
geografica de que se trate, y como limite superior el equivalente a
veinticinco veces el salario minimo general que rija en el Distrito Federal.

¢+ Cualquier movimiento que afecte los elementos fijjos de los salarios o
retribuciones periddicas previamente conocidas en términos de la Ley del
Seguro Social, debera ser notificado al Instituto por los patrones dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que ocurrié la modificacion.
Los avisos de modificacion de salario de los trabajadores, también podran
presentarse el dia habil anterior a la fecha en que surta efectos la
modificacion.

+ Tratandose de movimientos en los elementos variables en términos de la
Ley del Seguro Social los patrones deberan notificarlos al instituto, dentro de
los primeros quince dias naturales del mes siguiente.

¢+ Los cambios en los elementos fijos de los salarios de los trabajadores
surtiran efectos a partir de la fecha en que éstos ocurran. Los cambios en
los elementos variables y los derivados de revisiones contractuales, surtiran
efecto a partir del dia primero del mes calendario siguiente a aquél que sirvid
de base para establecer dicha modificacion.

+ EIl patréon debera comunicar al Instituto en un plazo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente a aquél en que se dé el supuesto, las
bajas de los trabajadores con los cuales haya terminado la relacion laboral.

Surtird sus efectos a partir de la fecha sefalada por el patrén en dicho aviso.
> Determinacion de cuotas y pago de las mismas.

Las cuotas y aportaciones a cargo del patréon se determinaran como se

muestra en el siguiente cuadro:
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Los patrones deberan determinar v pagar:

g

5 % del salario base de
aportacion de sus
trabajadores

g

Los patrones que tengan a su servicio mas
de cuatro trabajadores deberan efectuar el
pago correspondiente utilizando el programa
de computo aue autorice el Instituto.

g

El pago de las aportaciones sera por mensualidades, vencidas, a
mas tardar los dias diecisiete del mes siguiente a aquél en el que
corresponda el padgo.

Figura 22.1. Determinacion de cuotas a cargo del patrén.

Es obligacion del patrén pagar las aportaciones por cada trabajador mientras exista
la relacion laboral y subsistird hasta que se presente el aviso de baja
correspondiente. Si se comprueba que dicho trabajador fue inscrito por otro patrén, el
Instituto devolvera al patron omiso, a su solicitud, el importe de las aportaciones

pagadas en exceso, a partir de la fecha de la nueva alta;

En caso de sustitucion patronal, el patron sustituido sera solidariamente responsable
con el nuevo de las obligaciones derivadas de esta Ley, nacidas antes de la fecha de
la sustitucion, hasta por el término de dos afios, concluido el cual todas las

responsabilidades seran atribuibles al nuevo patron.

Bibliografia del tema 23
Cérdenas Gutiérrez, Carlos, Manual para la aplicacion de la ley de INFONAVIT,
México, 2° edicion, ISEF, 2001.
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Actividades de aprendizaje

A.23.1 Elabora un cuadro sinéptico sobre las obligaciones de los patrones ante el

INFONAVIT; sefialando sélo las ideas primordiales.

A.23.2 Visita la pagina web del INFONAVIT www.infonavit.org.mx/trabajador/ y

averigua los requisitos necesarios para conseguir un crédito y sefala el

procedimiento que se lleva a cabo.

Cuestionario de autoevaluacion

o & DN

10.

¢, Cudl es el objeto del INFONAVIT?

¢,Con qué salario se inscribira al trabajador en el INFONAVIT?

¢, Cudl es el limite inferior de salario con el que puede estar inscrito?

¢,Cual es el limite superior con el que puede estar inscrito?

¢Cual es el lapso en el que se debe notificar al Instituto, sobre las
modificaciones a elementos fijos del salario?

¢,Cuando se pueden presentar los avisos de modificacion de salario de los
trabajadores?

Tratandose de movimientos en los elementos variables ¢ Cuando deberan los
patrones notificarlo al Instituto?

¢ A partir de qué fecha, surten efecto los cambios hechos en elementos fijos del
salario?

(A partir de qué fecha, surten efecto los cambios hechos en elementos
variables del salario?

¢, Qué deberan determinar y pagar los patrones al Instituto?
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Examen de autoevaluacion

Contesta las siguientes preguntas, marca con una (X) si es verdadero o falso, segun

corresponda.

Es obligacion del patron inscribirse e inscribir a sus trabajadores en

el INFONAVIT. v F
El INFONAVIT tiene como unos de sus objetivos establecer y operar
un sistema de financiamiento que permita a los trabajadores obtener| V F
créditos baratos.
El monto de las aportaciones al INFONAVIT, se calcula del ocho por
ciento sobre el salario de los trabajadores. v F
Los trabajadores son quienes determinan y efectian el pago de y .
dichas aportaciones.
El trabajador deber& ser inscrito al INFONAVIT con un S.M.G segun

Vv F

su area geografica correspondiente.

El limite inferior de salario con el que puede estar inscrito un
trabajador ante el INFONAVIT es de 5 S.M.G. correspondientes al| F
D.F.

Las modificaciones a elementos variables del salario, se notifican al

instituto dentro de los veinte dias naturales del mes siguiente. v F
El pago de las aportaciones se efectuara a mas tardar los dias

diecisiete del mes siguiente a aquél en el que corresponda el pago. v F
Es obligacion de los patrones presentar al Instituto los avisos de

altas, bajas, modificacién de salarios, ausencias e incapacidades y| V F
demas datos de los trabajadores necesarios para el Instituto.

Los cambios en los elementos fijos de los salarios de los
trabajadores, surtiran efecto a partir de la fecha en que se presente Vv F

el aviso al Instituto.
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TEMA 24. SALARIO BASE DE APORTACION DEL INFONAVIT

Objetivo especifico
Conocer los elementos que conforman el salario base de aportacion del INFONAVIT,;
asi como aprender a calcular la base para determinar el monto de las cuotas obrero-

patronales.

Introduccién

El salario base de cotizacion, es el salario base integrado, con el que queda
registrado un trabajador ante el IMSS, y seré la base para determinar el monto de las
cuotas obrero patronales a cargo del patrén y, por ende la base para el célculo de las

prestaciones en dinero a que tiene derecho el trabajador o sus beneficiarios legales.
42

Si un trabajador es registrado con un salario inferior al que realmente percibe, el
monto de las prestaciones en dinero se ve directamente afectado, ya que el importe
de los subsidios por incapacidad temporal para el trabajo, en los casos de riesgo de
trabajo, de enfermedad general o de maternidad, se calcula tomando como base el

salario diario reportado.

Igualmente, para el calculo de las pensiones toma como base el salario reportado,
requiriéndose, dependiendo del tipo de pensién de que se trate y del régimen que
elija el trabajador del promedio del salario de hasta 500 semanas cotizadas, lo que
significa que si el trabajador estuvo registrado de manera constante con salarios
inferiores a los realmente percibidos, este promedio sera sensiblemente afectado de
manera negativa y el monto de la pension sera muy inferior a las expectativas del
trabajador. Lo mismo ocurre con las aportaciones que se deben hacer a la AFORE,
pues el célculo se basa en el salario base de cotizacién.

*2 http://www.imss.gob.mx/incorporacion/salario
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Esta es la razon por la que el trabajador debe vigilar permanentemente que su
salario sea correctamente reportado al IMSS, pero para ello necesita conocer la
manera en que se debe integrar. Por otro lado, si el patron conoce bien las partidas
gue deben integrar el salario de sus trabajadores, no correra riesgos de multas y

sanciones por omision en el pago de las cuotas obrero patronales.

» Conformacion del salario base de aportacic')n.43
Se excluyen como integrantes del salario base de aportacion, dada su naturaleza,

los siguientes conceptos:

l. Los instrumentos de trabajo, tales como herramientas, ropa y otros similares;

Il. ElI ahorro, cuando se integre por un depdésito de cantidad semanal, quincenal o
mensual igual del trabajador y de la empresa. Si se constituye en forma diversa o el
trabajador puede retirarlo méas de dos veces al afio, integrard salario. Tampoco se
tomaran en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines sociales de

cardacter sindical;

lll. Las aportaciones adicionales que el patrén convenga otorgar a favor de sus
trabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad

avanzada y vejez;

IV. Las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social a cargo de los trabajadores
que cubran los patrones por cuenta propia, las cuotas a dicho Instituto que estén
obligadas a cubrir las empresas, asi como las participaciones de los trabajadores en

las utilidades de las empresas;

V. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a

trabajadores; se entiende que son onerosas estas prestaciones cuando representen

 WWW.INFONAVIT.ORG.MX/TRABAJADOR/ARTICULO_27.SHTML
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cada una de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario minimo general

diario, que rija en el Distrito Federal;

VI. Las despensas en especie 0 en dinero, siempre y cuando su importe no rebase
el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito

Federal;

VII. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno

de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de aportacion;

VIIl. Las cantidades aportadas para fines sociales, considerandose como tales las
entregadas para constituir fondos de algun plan de pensiones establecido por el
patrén o derivado de contratacion colectiva. Los planes de pensiones seran sélo los
gue reunan los requisitos que establezca la Comisidn Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro,

IX. El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefalados en la Ley Federal del
Trabajo.
Para que los conceptos mencionados anteriormente se excluyan del salario base de

aportacion, deberan estar registrados en la contabilidad del patron.

> Determinacioén de salario base de aportacion.
Cuando ademas de los elementos fijos del salario el trabajador percibiera
regularmente otras retribuciones periddicas de cuantia previamente conocida, éstas
se sumaran a dichos elementos fijos, en los términos establecidos en la Ley del

Seguro Social.
II. Si por la naturaleza del trabajo, el salario se integra con elementos variables que

no puedan ser previamente conocidos, se sumaran los ingresos totales percibidos

durante el mes inmediato anterior y se dividiran entre el niumero de dias de salario
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devengado. Si se trata de un trabajador de nuevo ingreso, el patrén tomaré el salario

probable que le corresponderia en dicho periodo.

lll. En los casos en que el salario de un trabajador se integre con elementos fijos y
variables, se considerara de caracter mixto, por lo que, para los efectos de
aportacion, se sumara a los elementos fijos el promedio obtenido de los variables en

términos de lo que se establece en la fraccion anterior.**

En el siguiente cuadro se muestra el procedimiento y forma, en la que se determina

el salario base de cotizacion; tomando en cuenta la informacién antes presentada.

El mes natural sera el periodo de pago de aportaciones.

Para fijar el salario diario en caso de que se pague por:
Semana = remuneracion correspondiente/ 7
Quincena = remuneracion correspondiente / 15
Mes = remuneracion correspondiente / 30
Y asi seglin sea el caso.

Si salario se estipula por dia trabajado, por unidad de
tiempo, jornada y semana reducida:

Salarios que
perciba por los

dias trabajados 1 Parte
Z en la semana 6 prestaciones 3= proporcional
que los del séptimo
los que obtenga integra dia
por cada unidad
de tiempo
7

Cuadro 24.1. Salario base de cotizacion

Ausencias
Las ausencias también afectan al salario base de aportacion, llevando un control
eficaz de éstas se determinara correctamente los dias laborados; y de esta forma se

* http://www.infonavit.org.mx/trabajador/articulo_27.shtml
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tendra un salario base de cotizacién correcto. Lo puntos a considerar en torno a las

ausencias son:

% Silas ausencias son < 15 dias consecutivos o interrumpidos se descuentan de
los dias laborados.

% Si las ausencias son > 15 dias consecutivos el patrén queda libre del pago,
siempre que haya presentado oportunamente el aviso de baja del trabajador.

% Si las ausencias estan amparadas por certificados de incapacidad expedidos

por el IMSS, el patrén debera pagar las aportaciones correspondientes.

Retencién y entero de descuentos para la amortizacion del crédito.
El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores, notificara al
patron de manera fehaciente, el nombre de su trabajador o trabajadores a quienes
les haya adjudicado un crédito asi como la tasa o importe de la amortizacién y de la
cuota del 1% para gastos de administracion operacién y mantenimiento del conjunto
que el trabajador se haya comprometido a pagar a efecto de que le vaya
descontando semanal, quincenal o segun la periodicidad del pago de la empresa, y
de que entere bimestralmente el importe de la amortizacion y de la cuota

convenidas.*

Los créditos de vivienda deberan ser amortizados.

2. Através de los descuentos que los patrones efectuen.

3. Los patrones enteraran mensualmente el importe de estos descuentos, a mas
tardar el dia diecisiete del mes siguiente a aquél al que corresponda el pago.

4. Cuando el Instituto otorgue crédito de vivienda a un trabajador, lo notificara al
patron o a los patrones de dicho trabajador.

5. Se notificara en formas autorizadas, donde se consignaran los datos relativos al
credito, asi como los porcentajes o cantidades a descontar del salario base de

aportacion.

* http://www.infonavit.gob.mx/inf_general/m_juridico/historial/hst_090382.shtml
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6. El patron debera iniciar la retenciéon y el entero de los descuentos a partir del dia
siguiente a aquél en que reciba la notificacion.

7. El entero de los descuentos se realizar4 conjuntamente con las aportaciones
patronales en las cédulas de determinacion.

8. La obligacion patronal de efectuar y enterar descuentos sélo se suspendera
cuando no se paguen salarios por ausencias.

9. Durante el periodo de suspension de la relacion laboral notificada al Instituto por
el patrén, el trabajador sera el Unico responsable de la amortizacién de su
crédito, frente al Instituto.

10.Tratandose de huelgas, los patrones deberan efectuar las retenciones
correspondientes a los salarios caidos siempre que la resolucion que los

condene se dicte dentro de un plazo no mayor a dos afios de su estallido.

Bibliografia del tema 24

Hernadndez Rodriguez. Estudio Practico del Salario Integrado 2006, 22 edicion, ISEF,
México, 2006, 240 pp.
http:/www.infonavit.gob.mx/inf_general/m_juridico/historial/hst_090382.shtml

http://www.infonavit.org.mx/trabajador/articulo_27.shtml

Actividades de aprendizaje

A.24.1 Revisar el reglamento para efectuar y enterar descuentos al INFONAVIT, e
investigar como se determina el importe de los descuentos.

A.24.2 Realiza los ejercicios de practica, planteados en el libro de la bibliografia.

Cuestionario de autoevaluacion

1. ¢Qué es el salario base de aportacion?

2. ¢Qué elementos integran al salario base de aportacion?

3. ¢Qué requisito debe cumplir la alimentacién para no integrar el salario base de
aportacion?

4. ¢Qué requisitos deben cumplir las despensas en especie o en dinero para no

integrar el salario base de aportacion?
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5. ¢Qué requisitos deben cumplir los premios por asistencia y puntualidad para no
integrar el salario base de aportacion?

6. ¢Qué requisito debe cumplir el tiempo extraordinario para no integrar el salario
base de aportacion?

7. ¢Qué procedimiento se sigue si el salario se estipula por dia trabajado, por
unidad de tiempo, jornada y semana reducida?

8. ¢Qué pasa cuando el salario se integra con elementos variables que no puedan
ser previamente conocidos?

9. ¢Qué pasa cuando el salario de un trabajador se integra con elementos fijos y
variables?

10.¢Qué sucede cuando las ausencias del trabajador son mayores a quince dias

consecutivos?

Examen de autoevaluacion

1. ¢Qué elemento no integra el salario base de aportacion?
a. Herramientas de trabajo.
b. Cuota diaria.
c. Alimentacién gratuita.

2. ¢A quién notificard el INFONAVIT la amortizacion del crédito otorgado?
a. Al trabajador
b. Al patron

c. A la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

3. ¢Cual de los siguientes importes diarios en despensa si integraria en el salario
base de cotizacion?
a. $14
b. $19
c. $25
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. Si tenemos un salario base de aportacion de $ 84.00 ¢ Cual de los siguientes
importes diarios en premios de puntualidad si integraria?

a. $7

b. $4

c. $10

. ¢Cual es limite de horas extras que son permitidas para no integrar en el salario
base de cotizacion?

a. Tres horas diarias y tres veces a la semana.

b. Seis horas diarias y cuatro veces a la semana.

c. Tres horas diarias y una vez a la semana.

. ¢ Cuéndo se considera que un salario es mixto?

a. Si se integra con elementos variables que no puedan ser previamente
conocidos.

b. Si el trabajador es de nuevo ingreso.

c. Sise integra con elementos variables y fijos.

. ¢Hasta qué numero de dias de ausentismo podra dar de baja el patron al
trabajador?

a. 12dias.

b. 15 dias interrumpidos.

c. 15 dias consecutivos.

. Si las ausencias estan amparadas por certificados de incapacidad expedidos por
el IMSS, el patrén :

a. Queda libre del pago de aportaciones.

b. Debera pagar las aportaciones correspondientes.

c. Descontara el pago de aportaciones de los dia trabajados.
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9. ¢Cada cuando enteraran los patrones al Instituto, los descuentos hechos a los
trabajadores a causa de los créditos a la vivienda?
a. Bimestralmente.
b. Mensualmente, a mas tardar el dia 15 del mes siguiente al que corresponda el
pago.
c. Mensualmente, a mas tardar el dia 17 del mes siguiente al que corresponda el

pago.

10.¢Cuando iniciara el patron la retencion y el entero de los descuentos?
a. El dia siguiente a aquél en que reciba la notificacion.
b. El dia en que reciba la notificacion.

c. En cualquier momento.
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TEMA 25. APORTACIONES, ABONOS Y CUOTAS DE MANTENIMIENTO

Objetivo particular
Conocer el destino que tienen las aportaciones que los empleadores enteran al
INFONAVIT, asi como informar sobre las causas por las cuales los trabajadores,

pueden disponer de esas aportaciones.

Introduccién

Todos los trabajadores tienen una cuenta en la que se han depositado las
aportaciones al INFONAVIT que han hecho sus patrones. La administracion de esos
fondos ha evolucionado en respuesta a los cambios de la situaciéon econémica del

pais, por lo que podemos dividir la historia de sus ahorros en tres épocas.

Las aportaciones que entraron al INFONAVIT durante la primera época, los 20 afios
gue van de 1972 a 1992, no generaron ningun tipo de rendimiento o interés, porque

la Ley del Instituto asi lo establecian.

La siguiente época comenz6 en 1992 y durd 5 afios. La Ley del INFONAVIT se
reformé para que los ahorros por aportaciones depositadas generaran desde
entonces interés o rendimiento, de manera que compitieran contra la inflacién. Desde
entonces, los créditos se otorgan en veces salarios minimos. Esto quiere decir que
cada vez que se incrementa el salario minimo, el saldo de los créditos también se

incrementa.

La tercera época inicié en 1997, cuando nuevas reformas comprometieron al Instituto
a que los rendimientos fueran por lo menos superiores al crecimiento anual de los

salarios minimos.

Hoy las aportaciones que hacen los patrones llegan al INFONAVIT y conforman la

subcuenta de vivienda; en la actualidad se tiene un ahorro mayor si se decide utilizar
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un crédito; si no se ejerce, se tendra mas ahorro disponible para cuando llegue el

momento del retiro.*®

> Aportaciones patronales
Si se ha trabajado cotizando al INFONAVIT, es decir, si los patrones dieron de alta
ante el INFONAVIT y ante el IMSS al trabajador, y si han efectuado conforme a la ley
el pago de sus aportaciones equivalentes al 5% de su salario, estos recursos han
sido depositados y se encuentran a la disposicion del trabajador de la siguiente
manera:
0 Las aportaciones patronales enteradas por el empleador al INFONAVIT
entre 1972 y 1992, se encuentran en el Fondo de ahorro del trabajador.
o Las aportaciones enteradas entre 1992 y 1997 se depositaron en la
cuenta del SAR (Sistema de Ahorro para el Retiro) del banco que haya
elegido el trabajador en su momento, o bien en la Cuenta
Concentradora del Banco de México, si no eligido banco. En 1997, esos
recursos se transfirieron a las AFORES (Administradoras de Fondos
para el Retiro), y se encuentran en la AFORE que haya elegido el
trabajador. Son parte de su Subcuenta de Vivienda.
0 Las aportaciones patronales enteradas a partir de 1997 han sido
depositadas en la AFORE que eligio el trabajador, y son parte de su

subcuenta de vivienda.*®

> Disposicion de las aportaciones
Las aportaciones patronales enteradas al INFONAVIT entre 1972 y el primer

bimestre de 1992 constituyen el Fondo de Ahorro.

Puede retirarse el Fondo de Ahorro cuando suceda cualquiera de estos

acontecimientos:

*® HTTP/MWWW.| NFONAVIT.ORG.MX/TRABAJADOR/CUANTO_AHORRO/APORTACIONES_
ACUMULADAS.SHTML
*® HTTP://WWW.INFONAVIT.ORG.MX/TRABAJADOR/APORTACIONES.SHTML
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¢+ Terminacion de la relaciéon laboral, al tener 50 afios de edad o mas y
haber cumplido un afio 0 mas sin trabajar.

+ Incapacidad total permanente, necesariamente dictaminada por el
IMSS.

¢+ Incapacidad parcial permanente del 50% o mas, necesariamente
dictaminada por el IMSS.

¢+ Defuncidn. En este caso seran los beneficiarios quienes reciban esta
prestacion.

¢+ Invalidez definitiva, necesariamente dictaminada por el IMSS.

¢+ Cesantia en edad avanzada. Cuando se reciba la resolucion de
pension dictaminada por el IMSS.

¢+ Vejez. Cuando se reciba la resolucion de pensiéon dictaminada por el
IMSS.

¢+ Laudo judicial. Cuando la solicitud sea a través de una resolucion
emitida por una autoridad competente.

¢+ Plan privado de pension. Cuando este plan es otorgado por el patron o

es derivado de contratacion colectiva. *

A los cinco afos de ocurrir cualquiera de estos eventos, prescribe el derecho de

cobrar el Fondo de Ahorro.

Como vimos en la unidad 23 “Salario base de aportaciéon al INFONAVIT” para la
amortizacion de un crédito; también se podra utilizar el Fondo de Ahorro para

disminuir el monto del adeudo.

> Subcuentas del INFONAVIT

Los recursos de los trabajadores que el INFONAVIT capta, tienen como fin dotar de
vivienda a los derechohabientes, sin embargo no a todos los derechohabientes se

les otorga vivienda, entonces los recursos que los patrones han aportado por

*HTTP//WWW.INFONAVIT.GOB.MX/TRABAJADOR/AHORRO_72_92.SHTML
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concepto de vivienda en favor de los trabajadores, deben servir para beneficiarlos al
momento de obtener una pension, cuando lleguen a la edad de retiro. Es por eso
gue existen diferentes subcuentas, donde se distribuyen las aportaciones al
INFONAVIT.

0 Subcuenta de vivienda
La Subcuenta de vivienda es parte de la cuenta individual de ahorro para el retiro, y
estd conformada por las aportaciones que han pagado los patrones al INFONAVIT

(si dieron de alta al trabajador ante el Instituto).

En el nuevo sistema de pensiones, creado en 1997, cada trabajador mexicano tiene
una cuenta individual, que de forma general es administrada por una AFORE

(Administradora de Fondos para el Retiro) y se conforma de la siguiente manera:

o Cuenta individual

Subcuenta de Retiro, Cesantia y Vejez (RCV)

Aportan:
+ EL patron, con el 2% del salario base de cotizacién para retiro y el

3.15% del salario base de cotizacion para cesantia en edad avanzada y
vejez. Las aportaciones se realizan de manera bimestral.

+ EIl Gobierno, con el 0.225% del salario base de cotizacién por cesantia
en edad avanzada y vejez (de manera bimestral) y una cantidad
equivalente al 5.5% del salario minimo general para el D.F., por cada
dia cotizado, por concepto de cuota social.

Trabajador, con el 1.125% sobre su salario base de cotizacién de manera bimestral.

Subcuenta de aportaciones voluntaria
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Aportan:
+ El Trabajador si lo desea para complementar su pension.

Subcuenta de vivienda

Aportan:

+ El patrén deposita aportaciones que equivalen al 5% sobre el salario
base de cotizaciéon (bimestral). Estos recursos son canalizados al
INFONAVIT a través del al Fondo Nacional de la Vivienda y la AFORE
solo lleva el registro de dichos recursos, que aparecen en el estado de
cuenta del trabajador.

¢+ En la Subcuenta de vivienda estdn las aportaciones patronales
enteradas al INFONAVIT a partir del segundo bimestre de 1992. Las
anteriores (de 1972 al primer bimestre de 1992) conforman el Fondo de

Ahorro.

» Cuotas de mantenimiento
Las cuotas de mantenimiento, son las cuotas del 1% destinadas a la administracion,
operacion y mantenimiento del conjunto habitacional que el trabajador haya escogido
para ser financiado; y estaran a cargo de los habitantes del propio conjunto.
Las cuotas del 1% seran descontadas por los patrones de los salarios integrados de
los trabajadores y se enteraran al Instituto en los términos del Reglamento para
efectuar y enterar descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los

Trabajadores

> Reglamento para efectuar y enterar descuentos al Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda de los trabajadores.

¢+ El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores,

notificara al patron de manera fehaciente, el nombre de su trabajador o
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trabajadores a quienes les haya adjudicado un crédito asi como la tasa
o importe de la amortizacion y de la cuota del 1% para gastos de
administracion operacién y mantenimiento del conjunto que el
trabajador se haya comprometido a pagar a efecto de que le vaya
descontando semanal, quincenal o segun la periodicidad del pago de la
empresa, y de que entere bimestralmente el importe de la amortizacion
y de la cuota convenidas.

Para determinar el importe de los descuentos a efectuar, el Instituto
tomara en consideracion el 40% de las aportaciones patronales a favor
del trabajador que se hayan hecho hasta la fecha del otorgamiento del
crédito y las que se continten haciendo durante la vigencia del mismo.
El entero de los descuentos, realizados se presentara en las oficinas
gue se sefalen la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el
INFONAVIT. Para tal efecto, se llenaran las formas que autoricen la
citada Secretaria y el propio Instituto. La que apruebe este ultimo

debera contener, cuando menos, los datos siguientes:

a) Nombre o denominacién social del patrén y su registro federal de
contribuyentes.

b) Numero de expediente del patrén en el INFONAVIT.

c) Nombre y apellidos del trabajador.

d) Bimestre y afo a que corresponden los descuentos.

e) Numero de crédito.

f)  Porcentaje de descuento o cuota fija.

g) Importe del abono.

h) Importe de la cuota de mantenimiento.

i)  Percepcion bimestral del trabajador.

j)  Importe total del pago.

k) Nombre y firma del patrén o su representante.
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¢+ El entero de los descuentos se hara a mas tardar el dia 15 o al dia
siguiente habil si aquel no lo fuere, del mes siguiente al bimestre al que
corresponda efectuar las aportaciones del 5% sobre el salario integrado
de sus trabajadores.

¢+ EIl Instituto enviara periédicamente a los trabajadores a quienes se
haya otorgado un crédito, las formas autorizadas para el entero
bimestral de los descuentos, y en las cuales se encontraran
consignados los datos de dichos trabajadores.

+ En todo caso, la falta de recepcion de las formas que se refiere el
articulo anterior, no exime al patron de la obligacion de efectuar y
enterar los descuentos previstos en la Ley del Instituto. Para este
efecto podra acudir a las oficinas autorizadas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico al Instituto y recabar dichas formas. La falta
de cumplimiento de esta obligacion ameritara las sanciones y recargos
correspondientes.

¢+ EIl patron debera iniciar los descuentos a partir del bimestre de

aportacion siguiente a aquel en que reciba el aviso de notificacion.

Bibliografia del tema 25

Céardenas Gutiérrez, Carlos, Manual para la aplicacion de la ley de INFONAVIT,
México, 22 edicién, ISEF, 2001, 223 pp.
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Actividades de aprendizaje
A.25.1 Visita la pagina web del INFONAVIT www.infonavit.org.mx e investiga qué

se necesita para solicitar el retiro del Fondo del Ahorro del trabajador y qué

tramites se deben seguir.
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Cuestionario de autoevaluacion

© N o g ko DdPR

9.

¢, Qué aportaciones constituyen el Fondo de Ahorro?

¢A los cuantos afios prescribe el derecho a cobrar el Fondo de Ahorro?

¢, Cuales son las causas que permiten retirar el Fondo de Ahorro?

¢, Quién administra la cuenta individual de los trabajadores?

¢,Cuanto aporta el trabajador en la subcuenta de retiro, cesantia y vejez?

¢, Quién aporta en la subcuenta de aportaciones voluntarias?

¢, Qué aportaciones patronales conforman la subcuenta de vivienda?

¢,De cuanto es el porcentaje de la cuota para gastos de administracién operacion
y mantenimiento?

¢, Como se determina el importe de los descuentos a efectuar?

10. ¢ Cuando debera el patron iniciar los descuentos?

Examen de autoevaluacion

1.

Es motivo para poder retirar el Fondo de Ahorro
a. Cumplir 45 afos.
b. Defuncion.

c. Maternidad.

¢A los cuéntos afos prescribe el derecho a retirar el Fondo de Ahorro?

a. Alos 3 afos.

b. Alos 5 afos.

c. Alos 10 afios.

¢, Qué porcentaje del salario base de cotizacién para cesantia en edad avanzada
y vejez, aporta el patron?

a. 3.15%

b. 2.15%

C. 2%
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. Porcentaje que aporta el gobierno por concepto de cuota, en la subcuenta de
retiro, cesantia y vejez (RCV).

a. 3.5 % SMG D.F. por dia cotizado.

b. 2% SMG por dia cotizado.

c. 5,5% SMG D.F. por dia cotizado.

. Porcentaje que aporta el patrén en la subcuenta de vivienda
a. 5% sobre salario base de cotizacién bimestral.
b. 5% sobre salario base de cotizacién mensual.

c. 3% sobre salario base de cotizaciobn mensual.

. ¢En qué afio se cred el nuevo Sistema de pensiones?
a. 1992
b. 1997
c. 1999

. ¢ Quién canaliza las aportaciones hechas a la Subcuenta de vivienda?
a. AFORE

b. SIEFORE

c. INFONAVIT

. ¢Quién se encarga de llevar los registros de las aportaciones hechas a la
Subcuenta de vivienda?

a. AFORE

b. SIEFORE

c. INFONAVIT

. ¢, Qué aportaciones conforman el Fondo del Ahorro?

a. Las enteradas a partir del segundo bimestre de 1992.
b. Las enteradas antes de 1972.

c. Las enteradas de 1972 al primer bimestre de 1992.
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10.¢,Cuando se haréa el descuento de los enteros?
a. A mas tardar el dia 15 o dia siguiente hébil del mes siguiente al bimestre al
gue corresponda efectuar las aportaciones.

b. El dia 15 o dia siguiente habil del mes al que corresponda efectuar las
aportaciones.

c. El dia que corresponda efectuar la aportacion.
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TEMA 26. CREDITOS DEL INFONAVIT, DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Objetivo especifico
Conocer los distintos tipos de crédito que se les puede otorgar a los trabajadores, asi
como los requisitos, beneficios y derechos que se deberan cumplir o exigir.

Introduccién
El Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT)
esta definido como: “Un organismo de servicio social con personalidad juridica y

patrimonio propio™’

La creacion del INFONAVIT en 1972, fue el resultado de la evolucion histérica que
establece el derecho de los trabajadores para una vivienda digna, que se establece

en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917.

Para que los trabajadores puedan obtener una vivienda digna, se les otorgan
créditos, éstos son la cantidad que les otorga el INFONAVIT como crédito y se le
suma el saldo de su subcuenta de vivienda, para que cuenten con mayor monto,

facilitandoles la adquisicion de una casa.

» Funcion del INFONAVIT

e Administrar los recursos del Fondo Nacional de Vivienda.

e Esta obligacion se cumplirA mediante las aportaciones que las empresas
hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de constituir depdsitos a favor
de sus trabajadores.

e Y establecer un sistema de financiamiento que permita otorgar crédito barato
y suficiente para que adquieran en propiedad habitaciones cémodas e
higiénicas; la construccion, reparacién, ampliacibn o mejoramiento de sus

habitaciones y/o el pago de pasivos contraidos.

“ANWW.CONDUSEF.GOB.MX/CUADROS_COMPARATIVOS/AFORES/GLOSARIO_AFORES.HTM
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» Patrimonio
De acuerdo a la Ley de INFONAVIT, el Fondo Nacional de la Vivienda para los
trabajadores esta compuesto por las aportaciones de los patrones equivalentes al

5% del salario de los trabajadores.

Estos recursos se abonan en las subcuentas individuales de vivienda, que a partir de
1997, forma parte del nuevo Sistema de Ahorro para el Retiro; junto con las
aportaciones en numerario, servicios y subsidios que proporcione el Gobierno
Federal

El registro de los recursos del fondo de la vivienda se encuentra a cargo de las
administradoras de fondos para el retiro —las llamadas AFORES-, por lo que el
trabajador tendra el derecho de solicitar informacién a su AFORE sobre el saldo de la
subcuenta de vivienda, no obstante, también podra recurrir al INFONAVIT o al patrén

al que preste sus servicios, para obtener el estado de su cuenta individual.

Cuando el trabajador resulte beneficiado con un crédito del INFONAVIT para la
adquisicion de una vivienda, el saldo de la subcuenta de vivienda se abonara como
el primer pago del monto autorizado; las aportaciones patronales sucesivas se

aplicaran a reducir el saldo insoluto del crédito otorgado al trabajador.

> Crédito INFONAVIT
Es la cantidad que le otorga el INFONAVIT como préstamo al trabajador, se le suma

el saldo de su subcuenta de vivienda para que obtenga un mayor monto. *®

Tipos de crédito
= Enlinea dos a la adquisicion en propiedad de habitaciones.

= Enlinea tres a la construccion de vivienda.

BHTTP://WWW.INFONAVIT.ORG.MX/TRABAJADOR/CREDITO_INFONAVIT.SHTML
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En linea cuatro a la reparacion, ampliaciéon o mejoras de habitacion.
En linea cinco al pago de pasivos adquiridos por cualquiera de los conceptos

anteriores

Beneficios del crédito

Utilizas el saldo de tu subcuenta de vivienda.

Tus aportaciones patronales subsecuentes amortizan tu crédito.

Puedes aumentar tu crédito sumando el crédito de tu cényuge.

Tu vivienda tendra un seguro contra desastres naturales durante el tiempo
gue estés pagando tu crédito.

Té eliges en qué ocuparlo

Requisitos

Ser derechohabiente del INFONAVIT, con relacion laboral vigente.

Cumplir con la puntuacion minima requerida de 116 puntos.

No haber tenido un crédito del INFONAVIT.

El valor de la vivienda no debe rebasar los $538,064.80 (350 VSMM) en el

D.F. y $461,198.40 (300 VSMM) en los demas Estados de la Republica
Mexicana.

La vivienda debe ser de uso habitacional exclusivamente.

Su vida util probable debe ser de al menos 30 afios.

Pasos para solicitarlo

Averigua tu puntuacion y monto de crédito.

Conoce las condiciones financieras del crédito INFONAVIT imprimiendo tu
Carta de inicio de tramite.

Elige en qué puedes utilizar tu crédito

Prepara tu expediente con los documentos requeridos, para entregarlo en el
INFONAVIT

Consulta las unidades de valuacién y obtén un avalldo de la vivienda

Elige un notario publico y toma sus datos.
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e Inscribe tu solicitud en la oficina del INFONAVIT mas cercana

e Prepara los documentos que requiere el notario publico

Calculo de la puntuacion

A cada trabajador se le dan puntos dependiendo de su antigtiedad laboral (tanto en
su empleo actual como en los anteriores), asi como de su edad, salario diario, las
aportaciones patronales al INFONAVIT, la aplicacién total o parcial del saldo en su
subcuenta de vivienda (que se encuentra en su AFORE), y el ahorro voluntario que

decida aplicar.

Factores *°

Edad y salario
Dependiendo de tu edad y tu salario diario integrado (es decir, incluyendo tus

prestaciones de acuerdo con la Ley del IMSS), la Tabla de puntuacion determina los

puntos que te corresponden.

Historia laboral
Los dltimos bimestres de cotizacion continua, cuando son menos de 12 te generan 2
puntos cada uno, y cuando son 12 o mas, te generan 4 puntos cada uno. Con ello

puedes acumular hasta un maximo de 48 puntos.

Estabilidad en el trabajo
Cada bimestre continuo trabajado en tu empleo actual (con el mismo patrén), cuando
son menos de 6, te genera 2 puntos, y cuando son 6 o mas, te genera 8 puntos. Con

ello puedes juntar hasta 48 puntos como maximo.

49HTTP://\NWW.INFONAVIT.ORG.MX/TRABAJADOR/PREGUNTAS_FREC/COMO_SE_CALCU LA _LA_PUNTU
ACION.SHTML
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Ahorro en la subcuenta de vivienda

Gracias a tu historia laboral, tienes un saldo en tu subcuenta de vivienda, donde
figuran las aportaciones que ha(n) hecho tu(s) patron(es) desde 1992. Calcula a
cuanto equivale en salarios mensuales que percibes. Cada cantidad equivalente a un
salario mensual que tienes en tu subcuenta te significa 5 puntos, con lo que podras

acumular hasta un maximo de 25 puntos.

Utilizar los ahorros en la subcuenta de vivienda

Puedes utilizar total o parcialmente estos ahorros para reducir el monto maximo del
crédito. Cada cantidad equivalente a tu salario mensual integrado que decidas
utilizar de esta manera te genera 7 puntos, lo que te permitira sumar hasta 42

puntos.

Ahorro voluntario

Traduce el ahorro que quieras hacer a salarios mensuales que percibes. Cada
salario mensual que decidas ahorrar voluntariamente, para reducir el monto del
crédito o para incrementar tu capacidad de compra, te generara 14 puntos. De esta

manera puedes sumar hasta 98 puntos.

Cambio o pérdida de empleo
Puedes solicitar prérrogas en caso de pérdida de empleo
e Si perdiste tu empleo tienes 30 dias para solicitar una prérroga que no podra
durar mas de 12 meses.
e Si tu crédito fue otorgado antes de junio de 1997 sélo podras solicitar una
prérroga y no causara intereses.
e Si tu crédito fue otorgado después de junio de 1997 podras pedir una o varias
prérrogas hasta por un maximo de 24 meses, sin que ninguna exceda 12

meses continuos. Estas prérrogas si causaran intereses a capital.
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Defuncioén o incapacidad
Si se presentan las siguientes condiciones, amparadas por una resolucion del
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Autoseguro de tu crédito finiquitara tu
deuda, y podrés liberar tu crédito:

1. Defuncion.

2. Invalidez definitiva.

3. Incapacidad total permanente.

4. Incapacidad parcial permanente del 50% o0 mas.

» Pago del crédito
Un trabajador podra liquidar su adeudo contraido con el INFONAVIT de la siguiente

forma:

Descuentos mensuales *°
La cantidad que se presta esta expresada en “veces salario minimo” mensual en el
Distrito Federal (VSMM). Esto significa que tu deuda se incrementara en la misma
proporcién en que el salario minimo del D.F. aumente.
e Pagas tu crédito con los descuentos que la empresa donde trabajas hace
y entrega al INFONAVIT.
e Los descuentos se determinan con base en un factor de cuota fija en
veces salario minimo diario en el DF. Se establecen en el momento en
gue ejerces tu crédito conforme al dinero que te prestamos, a tu salario y
a tu edad. En tu Carta de Inicio de Tramite te informaremos la cantidad

gue pagaras mensualmente, en pesos y en VSM.

> Tasa de interés y plazo de pago®
La tasa de interés se calcula en proporcion a tu salario integrado, permanece

constante durante todo el tiempo que estés pagando tu crédito y es del 4 al 9%

50HTTP:/NVWW.INFONAVIT.ORG.MX/AYUDA/DESCUENTOS_MENSUALESROA.SHTML
SIHTTP://WWW.INFONAVIT.CC/DUDAS_PAGAR_CREDITO.HTM
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anual. El plazo de pago es de 30 afios como maximo, siempre y cuando estés al

corriente, y no hayas tenido omisiones de pago ni hayas solicitado prérroga.

Este plazo podra ser menor dependiendo de la cantidad que pagues con tus
descuentos patronales, la cantidad que tu patron aporta a tu subcuenta de vivienda
de forma obligatoria y que proviene del 5% de tu salario integrado, el saldo que
tenias en el Fondo de Ahorro de 1972 a 1992.
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Actividades de aprendizaje
A.26.1 Con datos inventados por el usuario, entra a la pagina
www.infonavit.org.mx:5052/PrecalificacionTradicionalWeb/servlet/OCI. TAX.

Controlador.Precalifica?accion=ingreso; y determina el crédito que podrias

alcanzar, tomando en cuenta todos los factores que intervienen en el
proceso de otorgamiento de créditos.
A.26.2 Realiza un cuadro sindptico sefialando los aspectos mas importantes a

considerar, para solicitar un crédito al INFONAVIT.

Cuestionario de autoevaluacion

¢, Qué es un crédito INFONAVIT?

¢, Cuantos tipos de crédito hay y cuales son?

¢,Cuales son los beneficios de los créditos?

¢, Qué requisitos debe cumplir el trabajador para que se le otorgue un crédito?
¢, Qué se debe hacer para tramitar un crédito?

¢, Como se calcula la puntuacién para los créditos?

N o g s~ e

¢,Cuadles son los factores que intervienen en ese calculo?
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8. ¢Como se paga el crédito?
9. ¢COmo se determinan los descuentos?

10. ¢Co6mo se calcula la tasa de interés?

Examen de autoevaluacion

Elige si es falso o verdadero a cada uno de los siguientes enunciados.

1. Se puede utilizar el saldo de la subcuenta de vivienda y E
para aumentar el crédito INFONAVIT.
2. Existe un crédito para la reparacion, ampliacion o mejoras y E
de habitacion.
3. La puntuacion minima para obtener un crédito es de 130 y E
puntos.
4. El monto de la vivienda no debe de rebasar de 365 veces v e
el salario minimo mensual para el D.F.
5. El nimero maximo de puntos que puedes acumular con tu
historia laboral es de 48 puntos. v F
6. Cada salario mensual que se tenga en la subcuenta de
vivienda, equivale a 5 puntos v F
7. La deuda del trabajador se incrementara en la misma
proporcion que el salario minimo del D.F. aumente. v F
8. El trabajador paga personalmente y en efectivo su crédito
recibido, al INFONAVIT. vV | F
9. Latasa de interés permanece constante y es del 4 al 9% v e
anual.
10. El plazo maximo de pago es de 45 afos. Vv F
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RESPUESTAS A LOS EXAMENES DE AUTOEVALUACION

SEGURIDAD SOCIAL

Tema Tema 2 Tema | Tema | Tema | Tema | Tema | Tema
1 3 4 5 6 7 8
1 H 15 D E H A V \Y
2 J Patrones F H F C F F
3 I Inscribir H J A D \ F
4 A Modificaciones al G A J A V \Y
salario
5 C Cinco B F I B V V
6 G a. La construccion I B B B F F
b. constancia escrita
c. salario percibido
7 D C C C D B \ \Y
d
a
b
8 E B A | C C V \
9 B C J D E A F \
10 F C E G G A V F
Tema 9 |Tema10 | Tema 11| Tema 12| Tema 13 |Tema 14 |Tema 15
1 V V A B A B A
2 V F A A A A B
3 F \ A B A A B
4 V V B A A B B
5 F F A A A A A
6 V F A A A A B
7 F V B A A A C
8 F V B B A C A
9 V V A B A A
10 F Vv A A B B
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Tema 23 |Tema 24 | Tema 25 |Tema 26

10

Tema 16 |Tema 17 |Tema 18 |Tema 19 |Tema 20 [Tema 21 [Tema 22

10

245



