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Anexo
Cuestionario: ¢Qué valoramos en el trabajo?

Este cuestionario quiere establecer algunas de las necesidades que son
importantes para usted en el trabajo. Normalmente lo que es importante hoy,
puede ser diferente de lo que fue importante para usted hace un tiempo y de la
misma manera, de lo que sera importante dentro de 10 afios.

No hay respuesta correcta a las preguntas. Por cada pregunta escoja una de las
respuestas (Ay B).

Para evaluar la respuesta anote 2 puntos para Ay 1 punto para B

Las puntuaciones mas elevadas en A y B indican las motivaciones mas
identificadas con usted vy las inferiores indican necesidades que usted ya tiene
cubierta o de las cuales no son de gran importancia.

Si obtuvo resultados similares indica que existen areas de interés similares

1.-Para mi, lo mas importante al valorar un trabajo es:
A .- Si ofrece seguridad, una buena paga y un buen programa de beneficios
adicionales
B.- Permite el reconocimiento de lo que hago y de mi esfuerzo.

2.-Creo que las autenticas satisfacciones del trabajo son aquellas que:
A.- Son inherente al propio trabajo, es decir, riesgo responsabilidad y crecimiento.

B.-Permiten un alto nivel de vida, como es un salario adecuado y una vida
agradable y confortable

3.-Creo que me sentiria menos satisfecho y motivado en un trabajo donde
A.- No tuviera amigos o los conflictos fueran constante
B.- Estuviera sometido a una presion constante para terminar mi trabajo y tuviera
poco tiempo libre para el café, la comida o mis propios asuntos.

4.-Lo mds importante para evaluar mi trabajo es
A.-si me permite tener libertad, autonomia, independencia y posibilidad de
ascenso

B.-Si me permite un reconocimiento de mis éxitos por parte de los demas
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5.-Rendiria mas y trabajaria mejor si en un trabajo donde

A.-Las condiciones (equipo, espacio y necesidades fisicas) fueran modernasy
adecuadas

B.-El trabajo y sus metas estdn claramente planteados y sé lo que debo hacer.
6.-Cuando me ofrecen un nuevo trabajo, lo que mas importa es:

A.-El puesto me permitird influir mas en la organizacidn y el comportamiento de
los demas

B.-Me exigird mas trabajo y me quitard tiempo para actividades personales
7.-Creo que las autenticas satisfacciones del trabajo:
A.-Son el resultado de las remuneraciones econdmica que proporciona mi puesto

B.-Provienen de los factores inherentes al trabajo: actividades estimulantes e

interesantes que me motivan
8.-Si me ofrecieran un ascenso estaria interesado por:
A.-Si me gustard la gente con la que voy a trabajar vy si nos llevaremos bien

B.-El empleo requerird mds tiempo y me lo quitard de mis ocupaciones y ocio
personal

9.-Si decidiera dejar un empleo, la causa mds probable seria:

A.-El trabajo me causé problemas fisicos por causa de factores como la mala
iluminacion, calefaccidn, falta de aire acondicionado, etc.

B.-Era un trabajo de “alto riesgo “por trabajar con gente, equipo o métodos
inadecuados

10.-El éxito de mi trabajo
A.-El sentimiento de autorrealizacién en el puesto

B.-Mi éxito se esta juzgando directamente por el cumplimiento de los objetivos
productivos



