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CAPITULO 11  Prestaciones para los cmpleados

501

EJERCICIOS DE PELICULA

apitulo analiza la importante funcién que tienen las
ones para el empleado en Ia relacién de trabajo.
¢ esta escena de Erin Brockovich y evalie la i impor-
que tienen estas prestaciones para Erin.
in Brockovich (Julia Roberts), madre soltera de tres
s necesita un trabajo y convence al escéptico aboga-
d Masry (Albert Finney) de contratarla. Pronto descu-
’un posible caso importante en contra de Pacific Gas
t Electric Company (PG&E) por contaminacién ambiental.
da en una historia real, la pelicula tiene muchos mo-
ramdticos v divertidos. Roberts recibi6 el Pre-
la Academia 2000 a la mejor actriz.
~escena proviene del segmento “Ed participa”,
aparece mds o menos a los 45 minutos del inicio de
elicula. Viene después de la discusién de Erin con
1vecino George (Aaron Eckhart) sobre su reinado de
como Miss Wichita. Esta escena termina con Ed
y diciendo que estd limitando las prestaciones. La
elicula continda cuando Ed repasa la informacién li-
itada que Erin obtuvo de la oficina del Consejo re-
de agua de Lohantan. Erin y sus tres nifios vuel-

Efin Brockovich: Erin obtiene prestaciones con el Plan dental

ven a visitar la oficina para copiar més informacién del
caso.

Qué ver y preguntarse

* La primera seccién de este capitulo, “Programas de pres-
taciones para los empleados”, inicia con esta frase: “Las
prestaciones constituyen una forma de compensacién
indirecta que tiene el fin de mejorar la calidad de las
condiciones de trabajo y de vida de los empleados”, ;Esta
cita aplica a Erin en esta escena? Si es asi, j;de qué forma
¢s aplicable a su situacién y a su nivel de vida?

Erin y Ed no tienen claro qué prestaciones ofrece Ja em-
presa, salvo las médicas y dentales. ;Cuales de las presta-
ciones analizadas ¢n este capitulo ofrecerfa un pequefio
despacho juridico tradicional a sus empleados? Véase la
seccidn anterior “Principales prestaciones laborales op-
cionales” para obtener algunas ideas.

Erin negocia con Ed un aumento salarial de 10 por ciento
y le sugiere que el pago s importante para ella. ;La escena
indica que las prestaciones también son importantes para
Erin? ;Por queé?



