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386 TERCERA PARTE Operativizando las estrategias de recursos humanos

Se solicita que realice el andlisis de alguno de los siguientes puestos: director de
produccién, jefe de prensa o técnico de iluminacién.

Como referencia para el formato de ficha que se estd utilizando en la compaiiia se
acompaiia la del puesto de ayudante de produccién.

1. DATOS IDENTIFICATIVOS
UESTO DE TRABAJO
UTULAR Florntino Lagos Dagano
DEPENDENCIA INVEDIATA Dirctor de poduccion

 Audmedepodiccior  CODIGO
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PUESTOS DIRECTAMENTE SUPERVISADOS:
RELACIONES MANTENIDAS CON OTROS PUESTOS O AGENTES EXTERNOS:

Contactos frecuentes con el director de la compaiifa, jefe de prensa, los técnicos de iluminacién y sonido, esce-
négrafo, actores y personal de utillaje.

Reuniones ocasionales con otras empresas de produccién (coproducciones) y entidades piiblicas con fines de dis-
tribucién del espectdculo.

Apoyo al director de produccion en sus actividades, supervisando que todo esté€ en orden en las actuaciones y en-
sayos, y sirviendo de nexo entre la direccién de la compaiifa y el director de escena del especticulo.
4. ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN |

TAREA n.? 1 DESCRIPCION: intercambio de informacién con el director de la compaiifa
DURACION: 2 horas ) FRECUENCIA: 3 veces por semana
MEDIOS EMPLEADOS: en ocasiones la transmisién de informacién se realiza por correo electrénico

TAREAn.°2  DESCRIPCION: control de las actividades programadas por el director de produccién
DURACION: variable FRECUENCIA: diaria
MEDIOS EMPLEADOS:

TAREAn®3 DESCRIPCION: supervisién de los ensayos
DURACION: 2 horas (minimo) FRECUENCIA: diaria
MEDIOS EMPLEADOS:

TAREAn°4  DESCRIPCION: supervisién de los disefios de iluminacidn, vestuario y escenograffa
DURACION: variable ) FRECUENCIA: semanal
MEDIOS EMPLEADOS:

TAREA n.? 5 DESCRIPCION: coordinacién con el Jefe de prensa de las actividades de comunicacién y pu-
blicidad de las funciones

DURACION: variable FRECUENCIA: variable

MEDIOS EMPLEADOS: la informaci6n a menudo se envia por medios telematicos

TAREA n. 6 DESCRIPCION: logistica de los desplazamientos en las funciones: reservas de hoteles, medios |
de locomocién, etc. ] '
DURACION: variable FRECUENCIA: variable

MEDIOS EMPLEADOS: teléfono, fax, Internet
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CONTROL EJERCIDO SOBRE EL PUESTO:

Directrices generales

Objetivos a conseguir

Tareas que deben ser realizadaas en funcién de un plan de accién establecido
Normas o instrucciones detalladas de cardcter operativo

NORMAS O INSTRUCCIONES RECIBIDAS:

Control global a través de reuniones periddicas

Control en los aspectos claves de su actividad y las decisiones relevantes
Control en la finalizacién de las tareas
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JERARQUICA

Nimero de personas que dependen jerdrquicamente de este puesto de forma directa
Niimero de personas que dependen jerdrquicamente en un segundo nivel

Nimero de personas que dependen jerdrquicamente en un tercer o posterior nivel

ECONOMICA
Presupuesto aproximado del que es responsable el ocupante del cargo:

i

CONSECUENCIAS DE UNA ACTUACION PROFESIONAL DEFECTUOSA: Un deficiente control de los cro-
nogramas puede retrasar la puesta en escena de una obra. Inadecuacion de los medios técnicos empleados, ves-
tuario o incorrecta escenografia que desluzcan la representacion.

SITUACIONES INCOMODAS O MOLESTAS. MAS SIGNIFICATIVAS DEL PUESTO:
PRINCIPALES RIESGOS A LOS QUE SE EXPONE EL-OCUPANTE DEL CARGO:

TITULACION REQUERIDA PARA OCUPAR EL CARGO: titulacién grado medio. Deseable formacién com-
plementaria en gestion cultural

EXPERIENCIA PROFESIONAL NECESARIA: para realizar correctamente las actividades sefialadas se requie-
re una media de seis meses de experiencia en el puesto.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS NO ENGLOBADOS EN LA TITULACION SENALADA: conocimientos
teatrales y de representaciones escénicas.
REQUERIMIENTOS FISICOS DEL CARGO:




