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1. Anota las etapas y las técnicas para tomar las siguientes decisiones.

Formar una alianza estratégica.
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Iniciar una nueva empresa.
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Lanzar un nuevo producto o servicio al mercado.
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118 CAPITULO 6 ¢ DIRECCION Y LIDERAZGO

2. Elabora la gréfica de Maslow y anota en el renglén de la derecha cémo se logra la motivac
en los empleados de una empresa.

3. Describe en el siguiente cuadro los sistemas de comunicacién de una empresa y cémo se rela-
ciona con la competitividad.
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4. De acuerdo con el Grid gerencial llena los espacios correspondientes a los cinco estilos basicos
de liderazgo.

Alto 9

Preocupacién por la gente
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Bajo Preocupacién por la produccién Alto
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5. A continuacién se presenta una grafica con los principios y técnicas de Direccién. Completa los
espacios vacios.

Anota, explica tres principios de Direccién y ejemplificalos.




